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KISALTMALAR

BAP : Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BILTEK : Bilgisayar Teknolojileri Toplulugu

E-BAP Otomasyonu : Bilimsel Arastirma Proje Uygulamasi

EBYS : Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

GETAT : Geleneksel ve Tamamlayici Tip

GETEM : Gérme Engelliler i¢in Erisilebilen Kaynak Sayist

ISR : Disiplinlerarasi Bilim Siralamalari

KBS : Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi

KVKK : Kisisel Verileri Koruma Kanunu

MTU TOMER : Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

MTU-SEM : Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

MYS : Mali Yonetim Sistemi

OKUL : Ogrenci Topluluklar1 Platformu

PBS : Personel Bilgi Sistemi

PEBDES : Personel Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi

SHGM : Ulagtirma ve Altyap1 Bakanligi Sivil Havacilik Genel Miidiirligii

TENMAK : Turkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu

THE : Times Higher Education

TSE : Tuirk Standartlar1 Enstitiisii

TTO : Teknoloji Transfer Ofisi

TUBITAK : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu

TUSEB : Tuirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligt

ULAKNET : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

UZEM : Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

YLSY - Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek Adaylar1 Segme ve
Yerlestirme

YOS : Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sistemi

YURTBIS - Yurt Bagvuru Bilgi Sistemi
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Malatya Turgut Ozal Universitesi, 7. yasindan giin almis

geng ve dinamik bir Yiiksekogretim Kurumu olarak Tiirkiye
Yiizyili-Bilimin Yiizyili mottosuyla ortaya konulan “Bilimde
Tirkiye Ytzyilh Vizyonu’na ulasilmasi adma kurumsal
misyon ve vizyonu dogrultusunda gérev ve sorumluklarimi
yerine getirmek azmi, kararlihigi ve gayretindedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2024 yil1 itibariyle 6
Fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiiksckokul, 9 Meslek Yiiksekokulu, 10
Uygulama ve Arastirma Merkeziyle birlikte 456 akademik ve
508 idari personel ile 11 binin iizerinde 6grenciye egitim
ogretim hizmeti vermektedir. Yeni acilan programlarimiz ve
gliclii kadromuzla tniversitemiz, “nitelikli egitim ve
aragtirma faaliyetlerini onceleyen, bilimin rehberligi ile
yiiriiyen geng bir tiniversite” olarak stratejik hedeflerine her
gecen giin daha da yaklagsmaktadir.

Universitemiz, sahip oldugu imkan ve kabiliyetleri
2022-2026 Stratejik Planinda ortaya konulan amaclara ve
hedeflere ulagmak tizere kamu kaynaklarmin etkin ve verimli
kullanilmast ilkesi ¢ergevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

REKTOR
SUNUSU

Kalite Giivence Sistemini tiniversitede bir kiiltiire
doniistiirme anlayisiyla siireglerin isletilmesini ve kalitenin
tim paydaslar tarafindan igsellestirilmesini saglayarak,
universitenin gii¢lii yanlarini stirekli kilmay1 ve iyilestirmeye
acik alanlarmi da hizlica giiclii bir alan haline getirmek tizere
de faaliyetlerini hizkesmeden devam ettirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
kurumlarin kaynaklarinin ctkili ve ekonomik kullanilmasi
amacglanmig, bunun yaninda mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri benimsenmistir. Bu dogrultuda
hazirlanan 2024 yili idare faaliyet raporumuz hem
Universitemiz hakkinda genel bilgiler sunmakta hem de
faaliyetlerimiz ile ilgili performans bilgilerini ve kurumsal
kapasitemizi ele almaktadir. Gerek raporda yer alan
faaliyetlerin gergecklesmesinde gerckse bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim kurum c¢alisanlarimiza
tesekkiir eder, 2024 Yili Idare Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Recep BENTLI
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii
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I.GENEL BILGILER

A.MISYON VE VIZYON

MiSYON

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gdsteren,
akademik bir kurum olma hedefi ile iilkemizin istikbali ve istikrari igin arastiran ve tireten,
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda iiretken,
elestirel diisiinmeyi destekleyen mevcut imkanlar ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga
ve dogaya katki saglamak tiniversitemizin oncelikli misyonudur.

ViZYON

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda
arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, yerelden
evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir
tiniversite olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Yenilikg¢ilik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademisyen ve dgrencilerine yonelik
Ar-Ge ve egitim 6gretim faaliyetlerinde yenilikgilige onem verir.

Uretkenlik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun ihtiya¢ duydugu bilginin

g g
yani sira teknolojik iiriin ve hizmet tiretiminde yiiksek performans gostermek iizere i¢
paydaslart motive eder.

Sorumluluk Bilinci: Malatya Turgut Ozal Universitesi, sahip oldugu kaynaklari,
cevreye duyarlilik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda iilkenin kalkinmasimna ve
insanligin faydasima hizmeticin kullanir.

Degerlere Saygi: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun manevi degerlerine,
akademinin bilimsel 6zgiirliik ve elestirel yaklasimlarina, yonetim anlayisinda seffaflik,
katilimcilik ve liyakatilkelerini gozetmeye deger verir.
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1. KURUMSAL TARIHCE

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 18/05/2018 tarih ve 30425 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayilh “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la kurulmustur. inénii Universitesi biinyesinde
bulunan bazi fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullar1 yayimlanan kanun geregince yeni kurulan
Malatya Turgut Ozal Universitesine baglanmustir. Universitemizde 2024 yili itibariyle 6 Fakiilte, 2
Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu, 1 Enstiti Ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi

bulunmaktadir.
Fakiilteler
e Tip Fakiiltesi
e Ziraat Fakiiltesi
e Sosyal ve Beserl Bilimler Fakiiltesi
e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
e Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekokullar
e Sivil Havacilik Yiksekokulu
e Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

o Akcadag Meslek Yiiksekokulu
Arapgir Meslek Yiiksekokulu
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu
Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Enstitii
o Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

e Ari ve Ari Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atcilik ve Ath Sporlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kayis1 ve Kayisi Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Koordinatorliikler/Ofisler
e Aragtirma Koordinatorliigi
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
Dijital Déniistim Ofisi Koordinatorligii
Engelsiz Universite Koordinatorliigii
Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorliigii
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii
Sifir Atik Yonetimi Koordinatorligii
Siirdiiriilebilir Universite Koordinatorliigii
60+Tazelenme Universitesi Projesi Koordinasyon Ofisi
Teknoloji Transfer Ofisi
Toplum ve Sanayi s Birligi Koordinatérliigii
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
Yurtdis1 Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim Koordinatorliigii
Dis iliskiler Birimi
v" Avrupa Projeleri Koordinatorliigii
v Erasmus+ Koordinatorligii
v Mevlana Koordinat6rligii
e Farabi Koordinatorliigii

Etik Kurullar
o Klinik Arastirmalar1 Etik Kurulu
o Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
e Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu
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B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.UST MEVZUAT

Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve isleyislerinde tabi oldugu temel usul esaslar, Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesi ile belirlenmistir. Anayasa’da belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak, Tirkiye’de Yiiksekdgretimin kapsami, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir. 2547 sayili Kanun’un amaci, 1. Maddesinde gecen haliyle “...yliksekogretimle ilgili
amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin tegkilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklan ile egitim - 0gretim, arastirma, yayim, Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.”

Bu amag¢ dogrultusunda 2547 sayili Kanun’un 4. maddesinde yiiksekogretimin amaci, 5.
maddesinde iiniversitelere yonelik ana ilkeler, 12. maddesinde ise yliksekogretim kurumlarinin
gorevleri belirlenmistir. Universitelerin mali yonetimi ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu cergevesinde gergeklesmektedir.

2547 sayill Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesine gore Yiiksekogretim Kurumlarinin
gorevlerl asagida belirtildigi gibidir.

Cagdas uygarlik ve egitim - &gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

-  Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek

- Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak galisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici onerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2547 sayili Kanun’un 4. maddesinde ve Anayasa’da
belirlenen amaglar dogrultusunda 12. maddede verilen gorevleri tam ve eksiksiz yerine getirme
gayretiyle ve 5. maddede sayilan ilkelerden taviz vermeden faaliyet gostermektedir. Bu amacla
mevzuatta belirlenen hedeflere yonelik olarak bilimsel caligmalar ve egitim- dgretim faaliyetlerinin
yant sira grenci ve personelimize beslenme, kiiltiir, sanat, spor, saglik gibi ¢esitli alanlarda da ilgili
birimler aracilig1 ile hizmet sunmaktadir.

-
-

Ayrica 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu gibi temel kanunlarin ve genel mevzuatin yani sira ihtiyag duyulan
noktalarda ¢ikarilan kurum yonetmelikler ve yonergelerle gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

1.ORGANIZASYON YAPISI

Rektor

Universitelerde rektor, 9 Temmuz 2018 tarihli 703 sayili KHK'nin 135. Maddesi ‘nin 13’iincii
maddesinin (a) firkasimin birinci paragrafinda yapilan degisiklik ile Cumhurbagkaninca atanir ve
iiniversite tiizel kisiligini temsil eder.

Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar1 asagida
siralanmuisgtir;

- Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim ogretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde godrevli 6gretim
elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

- 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor’iin, 5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gére Rektorler; Universitelerde Ust Yonetici
sifati ile Idarelerinin stratejik planlarimin ve biitcelerinin kalkinma planma, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimmi saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, Mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden, kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligtyla yerine getirirler.
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Senato

Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 14’incti maddesinde
belirtilmistir.

Senato, rektoriin baskanlhiginda rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim y1li basinda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato, liniversitenin akademik
organt olup, asagidaki gorevleri yapar;

- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arasgtirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

- Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete de yayimlanarak yiirlirliige girecek olan iiniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

- Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

- Fakiilte kurullart ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlara yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

- Universite Yénetim kuruluna iiye segmek,

- Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 15 inci
maddesinde belirtilmistir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh degisik
Ogretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil igin segilecek 3 profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimceilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre
yardimc1 bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar;

- Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagimi incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

- Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

- Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak

Fakiilte Organlar
Dekan

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayni
zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.

Fakiilte Kurulu
Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 17.maddesinde belirtilmistir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklar: 2547 sayili Kanunun 18. maddesinde belirtilmistir.

Enstitii Organlar

- Enstitii Miidirt

- Enstitii Kurulu

- Enstitii Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 19. maddesinde belirtilmistir. Enstitii
Miidiiri ayn1 zamanda enstitliniin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlariz

- Yiiksekokul Midiirii

- Yiiksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 20. maddesinde belirtilmistir.
Yiksekokul Miidiirii ayn1 zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her
enstitiide enstitii miidiiriine bagli enstitii sekreteri, her yiiksekokulda da yiiksekokul miidiiriine bagh
bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 sayili Kanununa gore Idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagli
Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Bagkanliklari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
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2.FIZIKSEL YAPI
Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt ve Battalgazi merkez ilgelerinde bulunan 2 ana yerleske
disinda 6 farkli ilgede bulunan yerleskelerde mevcut binalarda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 1- Egitim Birimlerinin Bulundugu Yerleskeler

Ziraat Fakiiltesi
T1p Fakiiltesi Battalgazi Yerleskesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Fakiilteler

Mimarlik, Tasarim ve Sanat Fakiiltesi

i Yesilyurt Yerleskesi
Enstitiller | Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Yiiksekokullar Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Akcadag Meslek Yiiksekokulu Akcadag MYO Yerleskesi
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir MYO Yerleskesi
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Battalgazi MYO Yerleskesi
Meslek Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Darffnde MYO Yerleskesi .
Yiiksekokullar: LHeKimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Hekimhan MYO Yerleskesi
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu | Kale MYO Yerlegkesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Battalgazi Merkez Yerleskesi
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Yesilyurt Yerleskesi
Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu Dogansehir Yerleskesi

Tablo 2 - Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2024

Yerleske Adi Universite (m2) Hazine Arazisi (m?)
(Tapulu) (Tahsisli)Diger

Battalgazi Merkez Yerleskesi - 626.925,00
Darende MYO Yerleskesi - 150.716,00
Dogangehir MYO Yerlegkesi - 28.327,00
Hekimhan Yerleskesi 27.047,00

Kale MYO Yerleskesi 7.506,00 47.950,00
Yesilyurt MYO (Sanayi) Yerleskesi 2484 411.787,00
Akcadag MYO Yerleskesi - 22.452,00
Arapgir MYO Yerleskesi - 194.277,00

TOPLAM 37.037,00 1.482.434,00

Universitemizin miilkiyet durumu degerlendirildiginde 1.519.471 m?

gorilmektedir. Bu alanin %2,4° tapulu, %97,6’s1 ise tahsisli durumdadir.

alana sahip oldugu
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Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde 8’i agik ve 2’si kapali olmak iizere toplam 10
spor amagcli bina ve tesis bulunmaktadir.

Tablo 3 - Spor Amagcli Bina ve Tesis Verileri

Niteligi

Bulundugu Yerleske Acik Kapal
Akgadag Basketbol-Voleybol Spor Sahasi 1

Arapgir Spor Dali 1
Arapgir Basketbol-Voleybol Spor Sahasi 1

Arapgir Hali Saha 1

Dogansehir Hali1 Saha 1

Hekimhan Basketbol-Voleybol Spor Sahasi 1

Darende Basketbol-Voleybol Spor Sahasi 1

Kale Basketbol-Voleybol Spor Sahasi 1

Battalgazi Hali Saha 1

Battalgazi Spor Kompleksi-Kapali Spor Salonu 1
TOPLAM 8 2

Tablo 4-Ogrenci Yurtlar

Kat/Oda Say1s1 Kapasnte (Kisi)

Darende Bekir Ilicak MYO (Kiz Ogr. Yurdu) 2/60
Darende Bekir Ilicak MYO (Erkek Ogr. Yurdu) 2/55 135
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (Kiz Ogr. Yurdu) 2/17 84
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (Erkek Ogr. Yurdu) 3/33

TOPLAM 9/165

Tablo 5-Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alan (metrekare)

Alanlar ‘ 2022 2023 2024
Egitim Alanlar1 (Metrekare) 14.687,25 19.376,37 17.498,05
Ogrenci Sayisi 6.179 8.699 10.948
Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar 2,38 2,23 1,60

*Egitim alanina arastirma alam, kiitiiphane alam dahil edilmistir

Depremden sonra yikilan yapilarin olmasi ve d6grenci sayisinda artis olmasi da 6grenci basina diisen metrekare
miktarimi diigtirmustiir.

24




2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

L 16°000°9TT 10'020S€ . L1'896Y 95'vTSS T'€CTC Y'ETYL 66'8208 9.'78G¢ GT'2S0T L0'2YOTT  2E'CE69 85'€TG6
GG'9ES 6T 29'e9T'S 79'89%'¥ 90'90. 00'0 000 000 25'99¢'T 9/'91S ST'62T 00'0 LS'S0L'€ | 60'9LL'T | ¥1'S08'T ISOYSO[IO & JNATIS0 X
0£'958'G 0£'958'S 00'0 00'0 00'0 00'0 000 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 ISOYSO[IO A N MNAISo §
OYIsYNA
09'TIV ¥T 18'606°€ 0L'CTLC 20'98€'T 00'8vC'T 00'0 88'9zy 29'970C 80'0vE 00'0S 00'0 vS'vL0T 06'96€ 50'058 SISO 1ZT[I0aUNITS

1910 A WzLn] aey

nnyoyesYN & JN[SIJA nung

6,'090'TT ET'eL6T srege | 90es | veviee 000 000 19'€6L 00'se 00'T6 00'0 L'8vS | 00'2€9 | 00'9/€T LILUIS JAUIGBIN URLWIRH
o e aan . . . - . _ _ , . » , NIYONASANK FOISIN
00'2LTL 0v'ze9'T 0z'98r'T | O0L'€9T 00'0 00'0 00'0v2T | 06'009 ST'8E2 00021 00'0 se'lve | 0E'LE | 00'9L9 oSy degeA 1gosuEgoq
e e o) . ep: . h . _ _ _ _ , , nIIYONOSYNX
€S8 97'608'T 8v'9zLT | wroLS | 26TSYT 00'0 000 oT'8TY 8L'sey 08'88 89'€Z WELY | TULEE | 9ZETO | yoisop seors mpog opuored
SY'p09'L€ | 00TESTT | PE'EY9's | €L'STTT | 00009 oT'€eTZ | ZETLSY | vT'EEST TLTL9 00'STE W'se 0LyLSE | T8'9TYT | 6T'E8rT 1soySop0 & 1zeS[eneg
. ‘apT e . . . . . . . . . . . NNONISINA
oT'e8Y 'L S2'962'T 8L'119T | 9992 000 00'0 v2'5L9 £6'218 82'202 05'SLT 09'02 89'ST8 | oOv'es9 | 6288 soisoW nbclery
o . e . . . h . _ _ , _ , , nIIONASNK
v.'129'y 0€'858 SL'L6TT | 0Z'€sl 00'0 00'0 000 50'885 00'0vT 0L'28 00'0 v0'29y | 0,782 | 00228 OISO FEpEOYY

e uely LIe[ue[y ey uely Le[uery Jejue|y Tug[y nuojes ° ey ey ey ey

MSILI A

nedey] 1981  UOASR[MYAIS vwuLieg ol Jodg redey Asog Juodymueidoy dueydmnyy WouQx euLIpSeIy wnigy

MALATYA

2
NQ
[e]=
-2
o
0=
&z
55
=

TanIge( 2100 BUIDBWY WIUR[[NY ULIe[ue[y Ifedey] --g o)qe




MALATYA

TURGUT OZAL
UNIVERSITESi

J?/\

%

N

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 7-Universite Fonksiyonlarma Gore Kullanim Alanlari

Kapali /Acik Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alam

Egitim Alani 9.513,58
Arastirma Alani 6.932,32
Yonetim Alam 11.042,07
Saglik Hizmeti Alant 69,69
Kiitiiphane Alan1 1.002,15
Toplanti/Konferans Salonu Alan1 2.584,76
Sosyal Alanlar 8.028,99
Kapali Spor Alanlart 7.413,44
Ticari Alanlar 2.123,10
Barinma Alanmi 5.514,56
Islak Hacimler 4.968,77
Sirkiilasyon Alanlari 21.737,41
Diger Kapali Alanlar 35.070,07

Toplam Kapah Alan 116.000,91
Otopark Alani 26.049,08
Acik Spor Alanlari 5.422,00
Nitelikli Agik Alan 169.801,47

Kapah Alanlar
35.07-0,07
21 .717,41
'_" 1104—207 202899 741344 551456
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilisim Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca, Universitemiz bilisim altyapistyla ilgili

calismalar yuritilmekte olup, bu ¢aligmalar kapsaminda;

Universitemiz kablolu ag ve kablosuz ag alt yapisinin ydnetimi,

Ag giivenligi sistemleri ve loglama altyapisini yonetimi,

Veri iletisim ag1 altyapisinin (Kablo tesisati, switchler, giivenlik duvar cihazi, kablosuz ag
erisim noktas1 cihazlar1) planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, kontrolii ve takibi, Universitemiz
biinyesindeki Sistem Odalarinin kontrolii, Merkez Ana Sistem Odasinin kontrolii, bakimi, Network
Ana Hizmet Sunucularinin planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, kontrol ve takibi "Network Sunucu
Y onetimleri,

Universite sistem altyapisi ve yedekleme islemlerinin yonetimi,
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Bilgisayar ve yan donanimlari i¢in destek hizmetleri,

Bilgisayar, yan donanimlar1 ve bunlara bagl diger ¢cevre birimlerinde meydana gelen donanim
veya yazilim arizalarini tespiti ve giderilmesi,

Universitemiz ag altyapisinda, kablolu ag cihazlar1 ve bilesenlerinin, yazilim ve donanmim
kurulumu, y6énetimi ve bakiminin yapilmasi,

Kablolu ag altyap1 giivenliginin saglanmasi ve giivenlik seviyesini artiracak calismalar
yapilmaktadir.

internet Altyapisi

MTU Merkez Kampiisiinde internet hizmeti 500 Mbps Metro hatt1 ile Ulusal Akademik Ag ve
Bilgi Merkezi (ULAKNET) omurgasina baghdir. Yan kampiisleri ile merkez kampiis arasinda 20-60
Mbps arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilar1 bulunmaktadir. MTU calisanlar1 ve
Ogrencileri bu baglantilar iizerinden internet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadir.
Universitemiz Kampiis ve MYO yerleskelerindeki internet baglantilarina yonelik kullanim kapasiteleri
tabloda belirtilmistir

Tablo 8-Internet Kaynaklari

Kampiis Ve lcelerde Kullanilan internet Baglanti Hizi Hizi(Mbps)
Malatya Turgut Ozal Universitesi, Malatya 500
Akgadag Meslek Yiiksek Okulu, Malatya 70
Arapgir Meslek Yiiksek Okulu, Malatya 90
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 90
Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu 60
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksek Okulu 100
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu 40
Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Yerleskesi 250
Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Yerleskesi Rektorliik Binasi 300
Internet Baglanti Hizi (Mbps)
500
A
250
A
100
o % %0 g 100 lI
it e =
c}e* é}e\}_ \\{ﬁ&- R {k\é" O‘&?} g O’\-&
- @z . ‘\é \ig‘\ \J\\\‘b @ @ q;‘}'
b")% Q@ F & = {\S(\ ,\\)‘
v @ ¥ R <& < &P
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Tablo 9-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 1995
Monitor 1459
Diziistii Bilgisayar 452
IP Telefon 332
Tablet Bilgisayar 18
Projeksiyon 322
Kart Okuyucu 13
Depolama {initesi 36
Cok Fonksiyonlu Yazici 141
Yazici 189
Fotokopi Makinesi 13
Tarayicilar 23
Faks 16
Sunucular 12
Tepeg6z 14
Barkot Okuyucu 5
El Terminali 3
Gtlivenlik Kamerasi 190
Televizyon 67
Klima 64

3.1.YAZILIMLAR

MTU’de is siireglerinde kullanilmak iizere sisteme entegre edilen yeni yazilimlar ve
giincellemeler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 10--Yazilimlar
2024 Y1l icerisinde Satin Alinan

2024 Y1h icerisinde Satin Alinan Yazilimlar

Giincellemeler
EBYS, Yillik izin Ve Karekod Ek Gelistirme Hizmet Kamutech Is¢i Maas Program
Google Meet 80 Adet Kullanici Lisansi EBYS Destek Hizmeti
Google Meet 355 Adet Kullanict Lisanst EBYS Giincelleme Hizmeti
Dspace (Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi) Ozliik Isleri Web Otomasyonu 2024 Lisans1

Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon

Netiket EBYS Yillik izin Entegrasyonu ) i )
Programi Teknik Destek ve Bakim Hizmeti

A Ogrenci Isleri Otomasyonu Yillik Bakim Ve
Matlab (Kampiis Lisansi) Gincelleme Hizmeti

Web Tabanli Personel Takip Sistemi
Otomasyonu

Kurumsal Hedef YoOnetim Sistemi

Giivenlik Duvar1 Yazilimi

EBYS Siirsiz Kullanici Lisansi

Proliz Ogrenci Isleri Otomasyonu Web Servis Gelistirme
Hizmet
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sistemi (YOS)
Etik Kurul Online Yazilim

Tip Fakiiltesi Modiili

Mevzuat ve Ictihat Programi

Mevzuat ve Ictihat Programi Destek
Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemine Entegre Akademik Veri
Analiz Ve Yonetim Sistemi

Yemekhane Yazilimi Web Servis

5651 Loglama Yazilimi

Siirekli Egitim Merkezi Bilgi Yonetim Sistemi

Optik Okuyucu (Olgme Ve Degerlendirme) Yazilim

3 Kalem Turnike Yazilimi

Kurumsal Zeka Yazilimi

Kurumsal Performans Yazilimi

3.2.TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilisim sistemleri aktif kaynaklarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 11--Bilisim Sistemleri Aktif Kaynaklarima Iliskin Bilgiler

Ana Disk Yedekleme Sanal Giivenlik Anahtar

Sunucular Unitesi Sunucular | Sistemi(IDS/IPS)  (Switch)

Depolama
Unitesi

Kablosuz Erisim Noktas1

2024 Yih Icerisinde Yapilan Faaliyetler (Bilgisayar Laboratuvar1 Kurulumu-Yenileme)

e Universitemiz Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullari i¢in Bilgisayar Laboratuvarlarmin kurulmasi
Miihendislik Fakiiltesi igin 1 adet Laboratuvar kurulmustur.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi i¢in 1 adet Laboratuvar kurulmustur.

Universitemiz var olan bilgisayar laboratuvarlaria yeni bilgisayarlar eklenmistir.

Laboratuvar kurulmasi ve eski bilgisayar laboratuvarin yenilenmesinde toplamda 370 adet
bilgisayar kullanilmustir.

e 152 tane bilgisayar dersliklerde ve idari personelin kullanimina verilmistir.

Tamamlanan Otomasyonlar
Universitemiz Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan ve sisteme dahil edilen
otomasyonlar.
e E-BAP Otomasyonu (Bilimsel Arastirma Proje Uygulamasi)
e PEBDES (Personel Bagvuru Ve Degerlendirme Sistemi)
e YURTBIS (Yurt Basvuru Bilgi Sistemi)
e OKUL (Ogrenci Topluluklar: Platformu)

29



../../../2024%20Faaliyet%20Raporları/2024%20Faaliyet%20Raporları/Faaliyet%20Raporları%20Tablolar%202024-en%20son.xlsm#'Sayfa 8'!A1

PNy MALATYA
TURGUT OZAL . .
M4 UNIVERSITESi 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Web Sayfasi

e Universitemiz Anasayfa (ozal.edu.tr) icerik yonetim sisteminin hazirlanis1 sitenin
kurulumu ve yonetimi saglanmaktadir.

e Bilgi Islem Daire Baskanligmin web sitesinin olusturulmasi ve giincellenmesi
yapilmaktadir.

e 157 subdomain (alt sayfa) olusturulmasi ve 112 kullanicinin tanimlanarak gerekli egitim
ve sonrasinda teknik destek verilmektedir.

e Ust yonetimden gelen talepler (banner, duyuru haber etkinlik video ...) dogrultusunda
gerekli koordinasyon saglanmaktadir.

KVKK
e Universitemizde Kisisel Verileri Koruma Kanunu KVKK 2024 yili giincelleme
caligmalar1 yapilmistir.
e KVKK Veri sorumlusu (VERBIS) olarak  Sisteminin  giincellenmesinin
gercgeklestirilmistir.
e KVVK egitiminin kurumumuza online olarak verilmistir.

EBYS

e EBYS Sistemi ile Netiket (PBS) entegrasyonu saglanarak personel izinleri (yillik, saglik,
mazeret) EBYS iizerinden yapilmasi saglanmistir.

e EBYS ile (UETS) arasinda entegrasyon yapilarak tebligatlarin EBYS sitemi {izerinden
alinmasi saglanmgtir.

e Talep Portali ile ebysdestek@ozal.edu.tr mail adresine gelen taleplere uzaktan destek
verilmektedir.

e EBYS de kullanici tanimlamalar yapilarak yetkilendirme islemleri yiiriitiiliiyor.
UZEM sisteminden asenkron olarak Hizmet I¢i Egitim kapsaminda EBYS egitimi
verilmistir.

e Akademik ve idare personele e-imza bagvurusu yapilmistir. (yaklasik 300 adet)

e E-imza bagvurusu tamamlanan personele kurulum asamasinda teknik destek
verilmektedir.

Si1izma Testi

Universitemize ait bilisim sistemleri ve Ag yapisindaki mantik hatalarini ve zafiyetlerini tespit
ederek s6z konusu giivenlik aciklarinin kotii niyetli kisiler tarafindan istismar edilmesini dnlemek ve
sistemleri daha giivenli hale getirmek amaciyla alinmustir.

Fortinet Giivenlik Duvar1 Lisans Alim

Giivenlik duvan (firewall), bilgisayar aglarimi, bilgisayarlar1 veya sistemleri potansiyel
tehditlere karsi koruyan bir giivenlik 6nlemidir. Genellikle ag trafigini kontrol eder, izin verilen ve
engellenen baglantilar1 belirler ve giivenlik politikalarini uygular. Iki ana tiirii vardir: yazilimsal
(software firewall) ve donanimsal (hardware firewall).

Yazilimsal giivenlik duvarlar1 genellikle bireysel bilgisayarlar veya sunucular {izerinde ¢alisan
yazilimlardir. Bu tiir giivenlik duvarlari, belirli uygulamalarin internet erisimini kontrol edebilir, gelen
ve giden trafigi denetleyebilir ve kotii amagli yazilimlara karsi koruma saglar.

Ariza Takip Sistemi

Universiteler igin ariza takip sistemi, kampus icindeki tesisat, elektronik ekipman veya diger
altyapt unsurlarindaki arizalarin hizli ve etkili bir sekilde tespit edilmesini, kaydedilmesini ve
onarilmasini saglayan bir sistemdir. Bu sistem, bakim siire¢lerini optimize ederek islerin aksamadan
yiiriitilmesine katkida bulunur, personel kaynaklarini daha verimli kullanir ve kampiis genelindeki
yasam kalitesini arttirir.

Universitemizde su ana kadar gelen 1661 adet ariza talebi ¢ziime kavusturulmustur.
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3.2.1. OGRENCI ISLERI BILGI SISTEMI

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OIBS, Rektorliik Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda kullanilmaktadir. OIBS ilgili
personel, danismanlar ve dgrenciler igin web tabanli uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online
kayittan itibaren tiim iglemlerini bu program araciligiyla yapabilmektedirler.

Ogrenciler har¢ 6demelerini internet bankaciligl, ATM'ler ve telefon bankacilig1 vasitasiyla
online olarak yapabilmekte ve 6demeyi yaptiktan sonra kayit yenileme ve ders kaydi gibi islemlerini
yine online olarak gerceklestirebilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrenci bilgileri YOKSIS ten ahmp OIBS ye
aktarilarak, yatay gecis, yurt dist 6grenci kabulii ile {iniversitemize kayit yaptiran 6grenci bilgileri
tarafimizdan girilerek veri tabam olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayamlarak; 6grenci belgesi,
askerlik durumu belgesi, transkript, gibi gerekli belge ve raporlarm sistemden alinmasi
saglanmaktadir.

3.2.2. KUTUPHANE BILGI SISTEMLERI

Kiitiiphane hizmetlerimizde YORDAM otomasyon bilgi belge erigim sistemi kullanilmaktadir.
Kitaplar agik raf diizeninde olup, ABD Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress
LC)’ne gore yerlestirilmistir. Merkez Kiitiiphanemiz koleksiyonu RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine
tanimlanmistir. Bu sistemle; kiitiiphane materyalinin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi,
bulunmasi, otomatik ddiing-iade islemlerinin gergeklesmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarli hizmet
sunulmaktadir.

Kurumsal Akademik Arsiv calismalari icin kullanilan DSpace@Ozal programi ile; Malatya
Turgut Ozal Universitesi biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik
kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolanmasi saglanarak, etkisini artirmak igin telif
haklarina uygun olarak agik erisime sunulmasina yonelik hizmetleri kapsamaktadir.

Universitemiz Bogazici Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gorme engelli
okuyucularin kiitliphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz Kiitiiphane”
kapsaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Tablo 12--Kiitiiphane Bilgi Sistemleri

Yazihm Aciklama

Universitenin Kurumsal Arsivi Var m1? Var

Varsa Kullanilan Yazilimin Adi Dspace

Kurumsal Arsivdeki Kayit Sayisi 1079

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi Ad1 YORDAM

Toplu Tarama Sistemi (Kesif Aract) EKUAL

Kiitiiphane Giivenlik Sistemi RFID-UHF

Kiitiiphane Web Sitesi Adresi www.kutuphane.ozal.edu.tr
Kiitiiphane Mobil Web Sitesi www.kutuphane.ozal.edu.tr
Veritabanlarina Uzaktan Erigim Ydntemi Temel Proxy Ayarlari
Sosyal Medya (Facebook, Twitter) Yok

Deneme erigsimine agilan veri tabanlari kiitiiphanemiz web sayfasinda okuyucularimizin
hizmetine sunulmaktadir. Ayrica tim akademik personele eposta yoluyla bilgilendirmeler
yapilmaktadir.
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Merkez ve birim kiitiiphanelerde toplam 43101 adet basili kaynagimiz bulunmaktadir.
Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap sayimiz: 3,94
Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayin sayis1 (e-kitap, e-makale):32,98
Akademik birimlere ait bilimsel dergi sayimiz: 8

e Gorme Engelliler igin Erisilebilen Kaynak Sayisi(GETEM) 58757 dir.

Universitemiz Bogazigi Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme engelli
okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz Kiitiiphane”
kapsaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Abone olunan ve TUBITAK /EKUAL araciligiyla erisilen veri tabanlar1 kapsaminda yer alan
e-kitaplara, e-dergilere, e-tezlere erisim saglanmaktadir.

Tablo 13-Elektronik Kaynaklar

Erisim Saglanan e-Kaynak Tiirii Kaynak Sayisi

Tam metin e-dergi sayisi 37.277
e-Kitap ve e-kitap serisi 253.270
Tam metin e-tez sayisi 4.286.978
Ozet e-tez sayisi 4.990.542
Diger e kaynaklar (Konferans, gazete, standart, rapor vb.) 57.177

3.2.3.MTU-UZEM SISTEMI

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurulan (MTU-UZEM) sistemi
ile Malatya Turgut Ozal Universitesi 6gretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla
hazirlanan dersleri akredite etmek, yonetmek, 6gretim elemanlarina teknik ve alt yap1 destegi sunarak
egitimin Kkalitesini arttirmak ve Malatya Turgut Ozal Universitesinde ihtiya¢ duyulan egitim
programlarin1 uzaktan egitim sistemiyle saglayarak basarili bir sekilde iiniversite i¢i egitimleri
yiiriitilmektedir.

Tablo 14-MTU-UZEM Sistemi Yazilimlar

Yazilim ‘ Aciklama

Moodle Acik kaynak kod sistem
BigBlueButton Moodle sistemine entegre agik kaynak kodlu konferans yazilimi
Google Meet Moodle sistemine entegre ticretli konferans yazilimi

6 Subat depremlerinin ardindan egitimin uzaktan egitime ge¢mesiyle birlikte sistemin tam
kapasite c¢aligmasi gerekmesi ayrica yasanabilecek artgt depremler, elektrik veya internet kesintisi
ihtimalleri nedeniyle fiziksel sunucular1 kullanan BigBlueButton video konferans yaziliminin yetersiz
kalabilecegi ongoriilmiistiir. Dolayist ile hem sunucu yiikiinii azaltmak hem de daha efektif sekilde
kullamilabilecek olan Google Meet konferans yazilimi BIDB aracihig: ile satin alimi yapilip MTU-
UZEM sistemine entegresi saglanmis ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina agilmaistir.

2024 Guz Dénemi’nde 5°’i derslerinin tamamui ve 5°i dersleri hari¢ 6nlisans ve lisans
programlarinda toplamda 110 ders MTU-UZEM sistemi {izerinden gerceklestirilmistir.

3.2.4. MTU-SEM SISTEMIi

SEMBYS, siirekli egitim siireclerin modern bir altyap ile yonetilmesini saglarken, katilimct
ve egitimcilere kolaylik saglamaktadir. EMBYS, basvurudan sertifikasyona kadar tim siiregleri
merkezi bir noktadan yonetilmesini saglayarak, zaman ve is giicii tasarrufu sunmaktadir.
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3.2.5.YONETIM BILGI SISTEMLERI

Veri giivenligi ve dogru bilgiye erisim, iiniversitemiz igin temel bir Onceliktir. Farkli
sistemlerde tutulan verilerin giivenligini saglamak zor ve maliyetli olmaktadir. Merkezi bir veri
yonetim sistemi hem erisim kontrolii hem de veri biitiinliigiinii saglayarak, kurumsal bilgilerin
korunmasini garanti etmekte ve yonetsel olarak islerimizin saglikli ilerlemesine katki saglamaktadir.

l,"uu---m
5 | =, , PERFORMANS

Akademik Performans Sistemi: Universitemizin akademik verilerini siirekli izlemek,
akademik caligmalari tesvik etmek, akademik veri altyapisini giiglendirmek, giiclii alanlar1 koruyarak
daha da gelistirmek ve iyilestirmeye acik alanlar1 desteklemek amaciyla tasarlanmis veri temelli bir
akademik yonetim sistemidir.

Kurumsal Zeka Sistemi: Kurumsal Zeka Sistemi, liniversitemizin tiim akademik ve idari
birimlerinin veri ve rapor ihtiyaclarini tek bir merkezden karsilayabilecek sekilde tasarlanmis kapsamli
bir Veri Yonetimi ve Is Zekas1 Platformudur.

Kurumsal Performans Yonetim Sistemi: Kurumsal Performans Yonetim Sistemi,
iiniversitemizin stratejik hedeflerinin ve performans gostergelerinin biitiinciil bir yaklagimla
izlenmesini saglayan kapsamli bir yonetim aracidir.

Personel Bilgi Sistemi: Personel Bilgi Sistemi, Universitemizin tiim idari, akademik,
sozlesmeli ve yabanci uyruklu personelin bilgilerinin saklanmasi, raporlanmas: ve ilgili
yonetmeliklere uygun olarak gerekli 6zliik isleri (izin, atama isleri, terfi, gorevlendirme, egitim, niifus,
iletisim, hizmet bilgileri vb.) faaliyetlerinin siirdiirilmesi igin kullanilan bir veri tabanidir.

4- INSAN KAYNAKLARI

Universitenin akademik personel yiikseltilme ve atanma islemleri 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yé&netmelik, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile {iniversite Yiikseltime ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi ¢ercevesinde yiriitilmektedir.

4.1. AKADEMIK PERSONEL

Universitemizde yeni bdliim/programlarin agilmasi, akademik yiikseltilmeler ve programlarda
ihtiya¢ duyulan alanlarda akademik personel alimi ile unvan ve nicelik agisindan personel sayist her
yil artmaktadir. Universitemiz akademik personeline yonelik bilgiler asagidaki tablo ve grafiklerde
verilmistir.

Tablo 15-Yillara Gore Akademik Personel

Unvan 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Profesor 13 27 28 31 35 45
Dogent 9 18 40 49 78 102
Doktor Ogretim Uyesi 45 108 141 157 144 140
Ogretim Gorevlisi 103 102 107 122 132 137
Aragtirma Gorevlisi 3 10 19 25 26 32

TOPLAM
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Tablo 16--Hizmet Sinifina Gore Akademik Personel

Sinifi 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretim Uyesi Toplam 67 153 209 237 257 287
112 126 147 158 169

Ogretim Eleman Toplam 106

TOPLAM

Hizmet sinifina gore akademik personel
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Universitemizde 2547 Sayili Kanun’un 34. maddesi kapsaminda ¢aligan 1 yabanci uyruklu
Ogretim eleman1 bulunmaktadir.

GOREVLENDIRME VERILERI

W Profesdr M Dogent B Doktor Ofretim Uyesi Ofretim Goreviisi M Arastirma Gorevlisi
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¥URT ICI GOREVLEMNDIRME SAYISI ¥URT DISI GOREVLENDIRME SAYISI

Tablo 17--Gorevlendirme Verileri (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda 39.Maddeye Gore)

Yurt I¢i Gérevlendirme Sayisi Yurt Dis1 Gorevlendirme Sayisi
Profesor 28 -
Dogent 61 16
Doktor Ogretim Uyesi 62 17
Ogretim Gorevlisi 25 12
Arastirma Gorevlisi 12 2

4.2.IDARI PERSONEL (4/A-4/B-4D)

Universite idari personeli (4/A-4/B-4/D) bilgileri asagidaki tablo ve grafiklerde verilmistir.
4A kadrosunda gorev yapan 208 personel, 4B ve 4D kadrosunda 300 personel olmak iizere toplamda
508 personel bulunmaktadir.

Tablo 18-idari Personelin istihdam Sekline ve Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

657 sayih Kanun KADIN ERKEK TOPLAM

4/A Memur 61 147 208
Genel idare Hizmetler 37 98 135

= Teknik Hizmetler 7 29 36

(% Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri 3 3 6

2 Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - 0

'E Avukatlik Hizmetleri 1 1 2

Din Hizmetleri - - 0
Yardimci Hizmetler 13 16 29
4/B Sozlesmeli Personel 45 84 129
47 124 171
2024 YILI GENEL TOPLAM 153 355 508
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4/A MEMUR
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4/B SOZLESMEL| PERSONEL-iSCi (657 S.K. 4/D-4857 S.K.)
4/B Sozlesmeli Personel r B4
Isci (657 5.K. 4/D-4857 5.K.) F 124
140
W Erkek mKadin

Tablo 19--Yillara Gére Idari Personel Sayilart

Idari Personel ‘ 2019 2020 2021 2022 2023

4/A 1dari Personel 109 121 124 138 200 208
4/B Sozlesmeli ) 15 14 52 89 129
Personel

4/D Siirekli Isci
TOPLAM
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Yillara Gore Personel Sayilari (4A-4B-4D)

208
200 189194
181177171
138 146
121124 129
109
89
52

15 14 I

I
idari Personel 4/B Sozlesmeli Personel 4/D Surekli Isgi

= 2019 = 2020 ® 2021

Tablo 20-idari Personelin (Memur- 657 sayili Kanun 4/A) Demografik Ozellikleri
Yiiksek Lisans

Memur - Ilk6gretim ‘ Ortadégretim On Lisans Lisans e -
os7savih - | T - R
Kanun 4/A

18-30 Yas 1 5 6 1
31-40 Yas - - 1 4 6 18 22 4 7
41-50 Yas - 1 1 4 6 5 19 2
51-60 Yas 1 4 1 11 1 9 32 - -
61- Uzeri

Yas - - 1 2 - 1 - 4 - -

Yiiksek Lisans ve

Sozlesmeli . osreti 0 i i
) fikagretim Orta6gretim ‘ On Lisans Lisans [ .

Personel -
657 savin [N S N T " T

Kanun 4/B ‘ ‘

18-30 Yas - - 15

31-40 Yas - - 1 3 3 7 4 9 - -
41-50 Yas - 4 - - - 1 - - - -
51-60 Yas - - - - - - - - - -

61- Uzeri
Yas

Toplam Erkek idari Personel Sayisi:84

Tablo 22- idari Personelin (is¢i- 657 sayili Kanun 4/D) Demografik Ozellikleri
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Yiiksek Lisans

isci-657  ilkogreti ogreti On Li '
sci Ilk6gretim ‘ Orta6gretim On Lisans Lisans ve Doktora

sayili

4/D ‘ ‘

18-30 Yas - - 3 5 4 4 - - - -
31-40 Yas - 3 7 26 4 14 7 12 - 1
41-50 Yas 2 7 7 14 4 13 3 6 - 1
51-60 Yas 6 1

Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 47 ‘ Toplam Erkek Idari Personel Sayisi: 124
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101

14

14 31,30 33,68 4,68 13 3,34 300

Personelin Hizmet Siiresi (4/A-4B-4D)

Sazlesmeli Pe rsonel
657 Sayh Kanun 4/ D

Sozlesmeli Pe rsonel
657 o e 0 "

Me mur
657 Sayh Kanun 4/ A

7 101 L4 39 10

8

i

0% 10% 205 0% 405 50% B0% To% BO% S0 1005

OlYidanAz EI1-3W m4-6Y E7-10M wI11-15Yd m16-21Yd Q21+Yi




PNy MALATYA
TURGUT OZAL . .
M4 UNIVERSITESi 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 25- Engelli Personel Verileri

Unvan ‘ Engel Tipi \melDurumu— Say1

Memur Gorme 5510Tabi Engelli (%50 ila % 59 Raporlu) 1
Memur Diger 5510Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu) 1
Bilgisayar Igletmeni Diger I;:ngelli Mevz.Gore Atanmayan, 5434 Tabi, Goreve Giristen Sonra 1
ngelli Raporu Olan
Siirekli Isci Ortopedik 5510Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu) 1
Hizmetli(s) Diger 5510Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu) 1
Temizlik Gorevlisi Ortopedik 5510Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu) 1
Memur Ortopedik Goreve Giriste Engelli (Engelli Mevz.Gore Atanan), 5434 Tabi 1
é%rrzlillii:ff i (Temizlik Ortopedik 5510Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu) !
Siirekli Is¢i (Bahgivan) | Diger 5510Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu) 1
Siirekli Is¢i (Bahgivan) | Gérme 5510Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu) 1
Siirekli Isci Diger 5510Tabi Engelli (%60 ve Uzeri Raporlu) 1
Hizmetli Zihinsel 5510Tabi Engelli (%40 ila % 49 Raporlu) 1

5.SUNULAN HIZMETLER
Malatya Turgut Ozal Universitesi, nitelikli bireyler yetistirerek iilkemizin gelisimine katki
saglamay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda;

e Lisans ve Lisansiistii Egitim: Universitemiz biinyesinde yer alan fakiilteler, yiiksekokullar,
meslek yliksekokullar ve enstitii araciligiyla 6grencilere kaliteli egitim sunulmaktadir.

e Giincellenen Miifredat: Bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak ders icerikleri siirekli
giincellenmekte, sektor ihtiyaclarina uygun egitim programlari olusturulmaktadir.

e Dijital Egitim Olanaklari: Uzaktan egitim imkanlar1, dijital kiitiiphane hizmetleri ve modern
laboratuvarlarla desteklenen bir egitim ortami sunulmaktadir.

e Uluslararas1 Degisim Programlari: Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi programlarla 6grenciler
ve akademisyenler uluslararasi deneyim kazanabilmektedir.

e Siirekli Egitim Merkezi (MTUSEM): Ogrenciler, mezunlar ve toplumun farkli kesimleri igin
mesleki gelisim ve kisisel egitim programlart sunulmaktadir.

5.1.EGITIM OGRETIM HIZMETLERI

Malatya Turgut Ozal Universitesi egitim-6gretim hizmeti On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
diizeyde 9 MYO, 2 YO, 6 Fakiilte ve 1 Enstitii tarafindan sunulmaktadir. Kurulus tarihinde [nonii
Universitesi ile baglantis1 koparilarak {iniversiteye aktarilan 35 programa ek olarak yaklasik 7 yillik
stirec icerisinde 6zel sektor ve iilkenin gelisen egilimleri gbz Oniine alinarak ilgili akademik birim
yonetim kurulunun paydas goriisleri de dikkate alinarak o0grenci alabilecek ilave 90 egitim-6gretim
programi1 kazandirilmastir.

MTU, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlarii (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonu, konferans salonu, programin Ozelligine gore atdlye,
laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢alisma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
calismalarina devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde derslik ve Ogrenme ortamlarinin
gerektirdigi teknolojik alt yap1 6nemli 6l¢iide tamamlanmustir. 2024 yili itibariyle deprem ve program
sayisindaki artisa bagli olusan derslik ihtiyaci i¢in yatirima aliman Merkezi Derslik ingaat1 hizla devam
etmektedir.
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Tablo 26-Yillara Gére Program ve Ogrenci Sayilari
FAKULTE /YO /

MYO 2018 2019 2020 2022 2023 2024
Programlar 35 36 59 70 79 120 125
Ogrenci Sayisi 2625 3334 3931 5014 6179 8671 10948

Universitemizde 2024 yilinda 6grenci alimi yapilan 7 programa karsiik 2 programa da grenci alinmamasi
kararlastirilmis ve toplam program sayisi 125 olmustur.

Tablo 27- 2024 Yili ®grenci Aumi igin Acilan ve Kapanan Programlar

Program adi ‘ Birimi Durumu
¢ Mimarlik Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Acildi
Mimarlik Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Kapatildi
Biyomiihendislik Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kapatildi
Egzersiz ve Spor Bilimleri YL Lisansiistii Egitim Enstitiisii Aqildi
Kimya YL Lisansiistii Egitim Enstitiisii Acildi
Turizm Isletmeciligi YL Lisansiistii Egitim Enstitiisii Acildi
Yazilim Miih. YL Lisansiistii Egitim Enstitiisii Agildi
T1bbi Mikrobiyoloji YL. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Agildi
Kamu Yonetimi Tezsiz YL. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Acildi

Yillara Gore Program Sayisi Programlar

150 120 125
100 79
70
59
) -. i -. l
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Programlar
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Yillara Gore Ogrenci Sayisi
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Tablo 28-Yillara Gére Fakiilte/MYO/Yiiksekokul Ogrenci Sayilar
YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 | 2020
Akcadag Meslek Yiiksekokulu 202 217 280 384 424 467 498
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 386 562 524 750 868 1130 | 1332
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 402 546 500 500 539 716 766

Darende Bekir Ihcak Meslek Yiiksekokulu 429 466 499 476 490 550 618

Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek 249 251 31 438 464 543 629
Yiiksekokulu

Siirgii Meslek Yiiksekokulu 61 16 0 0 0 0 0
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek 177 215 232 278 309 383 466

Yiiksekokulu
Kille Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek 179 232 228 251 288 338 385
Yiiksekokulu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 33 67 73 138 228 321 511

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 0 0 172 307 422 540 589
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 104 239 527 834
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 31 65 111 156 177
Sanat, Tasarim Ve Mimarhk Fakiiltesi 0 0 60 141 201 325 482
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 0 0 0 27 57 84 123
szs‘)('g:lzfi [lfle]i(;]l:lgll:.l)rller Fakiiltesi (Isletme 0 0 178 220 400 947 1470
Tip Fakiiltesi 0 0 92 178 276 360 470
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 254 312 303 377 459 614 147
Yakinca Meslek Yiiksekokulu 22 58 0 0 0 0 0

Ziraat Fakiiltesi 231 392 418 380 404 670 851

TOPLAM 2625 3334 3931 5014 6179 8671 10948

Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Sayilan

5618
4819
6000
4000
511
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0
Onlisans Lisans Lisansiisti
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Ogrenci Sayilari

Fakiilte/ MYO / YO Boliim/ Program
Toplam

Akcadag MYO Bilgisayar Programcilig1 53 101 154
Akgadag MYO Isletme Yonetimi 44 46 90
Akgadag MYO Laborant ve Veteriner Saglik 47 49 96
Akcadag MYO Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi 59 57 116
Arapgir MYO Bankacilik ve Sigortacilik 182 96 278
Arapgir MYO Bilgisayar Programcilig1 69 116 185
Arapgir MYO Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 83 21 104
Arapgir MYO Elektrik 7 172 179
Arapgir MYO Is Makineleri Operatorliigii 4 83 87
Arapgir MYO Mekatronik 22 121 143
Arapgir MYO Mimari Restorasyon 55 41 96
Arapgir MYO Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 48 37 85
Arapgir MYO Otomotiv Teknolojisi 12 163 175
Battalgazi MYO Atcilik ve Antrendrligii 36 91 127
Battalgazi MYO Bahg¢e Tarimi 43 115 158
Battalgazi MYO Basim ve Yayim Teknolojileri 74 94 168
Battalgazi MYO Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 49 59 108
Battalgazi MYO T1bbi ve Aromatik Bitkiler 68 47 115
Battalgazi MYO Yerel Yonetimler 60 72 132
Darende Bekir Ilicak MYO Gida Teknolojisi 85 55 140
Darende Bekir Ilicak MYO Harita ve Kadastro 51 78 129
Darende Bekir Ilicak MYO Insaat Teknolojisi 21 107 128
Darende Bekir Ilicak MYO Optisyenlik 141 80 221
Dogansehir Vahap Kiigiik MYO Bilgisayar Programcilig1 60 117 177
Dogangehir Vahap Kiigik MYO Cagr1 Merkezi Hizmetleri 82 29 111
Dogansgehir Vahap Kiigiik MYO Dis Ticaret 33 87 120
Dogansgehir Vahap Kiigiik MYO Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 23 96 119
Dogangehir Vahap Kiigik MYO Sosyal Giivenlik 62 40 102
K|/|(§Y|((I)mhan Mehmet Emin Sungur I¢ Mekan Tasarimi 59 40 99
m(‘:)mha” Mehmet Emin Sungur 1. q, 51151 ve Gitvenligi 81 | 85 | 166
m(‘:)mha” Mehmet Emin Sungur 1 1. dencilik Teknolojisi 17 | 57 | 74
ae\l;(l)mhan Mehmet Emin Sungur Sondaj Teknolojsi 0 1 1
I':|/|e\l(<i)mhan Mehmet Emin Sungur Yapi Denetimi 45 81 126
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 55 23 78
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim 42 42 84
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Muhasebe ve Finans Yonetimi 91 88 179
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Psikoloji 57 17 74
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 34 44 78
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Sosyoloji 50 14 64
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Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Tarih 26 38 64
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Turizm Isletmeciligi 60 85 145
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Tiirk Dili ve Edebiyati 54 14 68
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Uluslararas1 Isletme Yo6netimi 81 85 166
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Uluslararasi Ticaret ve Finansman 75 100 175
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Yeni Medya ve Iletisim 41 40 81
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Yonetim Biligim Sistemleri 98 116 214
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi
MYO Ascilik 110 45 155
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Turist Rehberligi 57 57 114
MYO
E%%Tumm ve Otel Isletmeciligi |1 ) e Otel fgletmeciliai 4 | 67 | 116
Miihendislik ve Doga Bilimleri I .. e
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 83 163 246
Mul.l.endl.shk ve Doga Bilimleri Biyomiihendislik 2 1 3
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik Miihendisligi 18 | 47 | 65
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri ingaat Miihendisligi 3 10 | 13
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Yazilim Mithendisligi 71 | 101 | 262
Fakiiltesi
Saglik Bilimler Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi 52 33 85
Saglik Bilimler Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 196 30 226
Saglik Bilimler Fakiiltesi Ebelik 112 0 112
Saglik Bilimler Fakiiltesi Egzersiz ve Spor Bilimleri 39 42 81
Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik 154 64 218
Saglik Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet 87 25 112
Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 74 12 86
Saglik Hizmetleri MYO T1ibbi Laboratuvar Teknikleri 61 30 91
San?t, T.'flsarlm ve Mimarlik Gorsel Tletisim Tasarimi 133 64 197
Fakiiltesi
San?t, T.'flsarlm ve Mimarlik ¢ Mimarlik o4 15 39
Fakiiltesi
San?t, Tgsarlm ve Mimarlik Miizik 44 38 82
Fakiiltesi
San?t, Tgsanm ve Mimarlik Radyo, Televizyon ve Sinema 38 39 77
Fakiiltesi
San?t, Tgsarlm ve Mimarlik Resim 32 9 a1
Fakiiltesi
San?t, T?‘Sa“m ve Mimarlik Sahne Sanatlari 16 30 46
Fakiiltesi
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi 76 47 123
T1p Fakiiltesi Tip 212 258 470
Yesilyurt MYO Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 72 93 165
Yesilyurt MYO Endiistriyel Cam ve Seramik 25 36 61
Yesilyurt MYO Giyim Uretim Teknolojisi 54 25 79
Yesilyurt MYO Insarmz H%Ya Arac1 Teknolojisi ve 15 44 59
Operatorligi
Yesilyurt MYO Moda Tasarimi 112 21 133
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TOPLAM

5161

5787

Yesilyurt MYO Otomotiv Teknolojisi 177 183
Yesilyurt MYO Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 60 67
Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri 69 103 172
Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma 58 133 191
Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi 45 29 74
Ziraat Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi 41 32 73
Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi 58 71 129
Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri 16 54 70
Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 27 45 72
Ziraat Fakiiltesi Zootekni 29 41 70
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anatomi 11 5 16
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bahge Bitkileri 18 12 30
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi 6 13 19
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bitki Koruma 20 14 34
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biyoloji 4 3 7
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Biyomedikal Miihendisligi 22 28 50
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biyomiihendislik 2 0 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 8 3 11
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Elektrik-Elektronik Mithendisligi 10 15
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egzersiz ve Spor Bilimleri 7 12
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Enformatik 16 20 36
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Finansal Ekonometri 10 13 23
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fizik 0 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fizyoloji 1 0
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Halk Saglig1 11 0 11
Lisansiistii Egitim Enstitiisii I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 5 6 11
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Iletisim Bilimleri 15 12 27
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme 36 62 98
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Yo6netimi 0 0 0
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kimya 1 0 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Makine Miihendisligi 2 5 7
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Muhasebe ve Finansman 6 4 10
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miizik 13 9 22
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Su Uriinleri 2 1 3
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarim Danigsmanligt 1 7 8
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarim Ekonomisi 7 5 12
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Tarimsal Biyoteknoloji 2 3 5
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarih 2 8 10
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Tibbi Biyokimya 8 3 11
Lisansistii Egitim Enstitiisii Tibbi Biyoloji 3 2 5
Lisansiistii Egitim Enstitiist Tibbi Mikrobiyoloji 0 0 0
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Turizm Isletmeciligi 1 4 5
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yazilim Miihendisligi 0 0 0
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Zootekni 2 6 8

10948




MALATYA

TURGUT OZAL . .
UNIVERSITESi 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 30-Ogrenci Doluluk Oranlari

Ogrenci Sayilar

Fakiilte/ MYO / YO Boliim/ Program 2024 Yerlesen
Kontenjan = (OSYM) Ol

Akcadag Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcilig1 45 47 100
Akcadag Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi 25 26 100
Akcadag Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik 30 31 100
Akcadag Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 40 41 100
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik 80 82 100
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 50 52 100
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 30 31 100
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Elektrik 50 52 100
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Is Makineleri Operatérliigii 30 31 100
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Mekatronik 40 41 100
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon 30 31 100
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 25 26 100
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi 50 52 100
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Atcilik ve Antrenorliigii 35 36 100
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Bahce Tarimi 40 41 100
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayim Teknolojileri 40 41 100
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 30 31 100
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Tibbi ve Aromatik Bitkiler 30 31 100
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler 40 41 100
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 40 41 100
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro 40 41 100
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi 35 36 100
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik 70 71 100
Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu | Bilgisayar Programciligt 50 52 100
Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu | Cagri Merkezi Hizmetleri 40 41 100
Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu | Dis Ticaret 30 31 100
Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu | Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 40 41 100
Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu | Sosyal Giivenlik 30 31 100
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek 100
Yiiksekokulu i¢ Mekan Tasarimi 30 31

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek 100
Yiiksekokulu Is Saglig1 ve Giivenligi 50 52

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek 100
Yiiksekokulu Madencilik Teknolojisi 20 21

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek 100
Yiiksekokulu Yap1 Denetimi 30 31

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek 100
Yiiksekokulu Ascilik 50 52

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek 100
Yiiksekokulu Turist Rehberligi 35 36

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek 100
Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi 35 36

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi 30 31 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri 30 30 100
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 50 52 100
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Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Endiistriyel Cam ve Seramik 25 26 100
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Qiyim Uretim Teknolojisi 20 21 100
. Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve 100
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Operatorliigii 25 26
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimi 40 41 100
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi 40 41 100
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 25 25 100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi 65 67 100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 20 11 55
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi 30 3 10
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi 60 61 100
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi 30 30 100
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 30 30 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 45 45 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egzersiz ve Spor Bilimleri 35 35 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik 50 50 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet 35 36 100
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi 40 41 100
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik 30 31 100
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema 35 36 100
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi 35 36 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 30 31 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim 35 36 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Mubhasebe ve Finans Yonetimi 45 47 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji 30 30 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 30 31 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji 24 25 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih 24 25 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi 45 47 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 24 25 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Isletme Yonetimi 45 47 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Finansman 45 47 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yeni Medya ve Iletisim 35 36 100
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri 50 50 100
Tip Fakiiltesi Tip 100 100 100
Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri 30 31 100
Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma 30 31 100
Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi 30 31 100
Ziraat Fakiiltesi Su Uriinleri Miithendisligi 30 31 100
Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi 30 31 100
Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri 30 31 100
Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 30 31 100
Ziraat Fakiiltesi Zootekni 30 31 100
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Tablo 31-Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis
Kendi
Istegi ile

Ogr. Ucr. ve
Katki Pay1
Yatirmayanlar

Yiik. Ogr.
Cikarma

Basarisizhk

Yatay Ge¢is Mezuniyet  Diger | Toplam

(Azami Siire)

Ayrilan

236 0 350 0 333 1069 88 2076

Tablo 32-Engelli Ogrenci Verileri
Fakiilte/MYO/Yiiksekokul

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Program

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Ogrenci Sayisi

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu | Ascilik

Akcadag Meslek Yiiksekokulu Atcilik ve Antrendrliigi
Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Bahge Tarimi

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Basim ve Yayim Teknolojileri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Bilgisayar Miihendisligi(Tezli YL)

Akcadag Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Ziraat Fakiiltesi

Bitki Koruma

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Biyomedikal Mithendisligi (Tezli YL)

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Dogansehir Vahap Kiiglik Meslek Yiiksekokulu

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Dogansehir Vahap Kiiglik Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egzersiz ve Spor Bilimleri
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Elektrik

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Enformatik(Disiplinlerarast Tezli YL)

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

Gida Teknolojisi

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Giyim Uretim Teknolojisi

Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi

Géorsel Tletisim Tasarimi

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu

I¢ Mekan Tasarimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Iletisim Bilimleri (Tezli YL)

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Isletme (Tezli YL)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Isletme (Tezli YL) (10)

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim

Akgadag Meslek Yiiksekokulu

Laborant ve Veteriner Saglik

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu

Madencilik Teknolojisi

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Mekatronik

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Moda Tasarimi1

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Muhasebe ve Finans Y 6netimi

Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi

Miizik

Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi

Radyo, Televizyon ve Sinema

Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi

Sahne Sanatlari
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Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 1
Ziraat Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi 1
Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi 4
Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1
Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 2
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi 1
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu | Turizm ve Otel Isletmeciligi 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 2
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Isletme Y6netimi 2
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Finansman 3
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu | Yapi Denetimi 3
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yazilim Mithendisligi 2
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler 5
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yonetim Biligim Sistemleri 1
Ziraat Fakiiltesi Zootekni 1
TOPLAM 91

Tablo 33-Lisans ve On Lisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program

Tip Fakiiltesi/ Tip

Ogrenci Sayilar

Erkek

[y
o

TOPLAM

Miih. & Doga Bil. Fak. / Yazilim Miihendisligi

Miih. & Doga Bil. Fak. / Bilgisayar Miihendisligi

Miih. & Doga Bil. Fak. / Biyomiihendislik

Miih. & Doga Bil. Fak. / Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Miih. & Doga Bil. Fak. / Insaat Miihendisligi

San. Tas. & Mimarlik Fak. /Gorsel Iletisim Tasarim1

Sag. Bil. Fak./ Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Sag. Bil. Fak./ Beslenme ve Diyetetik

Sag. Bil. Fak./ Ebelik

Sag. Bil. Fak./ Hemsirelik

Sos. & Bes. Bil. Fak./ Muhasebe ve Finans Y6netimi

Sos. & Bes. Bil. Fak./ Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Sos. & Bes. Bil. Fak./ Uluslararasi Isletme Yo6netimi

Sos. & Bes. Bil. Fak./ Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Sos. & Bes. Bil. Fak./ Yonetim Bilisim Sistemleri

Ziraat Fakiiltesi/ Tarim Ekonomisi

olo|lr|dv]|ol|r|v]lw|dv] ok~

Rlw|ldh|lO|R,P|lOJO|W|W|FL|IN|N|O | ]

Yapimciligi

Battalgazi MYO/ Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya

[EN

[EEN

Dogansehir MYO/ Bilgisayar Teknolojileri

Hekimhan M.E.S. MYO/ Tasarim

Kale T. & O. Is. MYO/ Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri

RPIRP|O|] O |[RPIWlWw|lWw|F|[A~]INM]IO|IFRP|IFRP|IPIOJlOTO |
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Saglik Hiz. MYO/ T1bbi Hizmetler ve Teknikler 3 4 7

Yesilyurt MYO/ Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 0 1 1

Yesilyurt MYO/ Elektronik ve Otomasyon 2 2 4
GENEL TOPLAM 78 47 125

Tablo 34-Uyruk Bilgisine Gére Uluslararasi Ogrenciler
Afganistan 7
Azerbaycan

Banglades

Burkina Faso

Burma

Cibuti

Demokratik Kongo Cumbhuriyeti
Fas

Filistin

Gambiya

Iran

Kenya

=
o

Kirgizistan
Kongo
Libya
Pakistan
Somali
Sudan
Suriye
Tayland

Rl NN R R NN R R RN N R R e

I
o

[EN

N
w

Tiirkiye

[¢;]

Tirkmenistan
Urdiin
Yemen

N

N

TOPLAM

[EEN
N
(&)

5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI

Malatya Turgut Ozal Universitesi, bilimsel arastirmalar1 destekleyerek bilgi iiretimine katkida
bulunmay1 ve bolgesel kalkinmayi tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda:

e Bilimsel Arastirmalar ve Projeler: Akademik personelimiz, TUBITAK, Avrupa Birligi ve
diger fonlarla desteklenen arastirmalar yiiriitmektedir.

e Tarim ve Gida Alaminda Oncii Calismalar: Malatya’nin tarimsal potansiyelini goz dniinde
bulundurarak kayist1 ve diger tarimsal {rlinler ilizerine arastirmalar yapilmakta, yeni
teknolojiler gelistirilmektedir.

e Sanayi ile Is Birligi: Universite-sanayi is birlikleri ile inovasyon odakli projeler hayata
gecirilmektedir.  Teknoloji ~ Transfer Ofisi  (TTO) aracihigiyla  girisimeilik
desteklenmektedir.

e Uygulama ve Arastirma Merkezleri: Tarim, gida, saglik ve miihendislik gibi alanlarda
cesitli aragtirma merkezleri faaliyet gostermektedir.

50




f' ~ MALATYA
TURGUT OZAL
1% 4  UNIVERSITESi

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

e Ulusal ve Uluslararas1 Yayinlar: Akademisyenlerimiz, yaptiklar1 arastirmalar1 uluslararasi
akademik dergilerde yayinlayarak bilim diinyasina katkida bulunmaktadir.

5.2.1 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI TARAFINDAN SUNULAN

HiZMETLER

Malatya Turgut Ozal Universitesi 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile bilginin toplumsal
katkiya doniismesi ve toplumla is birligi caligmalar yiiriitilmektedir.

5.2.1.1. TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (MTU TOMER)

Kaliteli 6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini en iyi sekilde yerine getirmek amaciyla
2019 yilinda kurulan Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU TOMER), “Yabanci
Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alaninda egitim &gretim programlari diizenlemektedir.

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, yabanci uyruklu &grencilerimize yonelik
tasarlanan programlari aracilifiyla egitim vererek dil becerilerini gelistirmelerine yardimer olmaktadir.
Ayrica, yil iginde diizenlenen seminerler ve atdlye c¢alismalart ile katilimcilarin bilgi diizeylerinin
artmasina olanak saglanmaktadir.

Tablo 35 -Yillara Gére (MTU-TOMER) Ogrenci Sayilari

2022 2023

5 9

2024
20

TOMER tarafindan 6grencilerin dil grenme siirecini desteklemek, kiiltiirel farkindaliklarini
artirmak ve bireysel gelisimlerini tesvik etmek amaciyla 2024 yilinda diizenlenen sosyal faaliyetler
asagida verilmistir.

Tablo 36-2024 Y1l igerisinde Diizenlenen Etkinlikler (TOMER)

Etkinlik Tiirii  Etkinligin Ad1 Etkinligin
Tarihi
Uluslararas1 Ogrenci Calistay1 (BILSAM, Yasam Dernegi ve
Calistay Inénii Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu ile 14.12.2024 70
ortaklasa)
Kiiltiirel MTU TOMER ile Lezzet Yolculugu 25.04.2024 25
Sosyal-Kiiltiirel | Sanat Sokagi'nda Bir Giin/ TOMER Birimiyle Ortak Etkinlik | 09.03.2024 12
Sosyal-Kiiltiirel | Ebru Atélyesi/ TOMER Birimiyle Ortak Etkinlik 28.03.2024 12
Sosyal-Kiiltiirel | Kiiltiirlerarasi Etkilesim 15.05.2024 150
Sosyal-Kiiltiirel | Rektor - Uluslararast Ogrenci Tanisma Toplantisi 20.12.2024 45
Diger Sertifika Toreni / TOMER Birimiyle Ortak Etkinlik 27.06.2024 40
Diger Malatya 11 Miiftiiliigii'niin diizenledigi Uluslararas1 Ogrenci 91122004 250
Bulusmasi

Yiiksekogretim Kurumlart Yabancilara Tiirkge Ogretim Faaliyetleri Kapsaminda Tiirkge
Egitimi Kursu diizenlenmis olup, kursa 9 kisi katilim saglamustir.
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TOMER tarafindan diizenlenerek Seramik Atdlyesi, dil egitimi alaninda yenilikgi yaklagimlar
gelistirmek ve 6gretmen-6grenci etkilesimini artirmak amaciyla gergeklestirilmistir.

TOMER tarafindan diizenlenen Kiiltiirel Etkilesim Etkinligi, dgrencilerin farkli kiiltiirleri
tanima ve etkilesimde bulunma firsat1 buldugu bir organizasyon oldu. Katilimcilar, kiiltiirel aligveris
etkinlikleriyle farkl1 bakis a¢ilar1 kazanarak, diinya goriislerini genisletme imkamn elde ettiler.
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Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik sinifi 6grencileri ve  TOMER (Tiirkge Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezi) isbirligi ile 9 Aralik 2024 tarihinde Dil Degisim Atdlyesi (Language
Exchange Workshop) etkinligi diizenlendi

5.2.1.2 SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (MTU-SEM)

Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; Orgiin,
uzaktan ve karma olmak {izere 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlari disinda verilecek tiim egitim
programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, danismanlik hizmeti, seminerler,
konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arasgtirmalari, sinav organizasyonlar1 ve personel
belgelendirme, her tiirli eserlerin yayini, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlar1 ve
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik calismalari diizenlemek, Universitenin kamu, ozel sektor ve
uluslararast kuruluslarla isbirligini gelistirmesini desteklemek ve isci saglig1 ve is giivenligi alaninda
iiniversite ile kamu ve 6zel sektor kuruluslar icin gerekli egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon
faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulmustur.

Universitemiz, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii (MTUSEM)
biinyesinde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan verilen TS ISO 29993 Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Yonetim Sistemi belgesini almaya hak kazanan ilk ve tek devlet iiniversitesi olmustur.
Ayrica Universitemiz Ulastirma ve Altyapt Bakanligi Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM)
tarafindan verilen, “IHA-0 ve IHA-1 Ticari Simifinda Insansiz Hava Araci Egitim Kurulusu Yetki
Belgesi’ ni almaya hak kazanmis olup ilimizde bu alanda egitim veren tek kurum olmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (MTU-
SEM) bireysel kuruluglarin veya kamu kuruluslarinin egitim programi basvurularina acik bir merkez
olup gelen talepler dogrultusunda 6grencilere, akademik personele, idari personele ve sektoriin ihtiyag
duydugu alanlarda kendini gelistirmek isteyen bireylere yonelik egitim programlar
gergeklestirilmistir.

Birimimiz biinyesinde 2024 yili itibariyle 43 egitim, kurs ve seminer hizmeti
gergeklestirilmistir.
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Tablo 37- Diizenlenen Faaliyetlere Yénelik Bilgiler (MTU-SEM)

Etkinlik Tiirii EtkinliginAd1 Tarihi Katihmeci Sayisi
Kariyer Okulu (1.Dénem) 13.01.2024 160
FenveDogaBilimlerindeTUBITAKProjeleri YazmaEgitimi 13.01.2024 29
AragtirmacilaraTUBITAKProjeleriYazmaEgitimi 12.02.2024 32
SagliktaSiddetinOnlenmesiProgrami 14.02.2024 254
ProblemC6zmeBecerileri 16.02.2024 48
Inovasyon 26.02.2024 50
Yaraticilik,IsBirligiveDuygusalZeka 26.02.2024 49
Girigimcilik 26.02.2024 22
[sGoriismesiveOzgecmisHazirlama 28.02.2024 48
DownSendromluBireylerimizinSosyal Y agantilarmaKatki 15.03.2024 23
TemelSeviyeBaglamaEgitimi 18.03.2024 5
Iktisat,FinansveEkonometriAlanlarindaAkademikMakale Y azma 21.03.2024
0OzSayg1,0zTanima,0zGiiven 15.04.2024 45
PozitifLiderlikEgitimi 19.04.2024 24
EtkililletisimEgitimi 19.04.2024 21
MiilakatTeknikleriveOzgegcmisHazirlamaEgitimi 26.04.2024 7
KariyerPlanlamaEgitimi 26.04.2024 10
Ekosistem Egitimi 30.04.2024 277
IsSagligiveGiivenligiTemel Egitimi 5.06.2024 320
Kuruml¢iOryantasyonEgitimi 3.07.2024 125
[HA-1TicarilnsansizHavaAraciPilotuKursProgrami(1.Donem) 12.09.2024 15
FinansalVerilerilePanelRegresyonAnalizi 14.09.2024 9
[HA-1TicarilnsansizHavaAraciPilotuKursProgrami(2.Donem) 11.10.2024 36
SivilToplumKuruluglarminKapasitelerininGelistirilmesiEgitimi 18.10.2024 80
BasketbolKursu 21.10.2024 23

Egitim Judo Kur§u_ 21.10.2024 35
MasaTenisiKursu 21.10.2024 25
VoleybolKursu 21.10.2024 57
StepAerobikKursu 21.10.2024 28
BadmintonKursu 21.10.2024 27
KarateKursu 21.10.2024 33
HentholKursu 21.10.2024 6
FitnessKursu 21.10.2024 123
YiizmeKursu 21.10.2024 84
KurumsalKapasiteninGelistirilmesiEgitimleri 30.10.2024 158
MafsadUyeleril¢inlHA1Egitimi 16.11.2024 24
[HA-1TicarilnsansizHavaAraciPilotuKursProgrami(3.Dénem) 30.11.2024 28
KariyerOkulu(2.Dénem) 7.12.2024 280
Muhtarlik Akademisi 11.12.2024 86
YapayZekaUygulamalariveAraglari 14.12.2024 32
DijitalFotografeilikKursu 20.12.2024 47
[HA-1TicarilnsansizHavaAraciPilotuKursProgrami(4.Dénem) 21.12.2024 16
FinansalVerilerilePanelZamanSerileriAnalizi 21.12.2024 8

TOPLAM 43 2101
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' SOREKLI EGITIM MERKEZI
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5.2.1.3 KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, dgrencilerin ve
mezunlarin kariyer planlarina rehberlik etmek ve 6grenim goriirken ihtiyag duyduklar: bilgi edinmek
izere egitim, danigma ve mentorliik faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Tablo 38-Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi Yazilimlar/Kullanilan Sistemler

Kullanilan Aciklama
Sistemler
Yetenek Kapist Cumbhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Birimi Tarafindan alt yapisi

olusturulmus olup, Merkezimizce kullanilmaktadir.

Cumhurbaskanhig: insan Kaynaklar1 Ofisi Birimi Tarafindan alt yapisi
olusturulmus olup, Merkezimizce kullanilmaktadir.

Kariyer Kapist

Ol (i B i | e

b iS MULAKATI YOLCULUGU
(ADINLAR SIMULASYONU Kendin® Kegel— v Celoltid
TOPLUM ETKINLIGI S

HARFYOR SOVIESIST
Natrhencr
Movenpick Otel Genel MUy
Ahmet Koan KAYA
Katdurncdan:

OrAttia UNLO

Tetum
Akgadod MYO Iyletme Yonetin Progrom

yer:
Akgodag MYO Kenferons Sakonu ~
Tarihe KESKIN VILMAZ
19 Arokik 2024
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Tablo 39-Kariyer Gelistirme ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Tarihi Etkinlik

26.02.2024 | Kariyer Okulu ﬁfgggzh
8.04.2024 | Giiglii Kadin Gii¢lii Toplum Seminer
17.04.2024 | Is Miilakat Simiilasyonu Diger
3.05.2024 | Hemsirelikte Yurtdisi Kariyer Firsatlar Konferans
15.05.2024 | Kiiltiirler Aras: Etkilesim Diger
21.05.2024 | Rektdr 6grenci bulusmasi Diger
22.05.2024 | Kariyer Sohbeti Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi-Tip Fakiiltesi Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi-Sivil Havacilik Yiiksekokulu Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi-Ziraat Fakiiltesi Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi-Battalgazi MYO Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi-Saglik Hizmetleri MYO Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi-Yabanci Diller Yiiksekokulu Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi-Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi-Kale MYO Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi- Yesilyurt MYO Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi-Darende Bekir Ilicak MYO Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi-Ak¢cadag MYO Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi- Lisansiistii Enstitiisii Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi-Dogansehir MYO Seminer
28.05.2024 | Kariyer Soylesisi-Arapgir MYO Seminer
30.05.2024 | Kariyer Okulu Sertifika Toreni Kisisel Gelisim
1.10.2024 | Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma Toplantist Seminer
2.10.2024 | Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma Toplantist Seminer
14.10.2024 | Sivil Havacilik Yiiksekokulu-Networking Egitimi Kisisel Gelisim
18.10.2024 | Sosyal Beseri Bilimler Fakiiltesi-Turizm Isl. Boliimii-Networking Egitimi Kisisel Gelisim
22.10.2024 | Yesilyurt MYO Teknik Gezi Diger
23.10.2024 | Kariyer Yolculugu- Kendini Kesfet ve Gelistir Seminer
25.10.2024 | Akgadag MYO Teknik Gezi Diger
5.11.2024 | Kariyer Yolculugu- Kendini Kesfet ve Gelistir Seminer
7.11.2024 | Kariyer Yolculugu- Kendini Kesfet ve Gelistir Seminer
18.11.2024 | Turizmde Kariyer Soylesileri Konferans
19.11.2024 | Yazilim alaninda mezuniyet sonrasi kariyer planlama ve girisimcilik Konferans
28.11.2024 | CV Hazirlama Etkinligi Seminer
4.12.2024 | Kariyer Sohbetleri Konferans
7.12.2024 | Kariyer Okulu gfégf;ﬁh
10.12.2024 [ Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Diger
12.12.2024 | Genglik ve Giivenli Gelecek Seminer
12.12.2024 | Ak¢adag MYO Teknik ve Sosyal Gezi Diger
19.12.2024 | Yonetimde Kurumsal Yaklasimlar Kariyer Soylesisi Seminer
26.12.2024 | Enerji Sektoriinde Kariyer Firsatlar Seminer
27.12.2024 | Enerji Sektoriinde Kariyer Firsatlar Seminer
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Universitemiz mezunlar ile iletisimde kalmak iizere bilgi transferi yapabilmek igin Mezun
Takip Sisteminin aktiflesti§ine dair duyurular; tiim web sayfamiz, sosyal medya hesaplarimiz ve
mezun portalimiz {izerinden yapilmistir. Mezun portali iizerinde mezunlarimizin ankete katilim
saglamalar1 talep edilmistir. Mezunlarimizin iiniversitemizle olan baglarini daha giiclii kilabilmek
adina Mezun Kart olusturulmasi mezunlarimizla iletisimi giiclii kilacag: diistiniildiigiinden, 2024 yil
sonunda bu kartin saglayacagi avantajlara iliskin dis paydaglarimiz olan 6grencilerimizin de
bulundugu 1(bir) danisma kurulu toplantis1 yapilmstir.

Tablo 40- Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Faaliyetler

Mezun Soyleslsl Soylesl 28.11.2024 Battalgazi
Is Alim Ilanl . . A .
2 Suy::ﬂa:lné;l)ve Stnav Duyuru Muhtelif Tarihler Mezun Bilgi Sistemi Tiim Mezunlar
. . s . Tiim Mezunlar ve
Haber (6 Duyuru Muhtelif Tarihler Mezun Bilgi Sistemi
3 ©) y 9 Paydaslar
- . . s . Tiim Mezunlar ve
Etkinlik(3 Duyuru Muhtelif Tarihler Mezun Bilgi Sistemi
4 ®) y g Paydaslar
5 Anket Anket Yil Boyu Web 169
6 Sosyal Medya Paylasim | Y1l Boyu Instagram Tiim Paydaslar
I¢ Paydas Toplantis Toplanti 4.11.2024 Yesilyurt Yerleskesi 6
Dis Paydas Toplantisi Toplant1 | 11.12.2024 Battalgazi Yerleskesi 8
Degerlendi Toplantil
9 (36):ger endirme fopantiiart Toplanti Y1l Boyu Battalgazi Yerleskesi 2
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5.2.1.4 GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Malatya Turgut Ozal Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Tlniversitemiz agisindan Onemli bir potansiyele sahiptir. Birlikte kullanim protokolii
kapsaminda saglik hizmeti sunumuna katki saglamaktadir. Egitim faaliyetleri kapsaminda gelir getirici
ozelligi mevcuttur.

Diinya Saglik Orgiitii ve Saglik Bakanlhigmin Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulamalari
hakkinda belirledigi stratejiler cercevesinde ilgili uygulamalarin sunulmasi ve egitim siiregleri
acisindan desteklendigi taktirde kapasitesini artirabilecek niteliktedir.

2024 yili igerisinde Saglik Bakanlig1 onayli Akupunktur sertifikasyon programi diizenlemistir.
Toplam 19 hekim ve 1 dis hekimi sertifikasyon siirecini basari ile tamamlayarak sertifikalarim
almstir.

5.2.1.5 UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-
UZEM) uzaktan egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamak, uzaktan egitim
ile ilgili aragtirma-gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmak, kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
ihtiyac ve isteklerine yardime1 olmaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda iiniversitemiz genelindeki Onlisans, lisans bdliimlerinde
derslerin %30’u, lisansiistii derslerinin tamaminin egitimleri sistem iizerinden gerceklestirilmeye
devam etmektedir.

Depremlerin ardindan internet veya bilgisayar erisimi olmayan egitimcilerimiz i¢in hibrit sinif
kurulmus talep eden hocalarimiz bu dersliklerde derslerini anlatabilmektedirler. Sistem iizerinden
verilen derslerin canli olarak gergeklestirilmesi, kaydedilmesi ve yayinlanmasi saglanmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigli Yonetim Kurulu karar ile bildirilen lisansiistii tez
izleme komite toplantilari ve tez savunmalarinin sistem iizerinden gerceklesmektedir.

Sistem iizerinden Universite kapsaminda gevrimici olarak gerceklestirilmesi igin bildirilen
hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir.

Uzaktan egitim ile ilgili akademisyen ve dgrencilere danigmanlik saglanmaktadir.

5.2.1.6 PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Malatya Turgut Ozal Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Arastirma
Merkezi, basta iiniversitemizin kiymetli 6grencileri ve calisanlarina ve dolayisiyla topluma hizmet
eden, profesyonel diizeyde danmismanlik ve rehberlik metotlariin kullanildigi, nitelikli uygulama
hizmetlerinin yaninda bilimsel arastirma ¢aligsmalar yapan, gizlilik, zarar vermeme- yararlilik, bireye
sayg1 ve adalet ve esitlik etik ilkeleri ile hareket etmeyi ilke edinmis bir kurumdur.
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Tablo 41-Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlikleri

Etkinlik Tiirii Etkinligin Ad1 Katilimei Sayisi
Ekim 2024-

Kisisel Gelisim | Grupla Psikolojik Danigma Aralik 2024 15
Psikolojik Saglamlik 1 28.03.2024 50

. Psikolojik Saglamlik 2 28.03.2024 20
Seminer Psikolojik Saglamlik 3 24.04.2024 100
Saglikli Aile Iliskilerinin Insasinda Temel Beceriler 11.12.2024 80

Kariyer Okulu / Ts Yerinde Psikolojik Siddet(Seminer v.) 20.01.2024 50

8 Mart Kadin Degerlidir Paneli (Panelist) Deprem Ruh 11.03.2024 200

Saglig1 Caligtay1 (Katilimei) 03.05.2024 20

3 Kasim Diinya Engelliler Giinii (Seminer veren) Psikososyal 03.11.2024 200

Sosyal Destek Egitimi (Katilimer) 13.11.2024 23
Sorumluluk Kariyer Okulu / Is Yerinde Psikolojik Siddet (Seminer v.) 08.12.2024 300
Genglik Vizyon Calistay1 (Moderatdr) 15.12.2024 25

1l Saghk Miidiirliigii Intihar Onleme Kurulu toplantis1 Onem 17.12.2024 25

Projesi (Seminer veren) 19.12.2024 200

Onem Projesi (Seminer veren) 27.12.2024 50
Soylesi Genglerde Gelecek Kaygisi 24.05.2024 300
Diger Oryantasyon-1 01.10.2024 400
& Oryantasyon-2 02.10.2024 200
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5.2.1.7 KAYISI VE KAYISI URUNLERI GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Kayis1 ve Kayisi Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma uygulama merkezi olma hedefi ile Tiirkiye ve diinyadaki kayisi {iretim, cesit ve
kayis1 triinleri gelismeleri hakkinda caligmalar1 yakindan takip ederek bu alanda bilgi, bilim ve
teknoloji iiretme ve yayim merkezi olarak faaliyet gostermektedir.

Merkez biinyesinde paydas toplantilar1 ve ziyaretleri yapilarak kayisi sektorli yakindan takip
edilmektedir. 2024 yili igerisinde sektorde ihtiya¢ duyulan yetistiricilik konularinda egitim videolar
planlanarak Universitemiz biinyesinde konu uzmani &gretim {iyelerinin anlatim ile cekimler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda;

Kayis1 Agaclarinda Ani Dal Kurumasi (Neoscytalidiumdimidiatum)
Kayis1 Yetistiriciliginde Fidan Dikimi ve Budama
Kayis1 Yetistiriciliginde Sonbahar Miicadelesi

Konularinda gergeklestirilen ¢ekimler kurum internet sitesinde ve iiniversitemiz sosyal medya
hesaplarinda yayinlanmistir. Bolge {ireticisinin ihtiya¢ duydugu teknik bilgi destegi talepler
dogrultusunda en kisa siirede {ireticilere aktarilmaktadir.

5.2.1.8 KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
kadin ve aile sorunlarinin tespiti ve ¢oziimiine yonelik bilimsel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi
amaglanirken kadinin toplumdaki haklarina, kadinin ve ailenin gii¢lendirilmesine yonelik faaliyetler
diizenlenmektedir. Toplumun ¢ekirdegini tegkil eden aile kurumunun temellerini koruma ve kadimi
giiclendirme amaciyla i¢ ve dis paydaslarla belirli donemlerde bir araya gelinmektedir.

Tablo 42-Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlikleri

Etkinligin Sayis1 Etkinligin Adi

Toplanti 6 Merkez Yonetim Toplantilart
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi Diizenlendi

Seminer 2 Aile Ici ve Kadina Yénelik Siddetle Miicadele, Yasal Mevzuatlar Egitimi Diizenlendi
Kadin Degerlidir Paneli Diizenlendi
Cumhurbagkanligi Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezi’'nde “Kadma Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinii” Programina Katilim Saglandi.
Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midiirliigiine baghi Siddet Onleme ve Izleme Merkezi ile
Birlesmis Milletler Niifus Fonu Is Birliginde Diizenlenen "25 Kasim Kadma Yoénelik Siddetle
Miicadele Giinii Paneline" Katilim Saglandi.
Malatya Kent Konseyi Kadm Meclisi Ziyaret Edildi.
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu "Teknik
Diger 15 Kurul" Toplantilarina Katilim Saglandi.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Toplantilarina Katilim Saglandi

Sosyal Medya Hesab1 A¢ildi. Kadin ve Aile Toplulugu Kuruldu.

2025 yili Hizmet i¢i Egitim Planina ‘Digital Ebeveynlik, Kadinin Yasal Haklari, Kadma Siddetle
Miicadelenin Hukuki Boyutu, Aile i¢i Etkili Tletisim, Cocuklara Yonelik Teknolojik Arag Secimi ve
Kullanim1” Egitimlerinin Dahil Edilmesi Personel Daire Baskanligindan Talep Edildi.

Malatya Kent Konseyi Genel Sekreterligi Is birligi ile Ocak 2025/ Mart 2025 Tarihlerini Kapsayacak
‘Kadin Akademisi’ Planlandi.
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5.2.1.9 ATCILIK VE ATLI SPORLAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Malatya Turgut Ozal Universitesi Atgilik ve Atli Sporlar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
atcilik ve atli sporlar alaninda yaptig1 uygulamalar ve arastirmalarin yani sira egitim, spor, atli terapi
ve kiiltiirel ¢aligmalara doniik fonksiyonlar icra etmektedir.

Atcilik ve ata sporumuz olan biniciligi tesvik ederek Universite, 11 ve Ulkemizin sosyal,
kiiltiirel ve sportif yasantisin gelisimine katki yapmak, Universite-Sehir ortak kiiltiiriinii ve
etkilesimini gelistirmeye katki saglamak, bazi zihinsel ve bedensel engelliligin tedavisi olarak
yararlanilan hipoterapiyi Malatya’ya kazandirmak amag¢lanmaktadir.

Ateilik ve Ath Sporlar Uygulama ve Arastirma Merkezi, tesis, bina ve peyzaj alanlarinin
ihtiyaclar ve beklentiler dogrultusunda ele alinarak daha iyi duruma getirilmesi planlanmaktadir. Bu
amagla mevcutlarin eksikleri giderilecek, bunun yani sira halihazirda mevcut olmayan yeni mekanlar
ve alanlar olusturulacaktir.

5.2.1.10 ARI VE ARI URUNLERI GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Art ve An Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde; ar1 ve ari iiriinleri
alaninda akademik caligmalar yiiriitiilerek ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlar yapilmaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezinde bulunan kolonilerden bal iiretimi yapilmaktadir. 2024
yilinda Merkez biinyesinde bulunan kolonilerden elde edilen yaklagik 350 Kg baldan 157.682,00 TL
gelir saglanmis olup, Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine aktarilmistir. Buna karsilik
90 adet arili gerceve satin alinmistir ve 27.014.04 TL 6denmistir.

Aricilik alaninda g¢alismalarin yapilabilmesi igin alt yapi olusturulmasi, merkezimize ait
mevcut koloni sayisinin arttirilmasini saglamak, aricilik sektdrii ihtiyacimi karsilayacak egitimler
verilmesi, aricilik alaninda nitelikli bireylerin yetistirilmesi, SCI, SCI-Exp, SSCI, E-SCI ve AHCI
kapsaminda yayinlarin (makale, bildiri, poster vs.) yapilmasi, an iiriinlerinin bolgede iiretiminin
yayginlagsmasi amaciyla ¢aligmalarin yapilmasi merkezin hedeflerini kapsamaktadir.
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5.2.2 BILIMSEL ARASTIRMALAR

Malatya Turgut Ozal Universitesi bilimsel bilgi ve yeni nesil teknoloji iiretmeye déniik
arastirma-gelistirme faaliyetlerini biinyesinde kurdugu Arastirma Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) eliyle planlamakta ve
koordine etmektedir.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIRIMI

BAP Koordinasyon Birimi faaliyetlerinin eksiksiz ve aksamadan yliriitiilmesi i¢in is siirecleri
ve bu siireclere iliskin gerekli bilgi, beseri kaynaklar ve belgelerin {iniversitemiz Vizyonuyla
iligkilendirilerek planlamasi saglanmistir. Gelecek donemlerde proje basvuru ve destek sayilarmin
artirtlmasi amaciyla bagvuru takvimi 3 donem olarak yeniden diizenlenmistir. Bunlarin yaninda, proje
tirlerine iliskin destek miktarlarinda artisa gidilerek daha nitelikli Ar-Ge faaliyetlerine destek
verilmesi hedeflenmistir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine 2024 yili doneminde
yapilan 76 proje basvurusu kapsaminda, 35 Genel Arastirma Projesi, 13 Lisansiistii Tez Projesi, 2
Oncelikli Alan Arastirma Projesi ve 8 Hizli Destek Projesi olmak iizere toplam 58 Proje
desteklenmeye deger bulunmustur.

Tablo 43-Kabul Edilen Universite Destekli Projeler

Universite Destekli Projeler (BAP)

Teklif Edilen
Proje Proje Odenegi Ortalama Proje Proje Projelerde | Projelerde Projeler
Sayisi (TL) Hakemlik Sayist | Odenegi | Gorev Alan | Gorev kapsaminda
Siiresi (Giin) (TL) Arastirmact Alan olag yiksek
Sayisi Yiiriitiici sl
I, doktora ve
(Yiiriiticti Sayist g
Harig) uzmanlik tezi
sayis1

1 97.350,00 10 1 68.840,00 2 1
1 99.355,20 10 1 79.248,00 2 1
1 99.840,00 10 1 80.000,00 1 1
1 99.949,20 10 1 79.836,00 4 1
1 99.985,30 10 1 79.993,00 2 1
1 100.000,00 10 1 79.968,00 4 1
1 98.243,00 10 1 78.594,40 2 1
1 98.104,00 10 1 80.000,00 5 1
1 100.000,00 10 1 79.608,00 1 1
1 99.740,87 10 1 79.792,70 2 1
1 73.308,00 10 1 55.308,00 2 1
1 99.366,28 10 1 79.740,00 1 1
1 96.204,00 10 1 79.999,20 4 1
1 99.982,40 10 1 79.982,40 0 1
1 100.000,00 10 1 80.000,00 1 1
1 86.000,00 10 1 70.000,00 2 1
1 98.000,00 10 1 74.664,18 5 1
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93.444,00 10 24G18 40.000,00 3 1
72.800,00 10 ‘ 24G19 78.000,00 2 1
99.920,92 10 ‘ 24G20 10.500,00 0 1
74.000,00 10 ‘ 24G21 66.860,00 1 1
100.000,00 10 ‘ 24G22 31.497,10 3 1
85.859,80 10 J 24G23 59.952,00 1 1
98.480,00 10 J 24G24 70.000,00 0 1
100.000,00 10 J 24G25 69.965,05 2 1
99.600,00 10 J 24G26 23.999,00 1
85.858,80 10 J 24G27 70.000,00 1 1
100.000,00 10 J 24G28 70.000,00 2 1
100.000,00 10 ‘ 24G29 40.000,00 1 1
99.754,40 10 ‘ 24G30 7.500,00 1 1
99.984,00 10 ‘ 24G31 70.000,00 2 1
100.000,00 10 ‘ 24G32 69.684,05 2 1
87.672,00 10 ‘ 24G33 70.000,00 1 1
99.960,00 10 ‘ 24G34 60.000,00 1 1
39.970,00 10 J 24G35 45.000,00 0 1
39.998,40 10 J 24Y01 34.920,00 1 1 1
39.864,00 10 J 24Y02 31.790,00 1 1 1
27.198,00 10 J 24Y03 35.000,00 1 1 1
27.198,00 10 J 24Y04 34.999,60 1 1 1
34.920,00 10 ‘ 24Y05 16.375,00 2 1 1
31.790,00 10 T 24Y06 1.755,00 1 1 1
35.000,00 10 T 24Y07 12.871,40 1 1 1
34.999,60 10 ‘ 24Y08 35.000,00 1 1 1
34.999,00 10 ‘ 24Y09 34.980,00 1 1 1
34.375,00 10 ‘ 24Y10 35.000,00 1 1 1
22.754,00 10 ‘ 24Y11 39.600,00 1 1 1
35.000,00 10 ‘ 24Y12 34.616,40 1 1 1
150.000,00 10 ‘ 24Y13 16.956,00 1 1 1
132.301,44 10 ‘ 24001 101.233,15 2 1
25.000,00 10 ‘ 24002 120.000,00 5 1
24.971,39 10 ‘ 24H01 24.600,00 0 1
24.999,00 10 J 24H02 25.000,00 0 1
24.994,26 10 J 24H03 24.999,00 0 1
49.266,00 10 ‘ 24H04 24.994,26 0 1
65.712,00 10 ‘ 24H05 39.864,00 0 1
79.374,00 10 ‘ 24H06 27.198,00 2 1
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1 19.000,00 10 24H07 1 27.198,00 1 1
1 66.860,00 10 24H08 1 39.970,00 1 1
1 77.613,81 10
1 78.852,00 10
1 26.708,00 10
1 79.962,00 10
1 80.000,00 10
1 78.997,10 10
1 99.998,40 10
1 73.476,00 10
1 76.656,00 10
1 79.200,00 10
1 21.999,00 10
1 77.816,48 10
1 76.044,05 10
1 33.714,00 10
1 34.616,40 10
1 39.600,00 10
1 39.600,00 10
1 16.956,00 10

Tablo 44-Devam Eden Universite Destekli Projeler (BAP)

Devam Eden Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

Proje Odenegi Proje Yiiriitiicii Projeler Baslangi¢ Tarihi  Bitis Tarihi
(TL) Aragtirmaci kapsaminda
Sayis1 olan yiiksek

(Yiirtitiicii lisans,
Haric) doktora ve
tipta
uzmanhk

tezi sayisi

2022/08 Malatya ilinde Yetisen Uziim Cesitlerinin 15.000,00 3 1 0 3.08.2022 3.08.2024
Baz1 Biyolojik Ozellikleri ile Genetik

Yakinliklarmin Belirlenmesi

2022/19 Zn ve Yb Cift Katkili Hidroksiapatitlerin 8.425,00 1 1 1 27.07.2022 14.02.2024
Sentez ve Karakterizasyonu

2022/22 Ratlarda Sirkadiyen Ritim Bozukluklarinin 30.000,00 2 1 0 27.07.2022 27.01.2024
Benign Paroksismal Pozisyonel Vertigo ile
iliskisi

2022/25 Tinnituslu Hastalarin Degerlendirmesinde 30.000,00 3 1 0 27.07.2022 27.06.2024
otolin-1, prestin ve B-tectorin proteinlerinin
Rolii

23G01 Solunum ve relaksasyon egzersizlerinin, 59.796,00 6 1 0 24.11.2023 24.09.2024
depremzede 6grencilerdeki kaygi ve basart

diizeyi tizerine etkisi

23G02 Sentezlenmis schiff bazi tiirevlerin 74.292,00 3 1 0 24.11.2023 24.05.2025
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antibakteriyel ve antileishmnial

aktivitelerinin aragtirilmasi

23G03 Malatya Yoresinde Dermatofitoz Stipheli 74.832,00 2 1 0 24.11.2023 24.05.2025
Hastalarin Klinik Orneklerinde Dermatofit

Etkenlerinin Tanimlanmast

23G04 Vitreoscilla Hemoglobininin Lactobacillus 72.000,00 1 1 0 24.11.2023 24.05.2025
suslarinin bitylime ve tireme

karakteristiklerine etkisinin aragtirilmasi

23G05 Sistemik lupus eritematosus (SLE) ve 74.984,00 4 1 0 24.11.2023 24.09.2024
Sjoren hastalarinda stres akslarimnin

aktivitelerinin ortaya konulmasi

23G06 Musmula Bitkisinde Seftali Latent Mozaik 75.000,00 1 1 0 24.11.2023 24.05.2025
Viroidi (Peach Latent Mosaic
Pelamoviroid) ’nin Giivenilir Teshisi I¢in
Uygun Zaman ve Uygun Bitki Dokusunun

Molekiiler Yontemlerle Belirlenmesi

23G07 Pentilentetrazolle Olusturulan Epilepsi 75.000,00 1 1 0 24.11.2023 24.11.2024
Modelinde MikroRNA, Otofaji ve Epilepsi

Arasindaki Baglantilarin Degerlendirilmesi

23G09 Pirolidin Halkas1 Tasiyan Yeni Kalkon ve 74.952,00 5 1 0 24.11.2023 24.11.2025
Pirazol Tiirevi Bilesiklerin a-Amilaz ve a-
Glukozidaz inhibitorii Olarak Tasarima,

Molekiiler Modelleme ve In vitro Aktivite

Caligmalart

23G11 GO/TiO2 Polimerik Nano-Fotokatalitik 74.960,00 1 1 0 24.11.2023 24.11.2024
Membran Gelistirilmesi ve Fotokatalitik
Yontem ile Antienflamatuvar tiirevi ilag
etken Maddelerinin Suda Gideriminin

incelenmesi

23G12 Universite Ogrencilerinde Besin 73.385,00 1 1 0 24.11.2023 24.11.2024
Bagimliligi Kardiyovaskiiler Hastalik

Riskini Arttirabilir mi ? Kesitsel Bir

Caligma

23G13 Universite Ogrencilerinin Akdeniz Diyetine 72.475,00 0 1 0 24.11.2023 24.11.2024
Uyum Diizeyi ile Viicut Bilesimleri
Arasindaki fligki

23Y01 Malatya-Akcadag Yoresinde Yetisen Salvia 21.782,40 2 1 1 24.11.2023 24.09.2024

multicaulis (Vahl) Bitkisinin Ugucu Yag

Bilesenlerinin Degerlendirilmesi

23Y02 Bariatrik Cerrahi Uygulanan Obez 22.393,90 4 1 1 24.11.2023 24.11.2024
hastalarin Biyokimyasal ve inflamatuar

Profillerinin Degerlendirilmesi

23Y03 Biyo-Atiklardan Elde Edilen Aktif Karbon 22.482,00 1 1 1 24.11.2023 25.02.2024
ile Bazi ilag Etkin Maddelerin Adsorpsiyon

Ozelliklerinin Incelenmesi

23Y05 Elazi ili Propolis ve Ar1 Poleni 22.464,00 1 1 1 24.11.2023 24.05.2025

Orneklerinin Palinolojik Analizi

23Y06 Zn Esasli Co Katkili Hidroksiapatitlerin 22.308,00 1 1 1 24.11.2023 24.11.2024
Sentez ve Karakterizasyonu

23Y07 Bi ve Gd Cift Katkili Hidroksiapatitlerin 22.308,00 1 1 1 24.11.2023 24.11.2024
Teorik ve Deneysel Karakterizasyonu

23Y08 Malatya ili Battalgazi Ekolojisinde 22.440,00 1 1 1 24.11.2023 24.05.2025
Yetistirilen Segilmis Baz1 Alig
Genotiplerinin Bitkisel ve Kimyasal

Ozelliklerinin Belirlenmesi
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24G01 Malatya ve Elaz1g ili Bag alanlarinda zararli 68.840,00 2 1 0 15.05.2024 15.05.2025
unlubite [(Planoccocus sp.) (Hemiptera :
Pseudococcidae)] Tiirleri ile Uzerinde

Beslenen Faydal Tiirlerin Belirlenmesi

24G02 Kayisida Siirgiin Kurumalarina ve Geriye 79.248,00 2 1 0 15.05.2024 15.05.2026

Dogru Oliime Neden Olan Neoscytalidium

dimidiatum (Penz.) Crous & Slippers’in
Yaygmhginin Derin Ogrenme

Yontemleriyle Tespiti

24G03 h-BN katkili TiO 2 /ZnO kompozit esaslt 80.000,00 1 1 0 15.05.2024 15.11.2025
fotoanotlar kullanarak boya duyarli giines

pillerinin performansinin arttirilmasi

24G04 4-Formilfenil4-(triflorometoksi) 79.836,00 3 1 0 15.05.2024 15.11.2025
benzensiilfonattan Tiireyen Hidrazonlarin
Sentezi Ve Antikolinesteraz Aktivite

Caligmalari

24G05 Kobalt ve Nikel Katkilamanin 79.993,00 2 1 0 15.05.2024 15.05.2025
Hidroksiapatit Biyoseramik Malzemelerin
Yapisal, Termal, Sitotoksisite Ozellikleri

Uzerine Etkilerinin Arastiriimast

24G06 Varikosel Tanis1 Olan ve Olmayan Infertil 79.968,00 4 1 0 27.06.2024 27.12.2025
Erkeklerde Semen Parametrelerinin ve
Spermatozon Ultrastriiktiirel Yapilarinin

Karsilastiriimasi

24G07 Malatya ilinde Enkaz Kaldirma Caligmalar 78.594,40 2 1 0 15.05.2024 15.11.2025
ve Bina Insaatlar1 Toz Kirliliginin Koloni
Performansi, Ar1 Uriinii Kalitesi ve Bal

Arilarinin Bitki Tercihlerine Etkisi

24G08 Erkek Infertilitesinde Semende IL-1B,1L-17 80.000,00 5 1 0 27.06.2024 27.09.2025

ve IL18 Seviyelerinin Aragtirilmast

24G09 Metagenomik ve biyoinformatik yaklasim 79.608,00 1 1 0 27.06.2024 27.06.2025
ile Angus cinsi sigir rumeninden hidrolaz

grubu enzimlerin tanimlanmasi

24G10 Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt
Yerleskesi Hava Olgiim istasyonu

o 79.792,70 2 1 0 15.05.2024 15.11.2025
Kurulumu ve Riizgar ve Giines Enerjili

Sistemlerin Uygulanabilirligi Analizi

24G11 Perfloroalkil ve Salisilik Asit
Uygulamasinin LemnaminorL. (Su 55.308,00 2 1 0 27.06.2024 27.06.2025
Mercimegi) Uzerindeki Etkileri

24G12 Farkl1 yay agilarinda tasarlanmis esnek
fotovoltaik panellerin verimliliginin 79.740,00 1 1 0 15.05.2024 15.05.2025

aragtirilmasi

24G13 Malatya’da Vajinal Yakinmasi Olan

Kadinlarda Trichomonas vaginalis’in
79.999,20 4 1 0 27.06.2024 27.12.2025
Aragtirllmas1 Ve Metronidazol Direncinin

Belirlenmesi

24G14 Malatya Kosullarinda Akkaraman Irki Disi
Kuzularda Eseysel Olgunluk Yasi, Estrus 79.982,40 0 1 0 15.05.2024 15.11.2026
ve Anestrus Mevsimin Tespiti

24G15 Chia (Salvia hispanica L.) Jelinin Tekno-

. 80.000,00 1 1 0 27.06.2024 27.06.2026
Fonksiyonel Ozelliklerinin Arastirilmasi

24G16 Obstriiktif uyku apnesinde Hippo Yolagmin
70.000,00 1 1 0 27.06.2024 27.12.2025
Aragtirilmaist
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24G17 All Trans Retinoik Asit ve Silibinin

Kombinasyonunun Kolorektal Kanser
74.664,18 4 1 0 15.05.2024 15.05.2026
Hiicrelerinde Antikanser Etki ve

Mekanizmalarinin Arastirtimasi

24G18 Fen Ogretiminde Artirilmis Gergeklik ve
Sanal Gergeklik Araglarinin Gelistirilmesi

ve Teknoloji Kabul Modeli Cergevesinde

40.000,00 3 1 0 30.05.2024 30.05.2026

Kargilagtirmali Analizi

24G19 Masaj Protokollerinin Viicut Sicaklig ve
Anaerobik Performans Uzerine Etkisi: 78.000,00 2 1 0 30.05.2024 30.05.2025

Termografi Goriintiileme Analizi

24G20 Belirsiz Kontakt Geometride Yeni Lightlike

10.500,00 0 1 0 3.12.2024 3.12.2025
Altmanifoldlar

24G21 Flor Igeren Yeni Alizarin, Kinizarin ve
Krizazin Tiirevlerinin Sentezlenerek

. 66.860,00 1 1 0 3.12.2024 3.12.2026
Yapisal Ozellikleri ve Antimikrobiyal

Aktivitelerinin Belirlenmesi

24G22 Dért-Boyutlu Lorentz-Minkowski Uzayinda
Paralel Catili Pseudo-Null Egriler

31.497,10 3 1 0 3.12.2025 3.12.2025
Tarafindan Olusturulan Kanal

Hiperyiizeyler

24G23 Bakteriyel ve Bitkisel Hyaluronik Asitlerin
optoelektronik parametreler ve mekanik 59.952,00 1 1 0 3.12.2024 3.06.2026

performans Ozelliklerinin Karstlastirilmast

24G24 Agik Kanaldaki Mahmuz Gruplarmin Enerji
70.000,00 0 1 0 3.12.2024 3.03.2025
Soniimleme Etkisi

24G25 Fotovoltaik ve Sebeke Uzerinden Enerjili
Enerji Depolama Birimi Destekli Bir

" 69.965,05 2 1 0 3.12.2024 3.06.2026
Sistem Ozelinde Enerji Yonetim Sistemi

Tasarimi ve Kurulumu

24G26 6 Subat Kahramanmaras Merkezli

Depremlerin Karayolu Tiinellerinde
23.999,00 0 1 0 3.12.2024 3.06.2025
Olusturdugu Sismik Deformasyonlarin

incelenmesi

24G27 Diyabetik polinoropati (DPN)’de
inflamasyonun galektin-1 iizerinden 70.000,00 1 1 0 3.12.2024 3.12.2025

aragtirilmasit

24G28 Fluoksetin’in , Sisplatin direngli ve duyarli
MDA-MB-231 meme kanseri hiicre hatlar
70.000,00 2 1 0 31.12.2024 31.12.2027
tizerinde etkisinin in vitro ve in silico olarak

aragtirilmasi

24G29 Meloidogyne javanica (Treub) Chitwood

(Nematoda: Meloidogynidae) ile Enfekteli
Biberde Myzus persicae (Sulzer) 40.000,00 1 1 0 3.12.2024 3.12.2025
(Hemiptera: Aphididae)’nin Baz1 Biyolojik

Ozelliklerinin Belirlenmesi

24G30 Capraz Karaciger nakli vericilerinde
spiriitiiel iyilik halinin stres ve psikolojik 7.500,00 1 1 0 3.12.2024 3.12.2025
dayaniklilik ile iligkisi

24G31 Karakaya Baraj Golii Su Kalitesinin Farklt
Parametreler ile Cok Yonlii 70.000,00 2 1 0 13.12.2024 13.08.2026

Degerlendirilmesi

24G32 Kayisi Yetistiriciliginde Cigek Monilyast
(Monilinia laxa) ile Stirdiiriilebilir 69.684,05 2 1 0 3.12.2024 3.12.2026

Miicadele Yontemlerinin Degerlendirilmesi
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24G33 Malatya Kayist Cekirdeklerinin Tarimsal
Siirdiiriilebilirlik ve Ekonomik Kazang 70.000,00 1 1 0 3.12.2024 3.12.2025
Saglayan Yenilik¢i Kullanim Stratejileri

24G34 Darende’deki Alabalik Isletmelerinin Su
Kalitesi Yéniinden Incelenmesi ve

. 60.000,00 1 1 0 27.12.2024 27.12.2025
Isletmelerin Cikis Sularinin Tohma Cay1

Uzerine Etkisi

24G35 Dalga Enerji Santrallerinin Kurulumu i¢in
Yenilik¢i Karmagik Model ve Gelecek

45.000,00 0 1 0 31.12.2024 31.12.2025
Stratejileri: Tiirkiye, Karadeniz'de Bir Vaka

Caligmast

24Y01 Malatya Sam ve Giindiizbey Seftalilerinin
Bazi Biyokimyasal Ozelliklerinin 34.920,00 1 1 1 15.05.2024 26.08.2024

Belirlenmesi ve DNA Barkodlamasi

24Y02 Ahsap ve Strafor Kovanlardaki Kafkas
(Apis mellifera caucasica) ve Karniyol
(Apis mellifera carnica) Balarist 31.790,00 1 1 1 15.05.2024 15.02.2025
Kolonilerinin Malatya Kosullarindaki Bazi
Fizyolojik Ozellikleri

24Y03 Farkli Yerlesim Sikliginda Yetistirilen 35.000,00 1 1 1 15.05.2024 15.01.2025
Bildircinlarda (coturnix coturnix japonica )
Diyetsel Hashas Tohumunun Biiyiime
Performansi ve Bazi Biyokimyasal

Parametreler Uzerine Etkileri

24Y04 Gestasyonel Diyabetli annelerin kolostrum, 34.999,60 1 1 1 10.05.2024 10.04.2025
ara siit ve olgun siitiinde Isthmin-1 (ISM1)

varliginin aragtirilmasi

24Y05 Endiistriyel Kontrol Sistemlerindeki 16.375,00 2 1 1 15.05.2024 26.08.2024
Yazilim Agiklaria Yonelik Dinamik
Aldatma Yama Stratejileri ile Giivenlik

Yonetimi

24Y06 Zombi Sirketler Uzerine Bir Arastirma: 1.755,00 1 1 1 15.05.2024 15.02.2025
BIST-100 Endeksi Uzerine Bir inceleme

24Y07 Gegmisten Giiniimiize Malatya Yerel 12.871,40 1 1 1 27.06.2024 27.03.2025
Medyasi
24Y08 Baz1 Yeni Nesil Giibrelerin Tuz Stresine 35.000,00 1 1 1 27.06.2024 27.12.2024

Karg1 Kullanim Olanaklarmin Aragtirilmast

24Y09 Yas Kimyasal Metot ile Gadolinyum ve 34.980,00 1 1 1 27.06.2024 27.03.2025
Cinko Katkili Hisroksiapatitlerin
Sentezlenmesi ve Karakterizasyonu

24Y10 Sahnahan Deresi ve Sultansuyu Cay1 35.000,00 1 1 1 27.06.2024 27.04.2025
(Malatya) Su Kalitesinin Fiziko-Kimyasal

Parametreler Kullanilarak Belirlenmesi

24Y11 Diyabetik polinropati hastalarinda 39.600,00 1 1 1 14.11.2024 14.11.2025
interlokin-17, interlokin-22 ve interlokin-1f

seviyelerinin degerlendirilmesi

24Y12 Trichogramma evanescens (Hymenoptera: 346.160,40 1 1 1 14.11.2024 14.09.2025
Trichogrammatidae)’in Arttirtlmig
Karbondioksit Gazi (CO:) ve Farkli
Sicakliklarda Ephestia kuehniella Zeller
(Lepidoptera: Pyralidae) Yumurtalarint

Parazitleme Etkileri Uzerine Arastirma

24Y13 Malatya ili Ozelinde Suriye'li Ggmenlerin 16.956,00 1 1 1 14.11.2024 14.07.2025

istihdamlar1 Uzerine Bir Degerlendirme

24001 ili¢ Maden Kazas1 Sonucu Karasu 101.233,15 2 1 0 15.05.2024 15.05.2025
Nehri’nin Toksik Metal ve Siyaniir Kirliligi

Agisindan Degerlendirilmesi
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24002 Yenilenebilir Enerji Depolama igin 120.000,00 4 1 0 15.05.2024 15.05.2026
Tarimsal Atik Kaynakli Aktif Karbon

Tabanl Siiperkapasitorlerin Gelistirilmesi

24H05 Geoteknik Uygulamalarda XG ve GG 39.864,00 0 1 0 15.05.2024 15.11.2024
Kullanimi
24H06 Deprem Sonrasi Kronik Hastaligi Olan 27.198,00 2 1 0 15.05.2024 15.05.2025

Bireylerde Saglikli Yasam Farkindaligi ve
Yasam Kalitesi Arasindaki Iliskide
Psikolojik Iyi Olusun Araci Etkisi: iliskisel
Tarama Modeli

24H07 Cocuklarda Beslenme Davraniginin Tahmin 27.198,00 1 1 0 15.05.2024 15.05.2025
Edilmesinde Etkili Degiskenlerin
Belirlenmesi: Bir Makine Ogrenmesi
Yaklagimi

24H08 Fe2-, Mn2- ve Ni2-Tabanli Tam-Heusler 39.970,00 1 1 0 15.05.2024 15.05.2025
Alagimlarinin Kristal Yap: ve Manyetik

Ozelliklerinin Incelenmesi

4.330.680,93 128

Tablo 45- Tamamlanan Universite Destekli Projeler (BAP)

Tamamlanan Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

Proje Ars. | Yiiritiict Projeler Baslangi¢ Bitis Tarihi

Odenegi Sayisi kapsaminda Tarihi
(TL) (Yiirttiici olan yiiksek
Haric) lisans,
doktora ve
tipta
uzmanlik

tezi sayisl

Aritma Camuru Uygulamalarmim
Agikta Biber Yetistiriciliginde
Kullanilma Olanaklar ile Bitki Besin 5.000,00 1 1 1 4.03.2019 22.02.2024
Ve Agir Metal Igerigi Uzerine
BAP-YL1 | Etkileri

Covid-19 Hastalarinda Oksidatif
Stres Ve Endotelyal Disfonksiyonun 12.325,10 4 1 0 27.07.2021 14.11.2024
2021/5 | Degerlendirilmesi

COVID-19 Hastalarinda Mortalitenin
ve Siddetin Tahmin Edilmesinde
Serum Apelin ve Galektin-3

2021/8 | Diizeylerinin Etkinligi

7.000,00 5 1 0 27.07.2021 22.04.2024

Ortii Alti Ve Agikta Yetistirilen Bazi
Bogiirtlen Cesitlerinde Biyostimiilant
Uygulamalarinin Geleneksel Ve 12.000,00 1 1 1 27.07.2021 14.11.2024
Besinsel Meyve Kalite Ozellikleri
2021/11 | Uzerine Etkiler

Durgun Su Kiiltiiriinde Yetistirilen
Endivyen Marulda (Cichorium
Endivia L.var . Crispum) 5.000,00 1 1 1 27.07.2021 22.04.2024
Biyogiibrelerin Kullanilmasinin
2021/15 | Verim Ve Kaliteye Etkisi

Arttirilmig Karbondioksit ve Sicaklik
Altinda Yetistirilen Mentha Spicata
Ugucu Yaglarinin Yabanci Ot 8.500,00 1 1 1 4.08.2022 20.03.2024
Tohumlarinin Cimlenmesine Olan
2022/02 | Herbisidal Etkileri
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Aspir (Carthamus tinctorius) ile Ag
Nanoparcaciklarinin Yesil

Sentezi, Karekterizasyonu ve 12.000,00 4 1 0 3.08.2022 22.02.2024
Antimikrobiyal Aktivitesinin

2022/05 | Arastirilmasi

Bi203 dekore edilmis TiO2 nanotiip
2022/06 | tabanli H2 Sensérii Gelistirilmesi

28.000,00 1 1 0 8.08.2022 22.04.2024

Perovskit Araylizeyli Fotodiyotlarin
2022/07 | Gelistirilmesi

SARS CoV-2 Yapisal Olmayan
Protein-13 (Helikaz)
Mutasyonlarinin Protein Yap1 ve 8.500,00 1 1 1 27.07.2022 20.03.2024
Stabilitesinde Ortaya Cikarabilecegi
2022/13 | Degisimlerin Incelenmesi

17.000,00 1 1 0 2.08.2022 20.09.2024

Sebze Zararlilarina Kars1 Kullanilan
Bazi Pestisitlerin Kalmtisinin,
Faydali Bocek Nesidiocoris Tenuis’e 14.000,00 0 1 0 27.07.2022 20.03.2024
Kars1 Sera Kosullarinda Yan
2022/15 | Etkilerinin Belirlenmesi

Gama Isinlamas1 Yapilmis Depo Eritrosit
Siispansiyonlarinim Depo Lezyonlarinin
Arastirilmasi ve Saklama Kosullarinin
2022/16 Optimizasyonu

8.500,00 1 1 1 27.07.2022 22.02.2024

Yaygin Kullanilan Dis implant
Malzemelerinin Sitotoksik ve
Antibakteriyel Ozelliklerinin
2022/17 Kiyaslanmasi

8.499,00 2 1 1 27.07.2022 22.04.2024

Pr Esasli Ag veya Zn
KatkiliHidroksiapatitlerin Sentez ve 8.425,00 2 1 1 2.08.2022 22.04.2024
2022/18 Karakterizasyonu

Kurkuminin pre-B Hiicrelerinin Canlilig1
ve Olgunlasmamis B Hiicrelerine
Farklilagsmas1 Uzerine Etkisinin

2022/23 Arastirilmasit

35.000,00 0 1 0 27.07.2022 20.03.2024

Menoraji Hastalarinda Vaskiiler Tonusun

2022/24 Wiadtntilingst 8.500,00 1 1 1 3.08.2022 26.12.2024

Isik, Karanlik Ve Los Isigin Sigan Beyin
Dokusundaki Etkilerinin Incelenmesi: 23.000,00 4 1 0 27.07.2022 22.02.2024
2022/27 Biyokimyasal Ve Histolojik Bir Calisma

ispendere igmeleri’nde Metagenomik
Yaklagim ile Mikrobiyal Cesitliligin 15.000,00 0 1 0 2.08.2022 20.03.2024
2022/28 Belirlenmesi

Atiksu Aritma Tesisi Camurunun Ugucu
Kiil ve Yiiksek Firin Ciirufu ile Birlikte

Siirdiiriilebilir 29.292,00 0 1 0 24.11.2023 26.12.2024

Cimento Esasli Malzemelerde Baglayici
23G08 Olarak Kullanimi

Kontrollii ve Baskilanmis Biyoaktif Peptid
Salimini Saglayan Hyaluronik Asit 56.847,06 0 1 0 24.11.2023 22.04.2024
23G10 Mikrojeller

Metabolik Sendromlu Hastalarda Netrin-1

23Y04 ve Netrin-4 Diizeylerinin incelenmesi 22.500,00 ! ! ! 24.11.2023 26.12.2024

Bazi Yararli Bakteri ve Deniz Yosunu
Kullaniminin Tuz Stresi Kosullarinda 44.885,00 1 1 1 24.11.2023 20.09.2024
23D01 Kabak Bitkilerine Etkisi

Farkli Nadir Toprak Elementlerle
Katkilanan Hidroksiapatit Malzemelerin 14.742,00 0 1 0 24.11.2023 20.09.2024
23H01 Deneysel ve Teorik Karakterizasyonlari

Gorsel imgelerin Animasyonla

23H02 | Canlandinlmast 14.999,00 0 1 0 24.11.2023 26.12.2024

Tohma Cay1’nda Metallerin Kirlilik
Diizeylerinin, Kaynaklarinin, Ekolojik ve 14.940,00 0 1 0 24.11.2023 28.05.2024
23H03 Saglik Risklerinin Belirlenmesi

Labview programu ile kesir dereceli
kontrol sistemleri uygulamalari 24.600,00 0 1 0 15.05.2024 26.12.2024
24H01 gelistirilmesi
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Biyomedikal goriintiilerin
smiflandirilmasinda derin 6grenme
modellerinin kullanilmasi

25.000,00 0 1 0 15.05.2024 25.10.2024

24H02

Demiryolu Hatlarinda Goriilen Arizalarin

On-Egitimli Aglar ile Simiflandiriimast 24.999,00 0 ! 0

15.05.2024 26.12.2024

24H03

Sifreleme Uygulamalarindaki Kaotik
Tabanli Rastgele Say1 Ureteglerinin Yank1

Durum 24.994,26 0 1 0 15.05.2024 26.12.2024

24H04 Aglar ile Benzetimi

Tablo 46-Dis Kaynali Projeler

Dis Kaynakli Projeler

Projenin

Proje Siiresi Biitgesi

Destekleyen
Kurum/Kurulus

Projenin

Durumu . . .
Baslangi¢c Tarihi  Bitis tarihi (TL)

Yiiriitiiciisii

Projenin Ad1

o ) Ogr. Gor.

Nesnelerin Interneti Tabanl Tagit

ve Siiriicii Performans izleme Mesut Oztop |

Sisteminin (DRIWEE) o KOSGEB Sonuglandi | 18.04.2023 18.12.2024 |512.721

Geligtirilmesi (B.lPrOJe Ltd.
Sti)

Alzheimer Hastaliginda Life

Kinetik Egzersizinin Kandaki Avse Asive ) Devam

Mima’lar ve Bilissel Bozukluk cﬁumy TUSEB edivor 9.12.2024 - 3.000.000

Uzerindeki Etkilerinin Y

Arastirilmast

Diisiik Doz Asetilsalisilik Asit

Tedavisinin Preeklamptik - .

Plasentalarinda Ras/Raf Sinyal Tugba Raika | 1yjqpp Devam 18.10.2024 27.12.2024 | 200.000
KIRAN ediyor

Yolaginin Diizenleyicileri Uzerine

Etkilerinin Degerlendirilmesi
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TUBITAK Destekli Projeler

Sira | Programin Bitis Tarihi Projenin Projenin Bashg: Projenin Projenin
N[} Otoritesi Koordinatorii Biitgesi Sonucu
Baslama
Tarihi
Antidiyabetik Ajan Olarak
alfa-Glukozidaz ve Ppar-
: gama'ya Karg1 Kalkon, Pirazol,
TUBITAK EIEDDARIYE Izoksazol ve Hidrazon
1 3501 - 1.02.2022 1.08.2024 Gruplarina Sahip Yeni 691.699,00 | Sonuglandi
. KURSUN —
Kariyer AKTAR Molekiillerin Tasarimi,
Molekiiler Modelleme
Caligmalar1 ve in vitro
Aktivitelerinin Incelenmesi
. Tohma Cayi'nin (Malatya) Su
TUBITAK . . . !
2 |1002-Hizh |1.06.2023 |1.06.2024 |MEMET Ve Sedimentindeki Metallerin | = o0 505 85 | o1 ctands
Destek VAROL Kirlilik Diizeyleri, Kaynaklart,
Ekolojik ve Saglik Riskleri
B Tabonh i Mol
3 1001 - 5.08.2023 5.08.2025 |ESMEISIK | . 3 S 469.578,00 | Yiirtirliikte
Arastirm Ogrenme Ve Derin Ogrenme
astima Yontemleri ile Analizi
Degisken Hizli Riizgar Tiirbin
.t Sistemleri iceren Yiik Frekans
TUBITAK : . g
) SAHIN Kontrol Sistemlerinin Zaman e
4 ﬁgltma 1.02.2024 1.02.2026 SONMEZ Gecikmesine Bagh Giirbiiz 796.460,00 | Ydrarlikte
$ Kararlilik Analizi Ve Giirbliz
Denetleyici Tasarimi
P Cok Bacakli Robotlarda Yapay
TUBITAK : R .
DENIZ Zeka ve Proprioseptif e
5 3K50_1 - 15.05.2024 |15.11.2025 KORKMAZ | Algilama Tabanli Arazi 894.469,00 | Yirirliikte
ariyer
Simiflandirmasi
. Gpu Tabanl Tiimlesik Sisteme
TUBITAK - . - . .
i GURKAN Gomiilii Cok Olgekli Derin 1
6 2001t 4.07.2024 |4.07.2026 KAVURAN | Evrigimsel Sinir Ag ile Uretim 1.381.240,00 | Yiiriirliikte
ragtirma Bandinda Kalite Kontrolii
TUBITAK LUTFI . .
7| 1001- 1052024 |1.052026 |BILAL aneral Okt Nanotip Tabanh | 1 601.333,00 | Yrirliikie
Arastirma TASYUREK
Malatya ili Kayis1
TUBITAK EMINE Ureticilerinin Stirdiiriilebilir
8 1002 - Hizli | 1.06.2023 1.06.2024 Tarim Faaliyetleri I¢in 55.865,02 Sonuglandi
KAYA .
Destek Finansal Tabana Yayilmanin
Etkisinin Incelenmesi
6 Subat Kahramanmaras
Tiirkiye Depremi Sonrasi
9 1001 - 1.04.2024 1.04.2026 = J 1.312.476,00 | Ydrirliikte
DOGAN Cephe Tasarim
Aragtirma . ..
Parametrelerine Gore
Optimizasyonunu Saglayacak
Bir Model Onerisi
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‘10 ‘TUBITAK 1.07.2024

1.07.2027 | AYSE Mikorizal Simbiyoz ile 2.068.600,00 | Ydriirliikte
1001 - OZLEM Dongiisel Kuraklik
Arastirma TURSUN Uygulamalarmim Farklt
Ekolojik Bolgeler Ve
Arttirilmis Sicaklik Ve
Karbondioksit
Konsantrasyonlu Sera
Dicle Nehri'nin Su ve
Sedimentlerindeki Metallerin
ve Polisiklik Aromatik
TUBITAK MEMET Hidrokarbonlarin
11 | 1001 - 15.11.2023 | 15.05.2025 VAROL Kaynaklarmm APCS-MIR ve 742.288,00 | Yururlikte
Arastirma PMF Reseptdr Modelleri
Kullanilarak Belirlenmesi,
Antidiyabetik Ajan Olabilecek
; Siilfonat Grubu Tagiyan Yeni
TUBITAK EEDD'I;IYE Kalkonlarmn Protein Tirozin
12 | 1001 - 1.04.2024 1.04.2027 Fosfataz 1B (PTP-1B) 1.803.839,00 | Ydriirliikte
Arastirma KURSUN Inhibitérii Olarak Tasarimi
AKTAR C T T A
Hibrit Alkali (S6nmiis Kireg
Ve Na2sio3) Ile Aktive
Edilmis Endiistiriyel Atik
TUBITAK CEREN Baglayicilan Ve Ogiitiilmiis
13 | 1002 - Hizlh | 12.12.2024 |12.12.2025 KINA Insaat Yikint1 Atig1 Agregasi 75.000,00 Yirtirlikte
Destek Iceren Cimentosuz Kyb Ve
Donat1 Arasindaki Aderansin
Gonadotropin Salgilayict
Hormon (GnRH) i¢in Tastyici
TUBITAK MUSTAFA Tilstem Olirall; B.-S.Iklodekstrln
14 |1001- 5.09.2024 |5.09.2026 | ERKAN anopartikufierinin 1.300.240,00 | Yiiriirliikte
- - Hazirlanmasi
Arastirma OZGUR 0
Karakterizasyonu ve
Deprem Sonrast Bag Donmesi
.t Sendromu Yasayan
TUBITAK L ; -
HANIFI Depremzedelerin Tedavisinde o
15 ZIAOOl - 15.07.2024 | 15.05.2025 KORKMAZ | Vestibiiler Rehabilitasyon ve 1.735.000,00 | Yiriirliikte
rastirma . _ .
Fukozilasyonun Yardimc1 T
Hiicre Yanitlar1 Uzerine
TUBITAK MEHMET Etkisinin Imiquimod Ile
16 |1001 - 26.09.2024 | 26.09.2027 Indiiklenmis Psoriasis Benzeri | 1.953.000,00 | Yiiriirliikte
YABAS .
Aragtirma Deri Enflamasyonu Fare
Biyoinformatik ve Molekiiler
TUBITAK HAVVA Yaklasim ile Plastik
17 |1001 - 26.11.2024 |26.11.2026 | ESRA Bozunumunda Etkili Yeni 1.868.884,00 | Yiiriirliikte
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TUBITAK SERHAN Tarimsal Desteklerin Tarim
18 | 1001 - 1.10.2024 1.10.2026 CANDEMIR Isletmelerinin Uretim 1.781.890,00 | Yirirliikte
Arastirma Faktorleri Edinimine Etkisi
Kirsalda Finansal Yayilimin
TUBITAK EMINE Gida Giivencesi Uzerindeki
19 |1001- 1.06.2024 |1.12.2025 Etkisi: Deprem Illerinden 1.890.510,00 | Yrirlikte
KAYA .
Aragtirma Gaziantep, Kahramanmaras ve
Malatya Uygulamast
Giineydogu Anadolu Bolgesi
Niar | Al Crln
20 |1001- 5.03.2024 | 5.03.2027 .. L 1.838.859,00 | Yirirliikte
Arastirma TURSUN OFIarm}_n T.eshlsle{h
Biyolojileri Ve Miicadele
Olanaklarinin Arastirilmasi
Elazig Yoresi Vaskiiler
Bitkileri Uzerinde Tespit
TUBITAK SANLI Edilen Parazitik
21 |1001- 1.07.2024 1.07.2027 K ABAKTEPE Mikrofunguslarin Taksonomik | 1.902.000,00 | Yirirliikte
Arastirma Olarak Degerlendirilmesi ve
Konaklik Ettikleri Virtislerin
Arastirilmasi
- Depremin Adiyaman, Hatay,
TUBITAK
22 | 1001- 26.00.2024 |26.00.2026 |ORHAN * | Kahramanmaras ve Malatya 4 759 94 00 | vijriiriikee
Arastirma GUNDUZ Iller_1 _Ti_irlm A_ra21s1 P1_yasas1na
Etkisinin Belirlenmesi
Kadmiyum Kaynakl
Norodejenerasyonda
Protokatesik Asit (PCA) ve
TUBITAK SAIME '?*Ielll(b]ggnl Iilntlollzs1da121.1ar1n1n
23 |1001- 15.07.2024 |15.07.2027 | SEZER sina ve Somoine 1.900.497,00 | Yiiriirlikte
Arastirma SONDAS Kullanimlarmm Anti-
Oksidatif, Anti-Apoptotik ve
Anti-Inflamatuar
Mekanizmalar Yoluyla
Noroprotektif Etkisi
Alzheimer Hastalarinda
Plazma Sirkadiyen Ritim
TUBITAK e Aci P]::alr(ame;relerirgn Hastaligin
24 |1001 - 15.10.2024 |15.10.2026 | 2YS¢ASIye | brxen famsimda - 1.359.900 | Yiiriirlikte
Arastirma CULUM Kpllgnll?blllrllgl ve Slrkadlyen
Ritmi Diizenlemede Life
Kinetik Egzersizinin
Etkilerinin Arastirilmasi

Tablo 48-2019-2024 Yillart Arasinda BAP Tarafindan Desteklenen Proje Dagilimi
Genel

Toplam Proje

Oncelikli Alan
Say1si

Proje Verileri

Donemi Yiikseklisans Doktora Hizli Destek

Arastirma
Projesi
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Tablo 49-2018-2024 Yillar1 Arasinda Desteklenen Dis Kaynakli Projeler

UBITAK TUBITAK UBITAK .
[LUENLR TUBITAK | s\NTEZ | KOSGEP DAP | KALKINMA TAGEM TUSEB Toplam

Tablo 50-2024 Biitce Uygulama Sonuglari (BAP)

Baslangi¢ Odenegi Toplam Odenek Yil Sonu

KBO Gonderme Harcamasi
56.178.749.0-0518-02-03.02 2.185.000,00 1.966.500,00 1.966.500,00
56.178.749.0-0518-02-03.03 99.000,00 99.000,00 99.000,00
56.178.749.0-0518-02-03.05 265.000,00 265.000,00 265.000,00
56.178.749.0-0518-02-03.07 99.000,00 99.000,00 99.000,00
56.178.749.0-0518-13-03.02 0,00 425.617,00 425.617,00

TOPLAM 2.648.000,00 2.855.117,00 2.855.117,00

2019-2024 (BAP) Biitcesinin Yillara Gére Dagilimi

2.855.117,00

1.112.353,87
| | 402.000,00
283.500,00 356.000,00 I

. I?B.OGG,GG I .
]

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi KOORDINATORLUGU (TTO)

Malatya Turgut Ozal Universitesi bilimsel potansiyelini, sanayi ile is birligi icerisinde agia
cikarmak amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliiglinii 2019 yilinda faaliyete gegirmistir.
Boylece ‘“akademisyen ve arastirmacilarin ulusal ve uluslararast fonlardan yararlanmasin
desteklemek, bu fonlarla ilgili zamaninda ve etkin bir sekilde bilgilendirmek, gerekli egitimleri
organize etmek, bu fonlardan yararlanan Akademisyen ve Arastirmaci sayisimi ve yararlanilan fon
sayisint arttirmak, Etkin bir iiniversite — sanayi isbirligi kurarak akademisyenler ile is diinyasinin
birlikte caligmasini ve sanayilesebilme potansiyeli tasiyan teknolojilerin iiniversitede gelistirilmesine
katkida bulunmak, Universite biinyesindeki Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarmin korunmasi ve
yonetimini saglayarak, korunabilecek ve lisanslanabilecek buluslari tespit etmek, teknoloji transferi
yoluyla ticarilesmesini ve bdylece bulus sahiplerinin, {iniversitenin ve TTO’nun bu yolla gelir
edinmesini saglamak™ hedefleri dogrultusunda calismalarin1 gergeklestirmeye baslamstir.

Birim temel olarak asagida yer alan bes (5) alanda destek ve hizmet sunmaktadir.

Farkindalik, Tanitim ve Egitim Hizmetleri

Proje Destek Programlarindan Yararlanmaya Yo6nelik Hizmetler
Universite-Sanayi Is birligi Faaliyetleri

Fikri ve Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri
Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Tablo 51-TTO Koordinatérliigii Faaliyetleri

Ulusal/
Basvuru Basvuru Basvuru | Tescil Basvurulan Uluslar
Tiirii Tarihi Durumu | Tarihi Kurum arasi Belge No | Aciklama Bilgi
Plevral Efiizyon veya
Pnémotoraksi
Onlemek Igin
Tiirk Patent 2022 GE- Antibakteriyel ve
Patent 30.12.2022 Tescillendi |21.05.2024 | ve Marka Ulusal 997781 Antiinflamatuvar
Kurumu Etkiye Sahip
Modifiye Plevra Talk
Yapilarinin
Gelistirilmesi
Tiirk Patent
Faydal 28.12.2022 Tescillendi | 22.04.2024 | ve Marka Ulusal 2022-GE Atravmatik Cerrahi
Model 975724
Kurumu Klemp
. Kiiresel Formda
Patent 16.05.2024 Bagvuru :l;:r,\l;;it:m Ulusal 2022-GE | Serpantin Borularla
Yapildi K 576132 Olusturulmus Isitma
urumu L
Yiizeyi
Is1l Enerji Depolama
Tirk Patent 2022-GE | Breri Sort Koo
Patent | 26.08.2024 veMarka | Ulusal N
Kurumu 342268 Saglayan Dqkum
Potas1 Park Istasyon
Sistemi

ARASTIRMA KOORDINATORLUGU

Arastirma Koordinatorliigii, 2024 yili basinda kurularak {iniversitenin arastirma performansini
6lgmek, bilimsel performansin diisiikliigiine neden olan kék sorunlar tespit etmek, bilimsel dergileri
koordine etmek vb gorevleri yerine getirmektedir.

Koordinatorliik 2024 yili uluslararas1 derecelendirme kuruluslarina veri saglama, makale
yazma ve proje yazma egitimleri organize etmistir.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi, Diinyanin saygin derecelendirme ve siralama
kuruluslarindan THE (Times Higher Education) tarafindan iiniversitelerin disiplinleraras: bilime
katkilarin1 ve bagliliklarin1  6lgmek {izere olusturulan Disiplinlerarasi Bilim Siralamalari
(Interdisciplinary Science Rankings -ISR) listesine ilk 600 + siradan dahil edilmistir.

Interdisciplinary Science In association with World Il MALATYA
Rankings scHMIDT University TURGUT OZAL
Powered by ([} m EEEEEEEEEEEEE Rankings 2025 | UNIVERSITESI

MTU 2025 Yih Disiplinlerarasi
Bilim Siralamasinda Diinyada 600 +'da
Tiirkiye’de 43.Siwada -\ /. -

- = 1 —
‘ www.timeshighereducation.com - / /
/interdisciplinary-science-rankings#

2024-2025 URAP Tiirkiye Siralamasinda 129 sirada yer almustir.

Tablo 52-MTU-Urap Verileri
Makale  Atuf Bilimsel | Doktora  Ogretim Uluslararas1  Yurtici TUBITAK
Puani Puant | Dokiiman | Puani Uyesi / Isbirligi Isbirligi Proje Puam
Puani Ogrenci Puani Puani
Puam

95,55 87,19 |81,33 12,35 85,70 35,36 40,66 10,89 449,23

Universitemizin 2024 yili bilimsel performansina ait veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 53-Universitemiz Adresli Yaymlar

Yayn Sayisi/Ogretim
Eleman1*

Universitemiz Adresli Yayinlar

Oran/Say1

Ogretim eleman1 basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayist (WoS 252/456 0,55
kaynaklr)**
Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi (WoS ) )
Kaynaklr) ** Q1,64 Q2:76 140
Ogre.tlm elgmam basina diisen TR Dizin'de taranan 127/456 0,28
dergilerdeki yayin sayisi**
Ogretl*m* elemani bagina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin 108/456 0,24
sayi1st
56

En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi 12 (Gegmis Yillardan

Kiimiilatif Deger)

**[ndeks taramalart (WoS-TR Dizin-Dergi Park) *Ogretim Elemani sayas1 456 olarak almmustir.

Akademik tesvik desteklerinin artirilmasi, 6diill mekanizmalarinin calistirilmasi, nitelikli
dergilerde bilimsel arastirma makalesi yazma egitimleri diizenmesine yonelik planlamalarla yayin
sayilarinin artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Universitemizde 8 bilimsel dergi, alanlarina y&nelik makalelerin basilmasi amaciyla niteliklere
uygun sekilde faaliyetlerini ylriitmektedir.
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oo © .
> IN“Sanat
Isletme ve Yonetim

Bilimieri Dergisi L ANLAMBILIM

Journal of MTU

,\u‘.a’\i\k‘k;'.g\,"w,
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5.3.IDARI HIZMETLER

Genel Sekreterlik, tiniversitenin idari teskilatinda yer alan tiim birimlerin verimli, diizenli ve
uyum ic¢inde ¢alismasini koordine eder. Ayni zamanda, birimler arasindaki esgiidiimii saglamak ve
etkin bir yonetim anlayisi olusturmak icin gerekli organizasyonlari hayata gegirir.

Mevzuat gercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan verilen gorevler
yapilarak, Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak amaciyla calismalar yiiriitiilmiistiir. Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin etkili
ve siirdiiriilebilir yonetimi i¢in idari hizmetler biiylik 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda:

e Ogrenci Isleri: Kayat, ders se¢imi, sinav siirecleri, mezuniyet islemleri gibi 6grenci odakli
hizmetler etkin sekilde yiiriitiilmektedir.

e Personel Yonetimi: Akademik ve idari personelin 6zliik haklari, maas islemleri ve kariyer
gelisimi planlanmaktadir.

e Mali Isler: Universitenin biitcesi etkili bir sekilde yonetilerek, akademik ve idari siireglerin
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

e Kampiis Altyapt Hizmetleri: Universitenin fiziki olanaklar1 siirekli gelistirilmekte,
ogrencilere modern bir kampiis ortami sunulmaktadir.

e Bilisim Hizmetleri: Universitenin dijital altyapis: siirekli giiclendirilmekte, dgrenci bilgi
sistemi, e-kampiis uygulamalar1 gibi dijital ¢éziimler sunulmaktadir.

Tablo 54--Evrak Arsiv Birimine iliskin Veriler

Kurum I¢i  Kurum Dis1~ Toplam

Gelen Evrak 8841 8542 17383
Giden Evrak 638 3057 3580
Kurum I¢erisinde Zimmetli Teslim Edilen 3276 304 3580
Evrak Sayisi

Tablo 55-Senato ve Yonetim Kuruluna iliskin Veriler

2024 Y1l Toplant1 Kararlar Sayisi

Toplant1 Sayist

Kabul Ret
Universite Senato 17 128 -
Universite Yonetim Kurulu 26 215 -
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Tablo 56-Yillara Gére Senato ve Yonetim Kuruluna iliskin Veriler

Senato Senato Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Oturum Sayist | Karar Sayisi Oturum Sayis1 Karar Sayis1

2018 9 28 5 14

2019 22 99 46 126

2020 27 120 71 298

2021 21 134 58 194

2022 22 118 42 155

2023 21 102 29 206

2024 17 128 26 215

M Senato Karar
Sayisi

EYonetim
Kurulu Karar
Sayisi

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Universitemize 2024 Yihnda fletilen Bilgi Edinme, Dilek ve Sikayetlere Ait Veriler

Kurumumuza 2024 yil igerisinde 170 CIMER basvurusu gelmis bunlarm 9 basvuru
kurumumuzla ilgili olmadigindan iade edilmis, 28 bagvuru reddedilmis, 127 evrak birimlerimiz
tarafindan cevaplandirilmistir.

Tablo 57-Bilgi Edinme, Dilek ve Sikayetlere Ait Veriler

Reddedilen Kurum Disina

CIMER Basvuru Basvuru | Cevaplanan Basvuru . .
.. Basvuru Sevkedilen Siirecte
Tipi Sayis1 Sayisi
: : Sayisi Basvuru Sayisi

Sikayet 114 79 23 7 5
Istek 47 44 1 2 _
Bilgi Edinme 8 3 4 - 1
Goriig/Oneri 1 1 - - -

TOPLAM | 170 | 127 28 9 | 6
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Tablo 58-Bilgi Edinme, Dilek ve Sikayetlere Ait Veriler

Basvuru Tipi Basvuru Sayisi Olumlu Cevaplanan Kismen Olumlu-Kismen
Basvuru Sayisi Reddedilen Bagvuru Sayisi

Bilgi Edinme 366 128 238

CIiMER BASVURULARI

2024 yili boyuna Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, iiniversitenin kurumsal kimligini
giiclendirmek ve hedef kitlelerle etkili bir iletisim saglamak amaciyla ¢aligsmalar yiiriitmektedir.

Sosyal Medya Yonetimi ve Icerik Yonetimi

Universitenin sosyal medya hesaplarin etkin bir sekilde yonetilmesi saglanmis, hedef
kitlelere yonelik 0zgiin ve kaliteli icerikler iiretilmistir. Bu c¢aligmalar ile iiniversitenin dijital
platformlardaki goriiniirliigiiniin ve etkilesiminin artirilmasi hedeflenmistir.

Tablo 59-Kurum Sosyal Medya Takip Verileri

Sosyal Medya Mecralari Takip/Ziyaret Sayisi (Kisi)

Facebook 2.900
Instagram 10.900
X(Twitter) 5.306
Youtube 1.900
Web Sitesi 370.000

2023 yilinda olusturulan WhatsApp iletisim hatti, 6grencilerle hizli ve etkili bir iletigim
aglamak amaciyla 2024 yili boyunca aktif bir sekilde kullanmistir. Bu uygulama, 6grencilerin bilgiye
kolay ve hizl1 erisimi desteklemektedir.

Universitenin vizyon, misyon ve degerlerini yansitan yeni bir tanitim filmi hazirlanmis ve
cesitli dijital ve fiziksel platformlarda yayimlanmistir.

Universite tercih dénemi icin tiim akademik birimlerin dzel tamtim videolar: hazirlanarak
aday ogrencilerin bilgilendirilmesi ve tiniversitenin tercih edilebilirliginin artirilmast hedeflenmistir
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Etkinlik Tanitim ve Tasarim Calismalari

Akademik agilig, mezuniyet toreni ve g¢esitli fuarlar gibi i¢ ve dis programlarda etkinlik 6ncesi
ve sonrasi tanitim, gorsel tasarim ve iletisim calismalar1 gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalar sayesinde
iiniversitenin etkinlikleri daha genis kitlelere duyurulmus ve tanitilmastir.

Grafik Tasarim Calismalar

Kurumsal biitiinliigii giiclendiren kapsamli bir kurumsal kimlik calismasi hazirlanmistir.
Universitenin grafik tasarim isleri, yiiksek kalite standartlarinda hazirlanmis ve fakiilteler, daire
baskanliklar1 ve 6grenci topluluk igin gerekli gorsel materyaller saglanmistir. Bu ¢aligmalar arasinda
poster, brosiir, afis ve dijital materyal tasarimlar1 yer almistir.

Web Sitesinin Yenilenmesi ve iceriklerin Olusturulmasi

Universitenin resmi web sitesi, modern tasarim anlayisma uygun olarak yenilenmis ve
kullanici dostu bir arayiizle donatilmistir. Web sitesindeki igerikler, iiniversitenin misyonunu ve
faaliyetlerini dogru ve etkili bir sekilde yansitacak sekilde giincellenmistir.

Yerel ve Ulusal Basin ile iliskilerin Yiiriitiilmesi

Universitenin faaliyetlerinin genis kitlelere duyurulmasi amaciyla yerel ve ulusal basinla etkili
bir igbirligi gelistirilmistir. Basin biiltenlerinin hazirlanmasi ve dagitilmasi; medya kuruluslariyla
stirekli iletisim saglanmasi ve tniversitenin medya goriiniirliigliniin artirtlmasi igin ¢esitli ¢aligmalar
yliriitilmektedir. Bu kapsamda, basinda c¢ikan haberlerin takibi ve analizleri diizenli olarak
gergeklestirilmistir.

Tablo 60-Protokol Verileri

Baglangig
Imzalanan Kurum Tarihi Bitig Tarihi Agiklama

Universite Bulut Bilisim Sistemi Projesi Isbirligi
[zmir Katip Celebi Universitesi 11.01.2024 | 1.01.2050 | Protokolii. Protokol herhangi bir siireyle

sinirlandirilmamustir.

Karabiik Universitesi 1.02.2024 1.02.2027 | 3 yil siireyle gegerlidir.

Evlilik Oncesi Egitim Programima Dair Protokol.
1.03.2024 1.01.2050 | Protokol herhangi bir siireyle

sinirlandirilmamustir.

Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midiirligi

Bagis Sozlesmesi. Bagis tamamlandiginda

Argelik A.S. 14.05.2024 14.05.2025 .
protokol sona erecektir.

MIMSAN Grup (MIMSAN Endiistri

. . 30.05.2024 | 30.05.2026 | 2 y1l siireyle gegerlidir.
Kazanlar1 Sanayi ve Ticaret A.S.)

Battalgazi ilcesi Yerleskesi i¢indeki 2 Déniim
Arazi Uzerinde Kurulacak Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal icerme ve Uyum Programi

Malatya Valiligi (AB ve Dis {liskiler Proje . ]
31.05.2024 31.05.2029 | Cergevesinde Tarimsal Faaliyetler ve Sera

Birimi) c e .
Kurulumu Tesisi I¢in Gerekli Calisma ve
Raporlama Islemlerinin Yapilmas: Isi Protokolii.
5 yil siireyle gegerlidir.

Malatya Il Tarim ve Orman Miidiirliigii 3.07.2024 3.07.2027 | 3 yil siireyle gegerlidir.

Malatya Hekimhan Belediyesi 27.08.2024 | 27.08.2025 | 1 yil siireyle gegerlidir.

Adalet Bakanligi Adli Tip Kurumu Malatya

10.09.2024 | 10.09.2027 | 3 yil siireyl lidir.
Adli Tip Grup Bagkanligi Vil suTeyle gegerticit
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Malatya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii 13.09.2024 | 13.09.2025 | 1 yil siireyle gegerlidir.
Mus Alparslan Universitesi 14.10.2024 | 14.10.2027 | 3 yil siireyle gegerlidir.
Erciyes Universitesi 30.10.2024 | 30.10.2027 | 3 y1l siireyle gegerlidir.

26.12.2023 tarihli protokole EK protokol.
Malatya Turgut Ozal Universitesi Dogansehir
Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu Insaat Isi
Protokolii.

LC Waikiki 1.11.2024 3.02.2025

Protokol bitiminde gerekli goriildiigii takdirde

Malatya il Milli Egitim Miidiirliigii 17.12.2024 | 17.12.2044 . .
yenilenebilir.

KARSILIKLI YARDIM VE IS BIRLIGI
PROTOKOLU (DESTEK MEKTUBU)

. TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okull
Malatya il Milli Egitim Midiirligi 25122024 |10.052025 | . . oga berimi ve Brim et
proje ¢agrisi kapsaminda “Onem’li Cocuklarda
Tarimda Siirdiiriilebilirlik Farkindaliginm

Gelistirilmesi” baglikli proje

5 YIL Taraflar protokol bitiminde 6 (alt1) ay
Etisan Holding 25.12.2024 | 25.12.2029 | 6nce yazil bildirimde bulunmadiginda protokol
stiresi 1’er (birer) y1l uzamis sayilir.

5YIL

Yapi Kredi Bankast 25.12.2024 25.12.2029 | Taraflar protokol bitiminde 6 (alt1) ay 6nce yazil
bildirimde bulunmadiginda protokol siiresi 1’er

(birer) y1il uzamis sayilir.

. . 1,5YIL
DAIMFED(Dogu Akdeniz Insaat .
Miiteahhit Birlikleri Federasyonu) 30.12.2024 | 31.07.2026 | protokol 2024-2025 ve 2025-2026 akademik
yilin1 kapsiyor.
DAIMFED(Dogu Akdeniz insaat
Miiteahhit Birlikleri Federasyonu) ile 15 YIL
MATOV (Malatya Turgut Ozal Universitesi '
Gehstlrme Vakﬁ) arasinda imzalanan 30.12.2024 31.07.2026 Protokol 2024-2025 ve 2025-2026 akademik
protokol. yilini kapstyor.

5.4. TOPLUMSAL KATKI ODAKLI HIZMETLER

Malatya Turgut Ozal Universitesi, sadece akademik faaliyetlerle degil, ayn1 zamanda toplumla
gliclii bir bag kurarak sosyal sorumluluk projelerine de onciiliik etmektedir. Bu dogrultuda:

e Bolgesel Kalkinma ve Tarimsal Destek: Malatya’nin tarimsal potansiyelini artirmaya
yonelik projeler gelistirilmekte, ciftcilere danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir.

e Girisimcilik ve Inovasyon Destekleri: Geng girisimciler igin kulucka merkezleri
olusturularak is fikirlerinin hayata gecirilmesi saglanmaktadir.

e Sosyal Sorumluluk Projeleri: Cevre bilinci, dezavantajli gruplara destek, kadin
girigimciliginin
e tesviki gibi konularda projeler yiiriitiilmektedir.

e Saglk ve Spor Hizmetleri: Universite biinyesindeki saglik merkezleri ve spor tesisleri
ogrenciler ve bolge halki i¢in hizmet vermektedir.
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e Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Konserler, sergiler, tiyatro gosterileri gibi etkinlikler
diizenlenerek Malatya’nin kiiltlirel hayatina katkida bulunulmaktadir.

Bu ¢ercevede, iiniversitemiz toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek
nitelikte ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida
bulunmay1 amaglamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini siirekli
tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanlia hizmet etme hedefi ortak
deger olarak benimsemistir. I¢ paydaslarinin gelisimlerine katki sunmay1 ve onlarla siirekli iletisimde
olmay1, ydnetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak goéren Malatya Turgut Ozal Universitesi
dis paydaslarinin yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar alanlarda bilgi ve farkindaliklarini artirmaya
yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine katki sunmayi
hedeflemektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde toplumsal katki siirecleri, Rektorliik
Koordinasyonunda akademik ve idari birimlerinin katilimi, uygulama ve arasgtirma merkezlerinin
liderliginde planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve raporlanmaktadir.

5.4.1. ULUSLARARASILASMA

Malatya Turgut Ozal Universitesi, uluslararasilasma politikas1 ¢ercevesinde kurulan Dis
[liskiler Biriminin koordinasyonunda AB Projeler Ofisi, Erasmus + ve Mevlana Koordinatérliikleri
araciligryla kurum igi ve dis1 paydaslarla toplumsal katkiy1 arttirmaya yonelik ¢abalar siirdiirmektedir.

Avrupa Birligi (AB) Destekli Proje Faaliyetleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi Avrupa Birligi Projeleri Koordinatérliigii, kurumun
uluslararasilasma politikas1 kapsaminda arastirmacilarin, akademik ve idari birimlerin, paydas
organizasyon olarak kabul edilen sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, kamu ve o6zel sektor
kuruluslarinin  Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan fonlara erisimi konusunda arayiliz olma
misyonu ile c¢aligmalarini yliriitmektedir. Koordinatorlilkk; Avrupa Birligi fonlar1 konusunda
farkindaligi gelistirme, bagvuru siirecleri konusunda bilgilendirme, ilgili taraflarin proje
teklifleri olusturmasi, Avrupa Birligi liyesi iilkelerde yer alan kuruluglar ile ortak ¢alisma yiirtitmek
iizere isbirligi iligkileri olugturma, ortak etkinlik ve faaliyet yiiriitme, proje finansal ve idari yonetimi
konularinda teknik destek saglamaktadir.

Avrupa Birligi (AB) Destekli 5 proje mevcuttur. Asagida yer alan kartlarda proje bilgilerine
yer verilmistir.
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Proje Adi

Kisaltma
Sozlesme No
Fon Saglayici
Cagn

Proje Roli
Koordinator
Butgesi
Siresi

Baslama Tarihi
Proje Ekibi

Web sitesi

Durum

Ozet

POWERWORMS

Vermicomposting: The Future of Sustainable Agriculture and Organic Waste Management in Europe

POWERWORMS
2021-1-TRO1-KAZ20-VET-000030021
Erasmus+

KA220-VET

Yurutucd Kurulug
Dog. Dr. Ekrem AKBULUT

269.712 Euro

36 Ay

28 Subat 2022

Dog. Dr. Giilgin BEKER AKBULUT
Dog. Dr. Harun KAYA

Prof. Dr. Alper DURAK

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Halil YANARDAG
Dr. Ogr. Uyesi Elif OZBEY
Dr. Ogr. Uyesi Galsah YIL
Ogr. Gor. Cumali AYDOGAN
WMWY, DOWETWOIMS. org

Dr. Ogr. Uyesi Asuman YANARDAG
Opr. Gor. Siddik DOGAM

Devam ediyor

Nofusun biyik slgide artsg, b ve tanmsal Gretim ile birlikte biriken stk Gretimi, cevrede ciddi bir sorun
olusturmaktadir. Bu atiklann givenli bir gekilde bertaraf edilmesi igin etkili bir sekilde dénistorilmesi gerekmektedir. Bu, ciftlik, kentsel va agro-sanayi

atiklan ile kalintilannin biyo-ko ve {salucan gubresi) ile saglanabili. Kompostlamanin gesitli stklan degerli
tanimsal girdilere dénistiren gevre dostu bir sireg oldugu gidersk daha fazla fark Kiresel endistriyel tanm, agin tanm
Kir topragin yaygin yikiminin ana nedeni olarak gorilmekts ve toplam GHG emisyonlannin %50°sinden sorumiu
tutulmaktadir. Tanm kimyasallarnin artan ekonomik ve gevresel maliyeti kte, sorekli artan géplik mali iyle bi . tanm yi

yeniden sini ger Yizeyde y solucan tirlerini kullanarak organik atigs etkin ve ekolojik bir gekilde pargalayarak, yan
Griin olarak dstiin bir organik gibre Oreten, Solucan gibresi olarak adiandinlan streg, dinya gapinda gda Gretimi ve organik atk yonetiminde

dirilebilic ler su . Solucan giby tanmda ve ana akim atik yonetiminde entegrasyonu, Avrupa igin ekonomik, gewesel ve
sosyal faydalar iklim dogal kaynak tukenmasine va sellegmeys karg: dirancin artinimasing katkida bulunmaktadis.
Power'WORMS projesinin temel amaci, toprak sol n gici mda K saglama dayarur.
Solucan giibresi, diger adiyla vermikompostlama, yerel bir Drganlk gida hareketi olusturmanin yan sira Drganlk atik yénati sirdirilebil dmier
Politik ve killtirel bir bakis agisiyla Avrupa, solucan gibrelemesini tanmda entegre bir model olarak roling

azel, if ve deviet yi i kentsel ve kirsal tarmi kapsayacak sekilde ele almalidir.

Organik tanma selucanlann saglayabilece ghci tanyan bes Avupa Gikesinden ortaklar, sGrdirilebilir toprak yanetimi igin Yani Ortak Tanm Politikas:
(CAF) 2023-2027"nin va bozulmus topragin igin Avrupa Toprak (ESS) dog igbirtigine

Avrupa silesine, Avrupa'da Strdirilebilir Tanm ve Organik Atik Yonetiminin Gelacegi olarak solucan gobresinin kullamlmasini tegvik eden holistik bir
yaklagim artaya koydu.

Bu nedenle PowerWORMS konsarsiyumu, AB tanminin @ida ve saglik konulanndaki toplumsal taleplers daha verimlli bir ekilde ve belirli bir dereceye
kadar yanit rektedir. Bu aymi sirdarilebilir tanm ve kallanma, su, toprak ve hava gibi dogal kaynaklann verimli yénetimi de
dahil olmak iizere termel konularda AB tanmin ivilestirmeyi amaglamaktadir.

2

Proje Adi
Kisaltma
Sozlesme No
Fon Saglayici
Cagn

Proje Rolii

Koordinatér

Biitgesi
Siresi

Baslama Tari

Proje Ekibi

Web sitesi

Durum

Ozet

AGROSUS

AGROecological strategies for SUStainable weed management in key European crops

AGROSUS

101084084

Horizon Europe
HORIZON-CL6-2022-FARM2FORK
Ortak Kurulusg

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Halil YANARDAG
Dog. Dr. Ekrem AKBULUT

281.062,50 Euro

48 Ay

01 Haziran 2023

Prof. Dr. Nihat TURSUN

Prof. Dr. Hiseyin KARLIDAG
Prof. Dr. Alper DURAK

Prof. Dr. Kazim GUNDUZ

Dog. Dr. Gllgin Beker AKBULUT
Dr. Ogr. Uyesi Olcay BOZDOGAMN
Arg. Gor. Yicel KARAMAN

Arg. Gor. Kutalmig KUTSAL
WWW.SErosus.eu

Devam ediyor

Prof. Dr. Orhan GUNDUZ

Prof. Dr. ilhan ERDEM

Prof. Dr. Hakan YILDIRIM

Prof. Dr. Mehmet ARSLAN*

Dog. Dr. Hulisi BINBASIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Asuman YANARDAG
Dog. Dr. idris MACIT*

Nagehan CIL TURGUT*

Prof. Dr. Dogan 1SIK*
Prof. Dr. Soner SOYLU*

Prof. Dr. Ahmet ULUDAG*
Prof. Dr. Erdal SAKIN*

Prof. Dr. ibrahim BOLAT*
Prof. Dr. Ferhat KURTULMUS*
Prof. Dr. ithan UREMiS*

Prof. Dr. Selguk ARSLAN*

AGROSUS, Avrupa Birligi'nin on bir biyocografik bélgesinde ve ilgili dlkelarde, geleneksel, organik ve karma tanmda ilgili mahsullerde yabanc
otlann olusumunu @nlemek ve yanetmek igin uygun araglan ve agroekolojik stratejileri [AS) belirleyecek. aym zamanda sentetik herbisitlere olan
ba@mlibg szaltacak ve tanmsal ekosistemlerin biyolajik gesitliligini arttiracaktr. AGROSUS konsorsiyumu, giftgilerin karar alma sireglerine
yomelik, paydaglardan politikalan diizenleyen ve ysneten karar vericilers kadar farkls bakig agilanni igeren ok aktarlii bir yaklagimi entegrs ediyor.
Ozetle AGROSUS, i) Avrupa tanmindaki sorunlu yabanci otlar, mevcut yabane otlan ve ve kargilasti@
sorunlara iligkin bilginin geligtiri i ii) geli tespit iii) tim Avrupa'ya yayilmis B8 kisa dénem uygulama Gnitesinde kiltirel,
mekanik, fiziksel, biyolojik ve biyoteknolojik AS'nin kurulmasini, iv) sahada, idari ve dizenleyici seviyelerde en uygun girigimleri tesvik etmek igin
paydaglar ve palitika yapicilara gergeklestiilen eylemler ve v) yabanci otlann Gnlenmesi ve ydnetimi igin teknoloji transferi ve paydaglann
egitimini hedeflamektedir. Tasarlanan arag ve stratejiler, farkli bélgelerin en sorunlu yabane: otlan igin paydaslarla isbirligi icinde geligtirilecektir
Bu stratejiler, 11 biyocografik bolgede ekonomik agidan en uygun mahsullerde ve geleneksel. organik ve karma tanm sistemlerinde uygulanacaktir,
Aynca, yabanei ot kontrolil igin kombine AS'nin gevresel etkisi ile ekonomik ve sosyal maliyetleri ve faydalan, 68 kisa vadeli alanda ve hali hazirda
devam eden 15 orta ila uzun vadeli tanmsal-ekolojik alanda, her ikisi de klasik yabanei ot mi ile kargilastinilarak
degerlendirilecaktir.

* Kurum digi aragtirmact
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Proje Adi

Kisaltma

Sézlesme No
Fon Saglayici

Cagn
Proje Roll

Koordinator

Bitgesi
Saresi

Baslama Tarihi

Proje Ekibi

Web sitesi

Durum

Ozet

Empowerment can begin with skills

TREESP1.2ZNEETPRO/P-03/54

T.C. Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli g, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlgi insan
Kaynaklanmin Geligtirilmmesi Program Otoritesi

NEET-PRO

Yurotdcd Kurulug
Dog. Dr. Harun KAYA

316.259,90 Euro

12 Ay

01 Agustos 2023

Dr. Ogr.0yesi Hilal BILGIC

Dr. Ogr.0yesi Gamze OKYAY SEZER
Dr. Ogr. Gor. Minevver ERTEK AVCI

Ogr. Gor. Mesut OZTOP

ite/Default.aspx i 1

https://proje ik.ikg

Tamamlandi

Genglerin isglici piyasasindan, egitimden veya dgretimden kopmasi hem bireyler hem de toplum igin dnemli mali
kayiplara neden olmaktadir. 2021 yilinda, Tarkiye genelinde Me egitimde (Grgun veya yaygin) Ne istihdamda olan geclerin
{NEET lerin} oranimin ylksek olmasi nedeniyle dogrudan ekonomik kaybin yiksek oldugu tahmin edilmektedir. 2019 OECD
verilerine gore, Turkiye OECD dlkeleri arasinda en yiksek NEET oranina (%28,5) sahip olan dlkedir. Aslinda, geng kadinlar
arasindaki NEET oranlan, Turkive'yi diger OECD dlkeleriyle karsilagtinldiginda en yluksek MEET oranina sahip Glke
yapmaktadir. 2019 yilinda, Tarkiye'de geng kadinlar arasindaki MEET oram (%641) OECD Ulkeleri arasindaki en yiksek oran
iken, geng erkekler arasindaki NEET oran (%:18) ltalya'dakinden (%:22) daha diglktar. Aynca geng erkeklerin istihdam
oram (%54) geng kadinlann neredeyse iki katidir (%28). Analizler evli ve gocuk sahibi olmanin geng kadinlanin NEET olma
ihtimalini artirdi@ini, geng erkeklerin NEET olma ihtimalini ise azaltugini gostermektedir. Ulkemizde egitime erigimde
cinsiyet esitsizligi ortadan kalkmaya yiz tutmus olsa da iggicld alaninda devam ettigi verilerden anlasilmaktadir. Bu
baglamda, bu galigmanin genel amaci, toplumsal cinsiyet esitlifi odaginda, mewvcut iggici piyasasi ihtiyaglanm goz
onunde bulundurarak isguciunde, egitimde veya 6gretimde olmayan genglerin (NEET lerin) istihdarmim artirmaktir. Bu amag
dogrultusunda Ne egitimde Ne istihdamda olan 50 katibmeiya yenilikgi bir 6grenme yaklasimiyla mesleki, genel ve sosyal
konularda 12 hafta boyunca toplam 248 saat yeni bilgi ve beceriler kazandinlmaya galsilmigtir. Ardindan her katibmciya
ISKUR Il Madarldkleri ile yakin is birligi igerisinde |s ve Meslek Darsmanlan (JVC-IMD) ile birlikte Bireysel Eylem Planlan
(IAPBEP) hazirlanmis uygulanmig ve bu kapsamda ig Arama Odenegi (JSA-1AD) velveya tasinma tesvigi (moving subsidy)
saglayarak NEET lerin aktif is arama suregleri desteklenmigtir.
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Proje Adi

Kisaltma
Sozlesme No

Fon Saglayici

Cagn
Proje Rolii

Koordinator

Butgesi
Siresi

Baslama Tarihi
Proje Ekibi

Web sitesi

Durum
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SECC-SCIFEST

Sustainable Environment and Climate Change International Science Festival

SECC-SCIFEST

101036154

HORIZOM EUROPE REA
H2020-MSCA-NIGHT-2020bis MSCA
Ortak Kurulug

Dog. Dr. Ekrem AKBULUT

150.000 Euro

9 Ay

14/03/2021

Dog. Dr. Gulgin BEKER AKBULUT Vitor SILVA

Dog. Dr. Harun KAYA Christian GARY

Laura CRISTEA Soner TURTDAS

Jerzy JAROSZ

www.secc-scifest.com

Tamamland:

“Sustainable Environment and Climate Change International Science Festival SECCSCISFEST” projesi toplumda iklim
degigikliginin olumsuz etkilerine kars farkindalk saglamak, aragstirmacilann kamuoyunda taninmasini desteklemek,
aragtirmacilann galigmalannin vatandasin ginlik yagami dzerindeki etkisinin anlagilmasim saglamak igin aragtirmacilan genel
halkla yakinlagtirmak, aragtirma ve yenilik faaliyetlerine iligkin farkindaligl artirmak, gengleri aragtirma kariyerine baglamaya tegvik
etmek, bilimsel bilgiyi genig toplum kitlelerine ulagtirmak, bilim ve teknoloji arasindaki etkilesimi kavratmak, doga - bilim ve

teknolojivie ilgili konularda farkindalk olugturmak ve bilimsel bilgiyvi topluma eglenceli ve anlasiir sekilde kavratmayn
amaclamaktadir.

88




j7ax MALATYA
4 } TURGUT OZAL
Q4  UNIVERSITESI

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Proje Rolil Ortak Kurulus

Koordinatér Dog. Dr. Ekrem AKBEULUT

Bitgesi 215.464 Euro
Siuresi 9 Ay
Sosiama 12/02/2024
Prof. Dr. Orhan GUNDUZ
Prof Dr. ilhan ERDEM
Prof. Dr. Onur OZTURK
Proje Ekibi Dog. Dr. Serdar DENIZ
Dog. Dr. Gillgin BEKER AKBULUT
Dog. Dr. Oktay KIZILKAYA
Dog. Dr. Ahmet SIT
Dog. Dr. Osman UYSAL
Web sitesi https://powerofscience. meb.gov.tr/
Durum Tamamland:
Ozet

Proje Ad
roje ! Meeting for Science and Art Centers
Kisaltma ReVCitReScArCe
Proje No 101162623
Destekleyen HORIZON EUROPE
Cagn HORIZOMN-MSCA-2023-CITIZENS-01

5 ReVCitReScArCe

Dog. Dr. Ebru DOGAN

Dog. Dr. Ramazan BAYER

Dog. Dr. Harun KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Abuzer YESIL

Dr. Ogr. Uyesi Gamze OKYAY SEZER
Dr. &gr. Uyesi Hasan BATAR

Dr. Ogr. Uyesi Asuman YANARDAG
Dr. Ogr. Uyesi Eda FENDOGLU

Sustainable Envircnment and Climate Change International ScienceResearchers' Night for Citizens & Researchers'

Dr. Ogr. Uyesi Elif OZBEY

Dr. Ogr. Uyesi Habibe POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Metin KETBOGA

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Halil YANARDAG
Ogr. Gér. Serkan BENTLI

Ogr. Gor. Cumali AYDOGAN

Ogr. Gor. Mehmst TAS

Tablo 61-Avrupa Birligi Projeleri Koordinatorliigii Diizenlenen Etkinlikler

Sira | Etkinlik Tarihi Yeri Katihmai
Sayist
1 Erasmus+ igbirligi Bilgilendirme | 30/01/2024 Online 34
Ortakliklart Projeleri Farkindalik
Bilgilendirme Giinii
2 Avrupa Aragtirmacilar Gecesi Atdlye 27/09/2024 MB Sanat Merkezi 2.695
Caligsmasi
3 Aragtirmacilar BILSEM’de Atolye 01/10/2024 Malatya BILSEM 1.144
Etkinli gl Calismasi 30/11/2024
4 AB Projeleri igin Proje Yazma | Egitim 18/10/2024 MB Sanat Merkezi 86
Egitimi Konferans Salonu
5 AB Projeleri igin Proje Yazma | Egitim 08/11/2024 MB Sanat Merkezi 78
Egitimi Konferans Salonu
6 Proje Yazma Mentorliigii- STK Atdlye 22/11/2024 Akademisyen Odast 5
Caligmasi
7 Proje Yazma Mentorliigii— STK Atolye 29/11/2024 Akademisyen Odast 3
Caligsmasi
8 Proje Yazma Mentorliigii— STK Atdlye 06/12/2024 Akademisyen Odast 2
Caligmasi
9 Proje Yazma Mentorliigii— Atolye 13/12/2024 Akademisyen Odast 6
Kamu Calismasi
10 Proje Yazma Mentorliigii— Atolye 14/12/2024 Akademisyen Odast 2
Kamu Calismasi
11 Proje Yazma Mentorliigii- STK Atolye 20/12/2024 Akademisyen Odasi 3
Caligmasi
12 Proje Yazma Mentorliigi— STK Atolye 21/12/2024 Akademisyen Odast 3
Caligmasi
13 Proje Yazma Mentorliigii- Atolye 27/12/2024 Akademisyen Odast 1
Kamu Caligmasi
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Avrupa Birligi Horizon Projesi Kapsaminda “Anadolu Biyolojik Bolgesine Yonelik Ortak
Yaratim Atolye Caligsmas1” yapilmstir.

MALATYA TURGUT
UhlivEl!SiTESI‘DZAL

ERASMUS + KOORDINATORLUGU

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin uluslararasilasma politikalari ile tutarli olarak Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik programlar1 kapsamindaki 6grenci ve personel degisimi faaliyetlerini en
etkin sekilde yiirlitmek, yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari, bunlara bagl birimler,
arastirma merkezleri ve ilgili diger kurumlarla is birlikleri kurarak bilim ve teknoloji alanlarinda bilgi
ve beceri paylasimini gerceklestirmek, halihazirdaki is birliklerini kalici ve stirdiiriilebilir kilmak ve
Universitemizin uluslararas diizeydeki tanimirligma olumlu katki sunmaktir.

Tablo 62-Erasmus+Kurumlararasi Anlagmalar

Universite Fakiilte veya Boliim

21.12.2024 Syddansk Musikkonservatorium-Danish | Miizik ve Sahne Sanatlari
National Academy Of Music

21.12.2024 PanepistimioThessalias Ziraat Fakiiltesi

3.10.2024 University Of Medicine—Pleven Tip Fakiiltesi

2.10.2024 TrakiyskiUniversitet Tip Fakiiltesi

12.08.2024 Universitdt Passau Mubhasebe ve Finans Y06netimi, Uluslar arasi
Isletme Yonetimi, Uluslar aras1 Ticaret ve
Finansman

31.05.2024 Uniwersytet WSB Merito WToruniu Uluslar aras1 Isletme Yonetimi, Muhasebe ve
Finans Yo6netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Turizm Isletmeciligi, Yonetim Bilisim
Sistemleri

8.05.2024 Uniwersytet Przyrodniczyw Poznaniu | Muhasebe ve Finans Yonetimi, Tip ve Saglik
Bilimleri, Ziraat Fakiiltesi

8.05.2024 Akademia Handlowa Nauk Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii
Stosowanych W Radomiu

19.04.2024 Informacijas Sistemu Menedzmenta Uluslararas: Ticaret ve Finansman, Turizm
Augstskola Sia Isletmeciligi
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19.04.2024 JuridiskaKoledza Muhasebe ve Finans Y6netimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu YO6netimi

19.04.2024 ScuolaSuperiorePerMediatoriLinguistici | Turizm Isletmeciligi, ingilizce Miitercim ve

Ciels Terctimanlik

16.04.2024 UniwersytetWSiedlcach Saglik Bilimleri Fakiiltesi

27.03.2024 UniwersytetPrzyrodniczyWLublinie Saglik Bilimleri Fakiiltesi

27.03.2024 Akademia Kultury Spolecznej Hemsirelik, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi,
IMedialnej Yonetim Biligim Sistemleri

4.04.2024 Uniwersytet WSiedlcach Saglik Bilimleri Fakiiltesi

3.04.2024 Univerzitet Vo Tetovo Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tablo 63-Erasmus+ Kapsaminda Giden Ogrenci ve Personel Sayilar

Sira No.  Erasmus+ Programina Iliskin Veriler

1 Personel Egitim Alma Hareketliligi 0 39 17
2 Personel Ders Verme Hareketliligi 0 0 0
3 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 0 0 1
4 Ogrenci Staj Hareketliligi 0 0 0

TOPLAM

Farabi Program
2024 yili iginde Farabi programi kapsaminda bir hareketlilik gerceklestirilmemistir.

Mevlana Programi
2024 yili iginde Mevlana programi kapsaminda bir hareketlilik gerceklestirilmemistir.

ikili Degisim Programlar
2024 yili i¢inde iki degisim programlarinda gelen veya giden 6grenci bulunmamaktadir.

Universitemizin Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gormek Uzere Gonderilecek Adaylar1 Se¢cme Ve
Yerlestirme (YLSY) Burs Program

Universitemizin Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek Adaylar
Se¢me ve Yerlestirme (YLSY) Burs Programi Ulkemizin insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla 1416 sayili Kanun kapsaminda Milli Egitim Bakanliginca verilen burs ile lisansiistii 6grenim
gormek iizere yurt disina gonderilecek adaylarin segimi ve yerlestirilmesidir. Malatya Turgut Ozal
Universitesi YLSY Koordinatorliigii, yurt disina yiiksekdgrenim gérmek amaciyla génderilecek
bursiyerler ile ilgili isleri yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak amaciyla 2018-2019 Egitim Ogretim
yilindan itibaren 6grenci kabul etmektedir.

Universitemizin YLSY Bursiyer Programina 2023-2024 akademik yili bursiyer kontenjanlar
icin 2 adet, 2024-2025 akademik yili i¢in ise 24 bursiyer ihtiyaci Milli Egitim Bakanligina resmi yaz1
ile bildirilmigtir.
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Konuyla ilgili 2 adet bilgilendirme semineri diizenlenmistir.

Tablo 64-Yillara Gore YLSY Bursiyer Verileri

Basvuru  Programa lliskin Veriler 2022 2023 2024
Sayisi
3 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Biyomiihendislik Boliimii - 2 1
3 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii - - 3
2 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi-Yazilim - - 2
Miihendisligi Boliimii
6 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - - 6
Insaat Miihendisligi Boliimii
5 Saglik ve Bilimleri Fakiiltesi - - 5
Beslenme ve Diyelektik Boliimii
Saglik ve Bilimleri Fakiiltesi - -
2 Ziraat Fakiiltesi - - 2
3 Ziraat Fakiiltesi-Bitki Koruma Bolimil - - 3

5.4.1.CEVRESEL-SOSYAL-KULTUREL-SAGLIK- SPORTIF FAALIYETLER

Engelsiz Universite Faaliyetleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelsiz Universite Koordinatérliigii olarak, Engellilerin
universite yasamlarinda karsilagtiklar1 engelleri ortadan kaldirmayir ve onlar1 daha erisilebilir bir
egitim siireciyle bulusturmayi ana hedef olarak sectik. Bu dogrultuda, giinliik olarak akademik ve
sosyal hayatta esit firsatlar sunabilmek icin cesitli projeler gelistirmis ve etkinlikler diizenlemis
bulunmaktayiz.

> 21 Mart Diinya Down Sendromu Giinii Kapsaminda Universitemize kayit yaptiran down sendromlu
bireylere 3 haftalik egitim siireci sonunda mezuniyetleri diizenlenerek kendilerine egitim sertifikali
verilmistir.
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» 10-16 Mayis Diinya Engelliler Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Battalgazi Yerleskesinde Ampute Futbol
Milli Takimi kaleci antrenérii Selim Karadag ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi dekan
yardimcisi Dog. Dr. Nese Karakag' katilimlariyla "Engel Olma Farkinda OI" konferansi diizenlenmistir.

L
TleMHORl}Z?

» 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda, engelleri agmak, genel olarak bir arada yasamak giiciinii
hissetmek adina “Sanatla Engel Tanimliyoruz” etkinligi diizenlendi.

Engelsiz Universite Koordinatorliigii, engelli 6grencilerin {iniversite ortaminda daha esit
firsatlarla egitim alabilmesi i¢in 6nemli bir rol iistlenmektedir. Ancak, mevcut hizmetlerin daha
verimli hale gelmesi ve kapsamlarinin genigletilmesi adina belirli iyilestirmelere ihtiyag
duyulmaktadir.
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Siirdiiriilebilir Universite Faaliyetler

Universitemiz ~ Sifir Atik Koordinatorliigii 2022  yilinda,  Siirdiiriilebilir  Universite
Koordinatorligii 2024 yilinda kurulmus olup, calismalar 2024 yilinda aktiflestirilmistir.

Siirdiiriilebilir Universite Koordinatdrliigii, iiniversitelerin cevresel, sosyal ve ekonomik
acidan siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagmasini1 saglamak amaciyla kurulan bir birimdir. Bu birimin
temel gorevi, liniversitenin tiim faaliyetlerinde siirdiiriilebilirlik ilkesini entegre etmek ve bu konuda
farkindalik yaratmaktir. Siirdiiriilebilirlik hem ¢evreyi koruma hem de toplumlarin ekonomik ve sosyal
ihtiyaglarm gozeterek kaynaklarin verimli kullanilmasim ifade eder. Iklim degisikligi ve cevre
kirliligi gliniimiizde karsilastigimiz en biiyiik sorunlardandir. Bu ekolojik sorun, sosyal ve ekonomik
sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Diinyanin bu duruma gelmesinde insanligin etkileri oldukca
biiyiiktiir ve bu sebeple insanlarin bu sorunun ¢oziimiinde yer almas1 ve ekolojik, ekonomik ve sosyal
acilardan yasamin siirdiiriilebilirligine yonelik adimlar atmas1 gerekmektedir.

UNIVERSITAS d

INDONESIA

This certificate is awarded to
Malatya Turgut Ozal University

as The 1412"" World's Most Sustainable University
in 2024 Ul GreenMetric World University Rankings

12 December, 2024

Prof. Dr. Ir. Riri Fitri Sari, M.M., M.Sc.
Chairperson of Ul GreenMetric

Malatya Turgut Ozal Universitesi, Yesil Kampiis ve Cevresel Stirdiriilebilirlik kapsaminda
diinya Universitelerini 2010 yilindan beri siralayan Ul GreenMetric Diinya Universite Siralamasinda
ilk kez dahil olma basarisim gdstermis ve “En Siirdiiriilebilir 1412°nci Universite” olmustur.

Siirdiiriilebilirlik ¢atis1 altinda belirlenen bu amagclari gerceklestirmek adina gesitli konu
basliklar1 ele alinmakta ve bu konu basliklarindan yola c¢ikarak gerceklestirilebilecek eylemler
planlanmaktadir. Bu yolda etkin olmanin Oneminin bilincinde olan {niversitemiz, bu amaglar
baglaminda hedefler olusturmakta ve eylem planlari gergeklestirmektedir.

Guinimiizde, iklim degisikligi, dogal kaynaklarin asiri tiketimi ve c¢evresel sorunlar,
insanoglunun karsilastigi en biiyiik meydan okumalar arasinda yer almaktadir. Sifir atik ve geri
donisiim, bu sorunlara kars: etkili birer ¢6ziim araci olarak one ¢ikmaktadir.

Sifir atik Yonetimi Koordinatorliigii olarak hedefimiz, Universitemiz atik iiretiminin en aza
indirilmesi ve bunlarin yeniden kullanimini tesvik eden bir yasam tarzi olusturmak, bu yaklasimla hem
bireylerin hem de toplumsal yapilarin, kaynaklari daha dikkatli ve daha bilingli bir sekilde
kullanmalarini saglamaktir. Bu baglamda plastik ve diger zararli atiklarin azaltilmas: veya geri
dontsiime kazandirilmasi, cevre kirliligi ve iklim degisikligine karsi onleyici bir adim niteligindedir.
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e  Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Egitimi/Tazelenme Universitesi
e Yesil Kampus Yolculugunda Sifir Atik Konferanslari

e  Sifir Atik/Geri Déniisiim Mobilya ve Dekoratif Uriinler Sergisi
e Atiktan Sanata Sergisi

e Tarladan Fircaya Sifir Atik ve Cevre Temal1 Sergi

e Geri Doniisiim/Sira dis1 Isler Mezuniyet Sergisi

wr
A

konf Voutre
A, sergisi

e s e

SANATA

* % |SERGISI

ATIKTAN |

Saghk Hizmetleri

Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagli olarak gorev yapan Saglik
Hizmetleri Sube Miidiirliigiinde 1 hemsire, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir.

Merkezimizde psikolojik danigmanlik ve rehberlik, diyet kontrolii, acil durumlarda miidahale,
ates, nabiz, tansiyon 0l¢iimii, ila¢ temini, pansuman, diizenli ilag¢ kullanan hastalarimiz igin ilag takibi,
enjeksiyon, dikis alma gibi hizmetler sunulmaktadir.

Saglik hizmetleri, Battalgazi Yerleskesinde sabah 08.00-12.00, 6gleden sonra 13.00-17.00
saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Barinma Hizmetleri

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksek Okulu ve Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek
Yiiksekokullarinda kiz ve erkek 6grenci yurtlarimiz mevcuttur.

Universitemize bagli yurtlarda barinma hizmeti alan (Hekimhan ve Darende)
Ogrencileri sayilar1 asagida belirtilmistir.
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Tablo 65-Ogrenci Yurtlar

SK;;:gda Kapasite (Kisi)
Darende Bekir Ilicak MYO (Kiz Ogr. Yurdu) 2/60 128
Darende Bekir Ilicak MYO (Erkek Ogr. Yurdu) 2/55 135
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (Kiz Ogr. Yurdu) 2117 84
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (Erkek Ogr. Yurdu) 3/33 144

TOPLAM

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz yerleskelerinde 6grenci ve personele yonelik beslenme hizmeti sunulmaktadir.
Yemekhane bilgileri asagida yer alan tablolarda verilmistir.

Tablo 66-Yemekhane Verileri

Yerleske Adi Sosyal Alan Tiirii Kapasite /Kisi Sayisi Kapali Alan
Battalgazi Yerleskesi Personel Yemekhanesi 100 150
Akcadag Yerleskesi Ortak Yemekhane 250 265
Arapgir Yerleskesi Ortak Yemekhane 140 300
Battalgazi Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi 220 250
Darende Yerlegkesi Ortak Yemekhane 120 150
Hekimhan Yerlegkesi Ortak Yemekhane 360 454
Kale Yerleskesi Ortak Yemekhane 120 325
Yesilyurt Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi 256 270
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kuruwsold$> 2eka

Aylara Gore Yemek Tiiketim Sayisi

Tablo 67-Yemek Bursu Verileri

GUZ DONEMI BAHAR DONEMI
Yemek Bursu  Yemek Bursu Genel Toplam Genel Toplam

Basvuran Burs Alan Basvuran Burs Alan

2023-2024 ___—

GENEL TOPLAM

Universitemiz ¢esitli birimlerinde 6grencilerimize yonelik kismi zamanh calisma imkani
verilmistir. 2024 yilinda kismi zamanl olarak alisan Ogrenci Sayisi: 9 dur.

Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizde ~ dgrencilerinin ~ ders disi  bos zamanlarim  verimli bir  sekilde
degerlendirmelerine, ilgi duyduklari alanlarda kendilerini gelistirmelerine ve kisisel, toplumsal,
kiiltiirel-sanatsal ile akademik gelisimlerine katkida bulunan cesitli faaliyetler diizenlemektedir.
Ayrica, 6grencilerimizin bu tiir etkinliklere katilim saglamalari tesvik edilmekte ve desteklemektedir

Bu etkinliklerin biiyiik bir kismi, iiniversitemiz biinyesindeki 6grenci topluluklar: tarafindan
planlanarak hayata gegirilir. Universitemizin &grenci topluluklarina verdigi biiyiikk onem, sadece
ogrencilerimizin gelisimine katki saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda iiniversitemizin toplumsal ve
kiiltiirel hayatina da katkida bulunur. Bu topluluklar, {iniversitemizin kamusal alana acilmasini ve
toplumla birikimlerini paylagsmasini saglayan 6nemli bir rol oynamaktadir.
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Spor Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve gelistirmek
amactyla cesitli calismalar yiiriitmekte ve Universitemizle ilgili sportif faaliyetlerin organizasyonunu
iistlenmektedir. Ayrica, bu faaliyetler i¢in kurulmus olan 10 farkli tesisten faydalanabilmeleri igin
gerekli altyap1 ve destek saglanmaktadir.

Battalgazi Merkez Kampiisii'nde, sportif faaliyetler icin tasarlanmis 400 seyirci kapasiteli ¢ok
amacl Kapali Spor Kompleksi ile yapay ¢im 6zellikli hali sahamiz 6grencilerimizin ve personelimizin
kullanimina sunulmustur. Kapali Spor Kompleksi, basketbol ve voleybol sahalari, step, aerobik,
fitness ve uzak dogu sporlarinin yapilabilecegi bir kapali salon, 3 adet masa tenisi masasi, toplanti
salonu gibi olanaklarla donatilmistir.

Universitemiz spor kurslar1 diizenleyerek 6grencilerimizin spor becerilerini gelistirmeyi ve
cesitli spor dallarin1 6grenmelerini saglamaktadir. Basketbol, voleybol, step aerobik, yiizme, judo,
pilates ve diger c¢esitli spor dallarinda agilan kurslar, 6grencilerimize profesyonel egitmenler esliginde
egitim alma imkan1 sunmaktadir. Bu kurslar, hem 6grencilerimizin sporla daha fazla ilgilenmelerine
hem de saglikli bir yasam tarzi benimsemelerine katki saglamaktadir.

Ogrenci Topluluklar
Universitemizde 2024 yilinda 50 6grenci toplulugu kurularak toplam kuliip sayis1 70’e, iiye dgrenci say1si ise
9800’ e ulagmustir.
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Tablo 68-Ogrenci Topluluk Verileri
S.N Topluluk Ad:

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Topluluk Tiiri

Topluluk

Faaliyet

Uye

Sayisi

1 | Acil Yardim ve Afet Yoneticileri Toplulugu Sosyal Sosyal 55
2 | Aile ve Kadin Toplulugu Sosyal Sosyal 20
3 | Akalli Sistemler ve Savunma Teknolojileri Toplulugu Bilim Teknik 102
4 | Arama Kurtarma Toplulugu Sosyal Sosyal 79
5 | Atcilik ve Binicilik Toplulugu Sosyal Sosyal 270
6 | Bakis Agisi Toplulugu Sosyal Sosyal 80
7 | Beslenme ve Diyet Toplulugu Sosyal Sosyal 32
8 | Bilgi ve Degerler Toplulugu Sosyal Sosyal 40
9 | Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu Bilim Teknik 285
10 | Bilgisayar Teknolojileri Toplulugu(BILTEK) Bilim Teknik 89
11 | Bilimsel Arastirma Toplulugu Bilim Teknik 120
12 | Biyosistem Toplulugu Bilim Teknik 95
13 | Ceviri Toplulugu Sosyal Sosyal 120
14 | Doga Sporlar1 Toplulugu Sosyal Sosyal 409
15 | Diisiince Akademisi Toplulugu Sosyal Sosyal 15
16 | Ekoloji ve Sanat Toplulugu Sosyal Sosyal 70
17 | Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu Sosyal Sosyal 324
18 | Gastronomi Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 150
19 | Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Ogrenci Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 34
20 | Geng Sporcular Toplulugu Spor Sosyal 63
21 | Geng Yayincilar ve Sinemacilar Toplulugu Kiilttir-Sanat Sosyal 51
22 | Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu Bilim Teknik 179
23 | Geng Yesilay Toplulugu Sosyal Sosyal 143
24 | Gezi ve Organizasyon Toplulugu Sosyal Sosyal 479
25 | Girisimcilik Toplulugu Sosyal Sosyal 90
26 | Goniil Medeniyeti Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 45
27 | Gorsel Iletisim Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 15
28 | Havacilik Toplulugu Bilim Teknik 204
29 | Idealist Ogrenci Toplulugu Sosyal Sosyal 34
30 | insansiz HavaAraglariTek.ve Operatérliigii Toplulugu Bilim Teknik 100
31 | Kalite Elgileri Toplulugu Sosyal Sosyal 67
32 | Kariyer Toplulugu Sosyal Sosyal 76
33 | Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 16
34 | Losev Fayda Toplulugu Sosyal Sosyal 190
35 | Moda Tasarim Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 230
36 | Mucize Eller Ebelik Toplulugu Sosyal Sosyal 295
37 | Muhasebe ve Finans Toplulugu Bilim Teknik 245
38 | Miizik Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 49
39 | Ombudsmanlik Toplulugu Sosyal Sosyal 25
40 | Plastik Sanatlar Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 100
41 | Politik Felsefe Toplulugu Sosyal Sosyal 15
42 | Proje Gelistirme ve Yapay Zeka Toplulugu Bilim Teknik 365
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43 | Psikoloji Toplulugu Sosyal Sosyal 232
44 | Resim Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 60
45 | Robokuza Robot Toplulugu Bilim Teknik 70
46 | Sahne Sanatlar1 Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 29
47 | Sosyal Geng Nesil Toplulugu Sosyal Sosyal 340
48 | Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu Sosyal Sosyal 223
49 | Sosyal Politika Toplulugu Sosyal Sosyal 66
50 | Sosyal Tarih Toplulugu Bilim Teknik 49
51 | Spor Géniilliileri Toplulugu Spor Sosyal 45
52 | Siirdiiriilebilir Aktif Yasam Toplulugu Sosyal Sosyal 165
53 | Siirdiiriilebilir Cevre ve Sifir Atik Toplulugu Sosyal Sosyal 94
54 | Siir Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 15
55 | Tarim Toplulugu Bilim Teknik 138
56 | Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Sosyal Sosyal 78
57 | Tiyatro Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 70
58 | Toplumsal Duyarlilik Projeleri Toplulugu Sosyal Sosyal 17
59 | Turizm ve Seyahat Toplulugu Sosyal Sosyal 175
60 | Tirk Geng Kizilay Toplulugu Sosyal Sosyal 410
61 | Uluslar aras1 Ticaret ve Finansman Toplulugu Sosyal Sosyal 58
62 | Universiteli Geng Fenerbahgeliler Toplulugu Spor Sosyal 315
63 | Yaratic1 Diisiince ve Iletisim Toplulugu Sosyal Sosyal 220
64 | Yazilim ve Teknoloji Toplulugu Bilim Teknik 308
65 | Yeni Fikirler Toplulugu Sosyal Sosyal 345
66 | Yeni Medya ve iletisim Toplulugu Sosyal Sosyal 30
67 | Yerel Yonetimler Toplulugu Sosyal Sosyal 60
68 | Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu Sosyal Sosyal 360
69 | Zamanin izlerine Yolculuk Toplulugu Sosyal Sosyal 250
70 | Zootekni Toplulugu Sosyal Sosyal 132

TOPLAM 9819

TOPLULUK SAYISI UYE SAYISI

70 9819
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Tablo 69-Ogrenci Topluluk Faaliyetleri

TOPLULUKADI ‘ ETKINLIKADI

Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu “Universite Yasami Nedir? Saglik Personeli Olmak Istiyor Muyum?” Semineri
Miizik Toplulugu "Engelsiz Giinler" Programi Miizik Toplulugu Isbirligiyle Gerceklesti

Miizik Toplulugu 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Konseri

Gastronomi Toplulugu 21. Uluslararast Mutfak Giinleri Festivali

Atcilik ve Binicilik Toplulugu Ateilik ve Binicilik Toplulugu Tanigma ve Tanitim Etkinligi

Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu Begiim Kartal flkokulu’nda Saglik ve Eglence Bir Arada

Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu Begiim Kartal {lkokulu’nda Saglik ve Eglence Bir Arada

Atcilik ve Binicilik Toplulugu Binicilik Etkinligi

Tiirk Geng Kizilay Cocuk Haklar1 Giinii’'nde Minik Kalplerle Biiyiik Bir Bulusma

Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu Darende Gezisi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu Fedakar Melekler
Hemsirelik Toplulugu Beslenme ve Diyet Toplulugu
Mucize Eller Ebelik Toplulugu Losev Fayda
Toplulugu Sosyal Hizmet Toplulugu Siirdiiriilebilir
Aktif Yasam Toplulugu Geng Yeryiizii Doktorlar
Toplulugu

Filistinli Cocuklar I¢in Umut Ol Kermes Etkinligi

Idealist Diisiince Toplulugu Film Gosterimi

Geng Girisimciler ve Uluslararas1 Finansman ve Ticaret Toplulugu Uyeleri Thracat

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Toplulugu Egitiminde Bulustu

Zamanin Izlerine Yolculuk, Gezi ve Organizasyon

Toplulugu, Geleneksel Tiirk Sanatlari Toplulugu Gobeklitepe Gezisi ile Zamanin Izlerine Yolculuk

Ateilik ve Binicilik Toplulugu Hipodrom Faaliyeti

Insansiz Hava Araglar1 Toplulugu [HA Sistemleri Tanitimi

Tiim Topluluklar Kampiiste Ruh Saglig:

Losev Fayda Toplulugu LOSEV Fayda Toplulugunun "Bir Oyuncak, Bir Tebessiim" Etkinligi
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Toplulugu Malatya’da Geng Girisimciler ve Topluluk Uyeleri Thracat Egitiminde Bulustu
Mucize Eller Ebelik Toplulugu Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi

Acil Yardim ve Afet Yéneticileri Toplulugu Mevcut Binalarin Deprem Giivenligi ve Yeni Binalarin Deprem Tasarimi Igin

Oneriler
Miizik Toplulugu Miizik Toplulugu Dinletisi Gergeklesti!
Miizik Toplulugu Miizik Toplulugu flce Meslek Yiiksekokulu Konseri
Tiim Topluluklar Ogrenci Topluluklar Bagkanlari ve Danigmanlari Istisare Toplantisi
Tiim Topluluklar Ogrenci Topluluklart Tanitim Giinleri
Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu Ozel Egitim Ogrencilerine Anlamh Dokunus
Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu Tanigma Toplantisi
Tiirk Geng Kizilay Toplulugu Tiirk Geng Kizilay Toplulugundan Kardes Okula Kirtasiye Destegi
Tiirk Geng Kizilay Tiirk Geng Kizilay’dan Agiz ve Dis Saghgi Farkindalik Etkinligi
Tiirk Geng Kizilay Toplulugu Tiirk Telekom ilkokulu’nda Kizilaycihik Egitimi
Tip Ogrencileri Birligi Tiirk Tip Ogrencileri Birligi 9. Bolge Toplantist
Tiim Topluluklar E}l}xf;fgzrg; I(;)lpluluklarl Malatya Kent Konseyi Genglik Meclisi Genel
Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu Yonetim Biligim Sistemleri Toplulugu’ndan I. Aydinlanma Atélyesi
Zootekni Toplulugu Zootekni Toplulugu Ak¢adag Dutpinar Ciftligi Gezisi
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Tablo 70-Universite Geneli Gergeklestirilen Bilimsel, Sanatsal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Etkinlik

24.06.2024 Sanatsal Gezen Heykeller Projesi

27.09.2024 Bilimsel Avrupa Aragtirmacilar Gecesi

3.05.2024 Bilimsel Hemgirelikte Yurtdigi Firsatlar

19.12.2024 Bilimsel Yonetimde Kurumsal Yaklasimlar Kariyer Soylesisi

30.11.2024 Bilimsel 2. Uskiidar Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar Kongresi

1.02.2024 Calistay GETAT Akupunktur Egitimi Organizasyon Toplantisi

torzan2t | cany B Py 07 Vil AYDIN G

15.12.2024 Calistay Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistay1

25.12.2024 Calistay Iklim Degisikligi Uyum Plan1 Hazirlanmas1 Calistay1

10.10.2024 Calistay Malatya ili Iklim Degisikligi Eylem Plam Projesi Calistay1 Toplantist

3.06.2024 Calistay Deprem ve Ruh Saglig1 Stresle Basa Cikma ve Toplumsal Dayanisma Calistay1

29 04.2024 Calistay IAllrJnlgs;zl’il’:i{ ﬁ(r}g}cjéltlzz(?;iﬁazzgz;tiétgﬂsz?liskin Egitimi Pakistan- Ingiltere-

22.10.2024 Calistay Saglikta Yapay Zeka ve Calistay

9.03.2024 Calistay }((1)1511;1 Eglre Enstitiisti Tiirkce Ogretim Merkezi Y dneticileri Koordinasyon
BILSAM Ibni Haldun Aragtirma Merkezi biinyesinde Malatya Turgut Ozal

14.12.2024 Calistay Universitesi, Yasam Dernegi ve Inonii Universitesi Uluslararas: Ogrenci
Toplulugu ile ortaklasa gerceklestirilen Uluslararas1 Ogrenci Caligtay1

1.11.2024 Diger Etkinlik lk/ldeellrakte}fze;r;/iz;lilr;il)z/asrgzln Seddar Yavuz'un esi Selda Yavuz Hanimefendinin

e S e e e

15.10.2024 Diger Etkinlik Kariyer Planlama Etkinligi

4.03.2024 Diger Etkinlik 21 Mart Diinya Down Sendromu Giinii Mezuniyet Téreni

3.05.2024 Diger Etkinlik Akupunktur Sinav Degerlendirme

3.10.2024 Diger Etkinlik Evlilik Oncesi Egitim

25.12.2024 Diger Etkinlik Mezunlarla Bulusma

10.12.2024 Diger Etkinlik Yap1 Kimyasallar1 Teknik Gezi

30.05.2024 Diger Etkinlik MTU Ogrenci Komisyon Toplantist

10.12.2024 Diger Etkinlik AYS TR Yap1 Kimyasallart Firmas1 Teknik Gezi

5.01.2024 Diger Etkinlik GUDKAF2024

19.04.2024 Diger Etkinlik Is Miilakat: Simiilasyon Egitimi

22.10.2024 Diger Etkinlik TCDD Teknik Gezi

11.12.2024 Diger Etkinlik Video Egitim Olusturulmast

6.06.2024 Diger Etkinlik 32;1:;18;\1./5( %ﬁ?ﬁ?ﬁ@?ﬁﬂ?{i ptﬁfiﬁndan 6 Haziran Diyetisyenler Giinii ve

17.12.2024 Diger Etkinlik Fakiiltemizin Akademik Personelleri Akademik Giysi Torenine Katildi

13.12.2024 Diger Etkinlik Fedakar Melekler'den Ozel Egitim Ogrencileri ve Ailelerine Anlamli Dokunus

23.12.2024 Diger Etkinlik "Kendini Koru" Tiyatro Gdsterisi

3.12.2024 Diger Etkinlik "Sanatin Giiciinde Engel Tanimiyoruz"

27.03.2024 Diger Etkinlik 27 Mart Diinya Tiyatrolar Giinii

16.10.2024 Diger Etkinlik Devlet Sisteminin Kdkeni Arslantepe Unesco Diinya Kiiltiir Miras1

29.11.2024 Diger Etkinlik 'Dijital Karmasa' Tiyatro Oyunu

12.06.2024 Diger Etkinlik Emine Aydincak Orman Anaokulu Cyanotype Baski Atdlyesi

4.06.2024 Diger Etkinlik Final Oyunlari
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2.01.2024 Diger Etkinlik Malatya Tiyatro Glinleri

8.07.2024 Diger Etkinlik Misafir Peyzaj Mimar1 ve Sanatg1 Rozelin Akgiin

10.01.2024 Diger Etkinlik Tarim Bayrami Miizik Dinletisi

18.12.2024 Diger Etkinlik TRT GAP Diyarbakir Stiidyolarina Gezi

24.06.2024 Diger Etkinlik Yaza Merhaba Tiyatro Giinleri

27.06.2024 Diger Etkinlik Sertifika Toreni

28.03.2024 Diger Etkinlik Ebru Atdlyesi

27.06.2024 Diger Etkinlik Sertifika Toreni

14.03.2024 Diger Etkinlik Akademik Kurul Toplantist

5.03.2024 Diger Etkinlik Kariyer Giinii Etkinligi

8.10.2024 Diger Etkinlik 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li ilk Akademik Kurulu

2 05.2024 Doga gz%i;izhguﬁ(;lgl 2. Sinif Ogrencileri, Turgut Ozal Universitesi Seralarinda
17.01.2024 Doga gitlﬁl;fuan Meslek Yiiksekokulu’nda Yesil Bir Gelecek I¢in Fidanlar Toprakla
30.10.2024 Doga 65+ Yas Tazelenme Universitesinde Lavanta Dikimi Etkinligi Yapild:
15.05.2024 Doga Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Sebze Fidesi Dikimi Yapild:

5.10.2024 Doga Doga Kampt1

7.11.2024 Egitim Etkili iletisim ve Beden Dili Egitimi Etkinligi
e e
8.11.2024 Egitim AB Projeleri Egitimi

18.10.2024 Egitim AB Projeleri Yazma Egitimi

30.01.2024 Egitim Erasmus+ Isbirligi Ortakliklar1 Bilgilendirme Giinii

8.05.2024 Egitim i?;t;lfgiills\/litiﬂoe ’rdla( gliuj:ll;ré?% gltllgfle{/sétrzsll Kapsaminda, Sebze Yetistiriciligi ve
9.10.2024 Egitim Bagimlilikla Miicadele

28.11.2024 Egitim CV Hazirlama Etkinligi

7.12.2024 Egitim Kariyer Okulu

28.05.2024 Egitim Kariyer Soylesisi-Yabanct Diller Yiiksekokulu

23.10.2024 Egitim Kariyer Yolculugu: Kendini Kesfet ve Gelistir

5.11.2024 Egitim Kendini Kesfet ve Gelistir

18.11.2024 Egitim Turizmde Kariyer Soylesileri

7.10.2024 Egitim Video Egitim Olusturulmast

20.01.2024 Egitim Kariyer Okulu\Mobbing(is Yerinde Psikolojik Siddet)

15.05.2024 Ejitim gﬁfrlleerll(rrll:ea l}iﬁ(ligizieﬁ&];ﬁiﬁ(i}rzi ;&eké(iig;gisyenleri Ve Ogrencileri MEGSAS Halk
22.04.2024 Egitim ifgil;lfeglgggﬁlzli?gfggz noligrencﬂerme TUBITAK 2209-A Aragtirma
6.03.2024 Egitim 21 Mart Diinya Down Sendromlular Giinii 'Mezuniyet Toreni'

3.12.2024 Egitim Kadma Kars1 Siddetle Miicadele Egitimi

1.10.2024 Egitim Proje Yazma ve Bilgilendirme Giinleri

17.04.2024 Egitim Sifir Atk ve Iklim Degisikligi

11.12.2024 Egitim Siirdiiriilebilir Gelecek: Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Egitimi

20.05.2024 Egitim DHMI Kurulus Yildéniimii

512.2024 Egitim I;:ﬁlslelr; Scliiel?ililgl;j:giﬁ(eiIi;iitrfiing}ésl}llla:?IIgllu Ortaokulunda 8. sinif dgrencilerine
3.10.2024 Egitim Beyaz Onliik Giyme Toreni

23.11.2024 Egitim Temel Ultrasonografi Kursu
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7.06.2024 Egitim Tarim Ekonomisi Boliimii Lisans Ogrencileri Proje Giinleri

22.10.2024 Egitim Tarla Bitkileri Boliimii Ogrencileri Malatya Tiirk Seker Fabrikasi’n1 Ziyareti
24.10.2024 Egitim ﬁirlzz?(t) i\li[(;l;)AEa;(i)izzil i ;)r.l Islllnzlifyt;%;fincileri Fakiiltemiz Bitki Biyoteknolojisi ve
14.09.2024 Festival Uluslararasi Yashlikta Saglik ve Esenlik Festivali

14.06.2024 Festival Kiraz Hasat Senligi

3.04.2024 Girisimcilik/inovasyon | Battalgazi MYO ve Biiyiiksehir Belediyesi Is Birligi

6.06.2024 Girisimcilik/inovasyon | 8. Geleneksel Maket Koprii

5.06.2024 Girisimcilik/inovasyon | El Yapim Gézliik Yarismast

6.06.2024 Girisimeilik/novasyon I]; }[1111;:1 ﬁz iSmai Miilkiyet Haklar1 ‘Patent-Faydali Model’ Konulu Bilgilendirme
3.12.2024 Girisimcilik/Inovasyon Cift¢i Bulugmasi

30.05.2024 Kisisel Gelisim Kariyer Okulu Sertifika Toreni

is Saghg ve Giivenligine Yonelik Faaliyetler

Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigiimiiz; Malatya Turgut Ozal Universitesine ait
birimlerde, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun olarak siirdiiriilecek ¢aligmalarin koordinasyonu
ve desteklenmesini saglamak iizere; Is Saghig ve Giivenligi Ust Kurulu’nun verdigi gorevleri yerine
getirmek ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi noktasinda Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulu’na
tavsiyelerde bulunmak, Universitenin Is Saglig1 ve Giivenligi ile birimler arasi koordinasyonunu
saglamak, Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlari ve dzel sektdr kuruluslari
ile isbirligini temin etmek, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki gerekliliklerin yerine
getirilmesini takip etmektedir.

Tablo 71-is Saglig1 ve Giivenligine Yonelik Faaliyetler

No Faaliyet Tiiri Tarihi

Katilimer Sayisi

1 ISG Ust Kurulu ve Kurul Bagkanlar Toplanty 16.01.2024- Battalgazi Tiim Ust Kurul Uyeleri ve
Toplantisi P 23.05.2024 Yerleskesi Kurul Baskanlari
Yerleske Kurullarinin Olusturulmasi | Toplant1 — 01.01.2024- Tim - .

2 ve Kurul Egitimlerinin Yapilmasi Egitim 31.01.2024 Yerleskeler Yerleske Kurul Uyeleri
Risk Degerlendirme Raporlarmin Rapor 01.01.2024- Tim - .

3 Hazirlanmasi ve Giincellenmesi Hazirlama 31.01.2024 Yerleskeler Yerleske Kurul Uyeleri

. Rektor Yardimcilarimiz,

4 | Kurum iSG Mevzuat1 Calismasi Yonerge 02.01.2024- Koordinatorliik | Hukuk Miisavirligi ve

Hazirlanmasi 20.03.2024 L
Koordinatorliik
. e . 01.01.2024- Tim e o
5 | Tehlike Bildirimi Yapilmasi Resmi Yazigma 31.01.2024 Yerleskeler Is Giivenligi Uzmanlar1
Egitim - Battalgazi ve
6 | Yangin Egitimi ve Tatbikat & 19-22.11.2024 | Yesilyurt 79 Kisi
Uygulama .
Yerleskeleri
Periyodik Saglik Muayenelerinin o 01.01.2024- Tim .
! Yapilmast Saglik Taramas: 31.01.2024 Yerleskeler 164 Kisi
. e . 24.04.2024- Tim L
8 | Temel ISG Egitimi Egitim 05.06.2024 Yerleskeler 137 Kisi
e .. | Saha 01.01.2024- Tim ISG Uzmanlar1 ve Birim

8 | alisma Ortami Gozetimi Faaliyeti Denetimleri 31.01.2024 Yerleskeler Sorumlulari

9 Acil Durum Planlarinin Toblant 01.01.2024- Tim ISG Uzmanlar1 ve Birim
Hazirlanmasi ve Ekiplerin Olusumu oplantt 31.01.2024 Yerleskeler Sorumlulari

Toplant1 ve 01.01.2024- Tim ISG Uzmanlar1 ve Birim

11 | Destek Caligmalan Uygulama 31.01.2024 Yerleskeler Sorumlulari
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ISG birimi, 2024 yih _ust kurul toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda belirledigi
aksiyonlar1 gerceklestirerek, Universitemizin tiim birimlerinde ISG mevzuatinin uygulamasi
konusunda dnemli bir asama kaydetmistir.

Sivil Savunma Faaliyetleri
Sivil Savunma kapsaminda 2024 yil1 igerisinde;
e Bina yangin giivenligi sorumlularinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiis olup,
gorevlendirmeler yapilmstir.
Yangin talimati tasarlanmis olup, tiim binalara takilmistir.
Yangin Dolab1 kullanma kilavuzu hazirlanmistir.
Co2 Kullanma Talimat1 hazirlanmistir
Yanginda kullanilacak dncelik etiketlerine yonelik formlar olusturularak tiim birimlere
dagitimi yapilmistir.
e Universitemiz tiim binalarinda bulunan yangin séndiirme tiiplerinin tespiti yapilarak bilgi
yonetim sistemine aktarilmistir.
Ayrica 2024 yili iiniversitemiz tiim yerleskelerinde bulunan yangin séndiirme cihazlariin
tespiti yapilarak dolum iglemi sonrasi tiim bina sorumlularina teslimi yapilmigtir.

60+TAZELENME UNIVERSITESI EGIiTiM MODELI FAALIYETLERI

60+ Tazelenme Universitesi egitim modeli iicretsiz olup, yast 60 ve iizerinde olan tiim bireyler
60+ Tazelenme Universitesi 6grencisi olabilmektedir Dersler giiz déneminde ekim, kasim, aralik
aylarinda, bahar doneminde ise mart, nisan, mayis aylarinda gergeklestirilmektedir. Resmi tatillerde ve
dini bayramlarda ders yapilmamaktadir. Dersler haftada 1 giin yapilmakta ve 3 saat slirmektedir. Bir
iist sinifa gegmek icin derslere devam etmek gerekmektedir. Yil i¢cindeki toplam ders sayisinin en az
%70’ine katilan 6grenciler bir iist sinifa gegmeye hak kazanmaktadir. Hak kazanamayan 6grenciler
sinif tekrar1 yapmaktadir. 60 yas ve iizeri 0grencilerimizin egitimi 4 yil siirmektedir. Egitim siiresini
tamamlayip mezuniyet hakki kazanan ogrencilerimiz gerceklestirilecek olan kep atma toreni ile
diplomalarini almaktadir.

Gliz doneminde egitim aldiktan sonra Bahar doneminde 6 Subat depremi ve sonucunda
meydana gelen olumsuz sartlar nedeniyle egitim yapilamamuistir. 2023 Y1li Bahar doneminde verilmesi
gereken dersler, 2024 Yili Bahar doneminde verilmistir, mevcutta kayitli bulunan 60 Ogrenciyle
Tazelenme Universitesi &grencilerinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyith 1. ve 2. simf
olmak iizere Egitim-Ogretimini tamamlamistir.
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Tablo 72-(60+)Tazelenme Universitesi Egitim Modeli Faaliyetleri

Diizenlenen

Faaliyetler Icerigi Tarihi
Koordinatdrliigiimiiz Battalgazi Ilge Saglhik Miudiirliigii ekipleri is birligince
.. - Tazelenme Universitesi 6grencilerine ve liniversitemiz 6grencilerine Halk

Diinya Kalp Giinii < oo " . - .

Etkinligi Sagligi sunumu, agiz dis sagligi taramasi ve diyetisyen esliginde saglik 02 Ekim 2024
taramasi, psikolog destegi ve KETEM birimi tarafindan gaitada gizli kan testi
uygulama ve kanser tarama randevusu hizmeti verilmistir.

%lj(raecileimlk Yil Agihs 2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 agilis1 gerceklestirilmistir. 30 Ekim 2024

Lavanta Dikim Koordinatérliigiimiiz yiiriitiiciiliigiinde 60+Tazelenme Universitesi 6grencileri

o ile lisans dgrencileri birlikte kampiis bahgesine lavanta dikimi 30 Ekim 2024
Etkinligi gergeklestirmistir.

6.YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilan yasal diizenlemeler
kamu idarelerine birtakim yiikiimliilikler getirmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi baglaminda yonetime gii¢ katan bu yasal diizenlemelerden biri de i¢ kontrol sisteminin
kurulmasidir. 5018 Sayili Kanun’un 55.maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iligkin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak
gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama dncesi kontrol ve harcama sonrasi i¢ denetim
faaliyetlerini kapsamaktadir.

Rektorliik birimleri, daire bagkanliklari, fakiilteler, enstitii, yiiksekokullar ve meslek
yiiksekokullar1 ile arastirma ve uygulama merkezleri olmak iizere harcama birimlerinin mali yonden
biitge hazirlik is ve islemleri ile biitce uygulamalari ve koordinasyonu Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz biitgesinin performans esasli ve orta vadeli mali plan ile diger mali mevzuata
uygun olarak hazirlanmasi ve yiriitiilmesini, muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini
mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere
organizasyon yapimiz olusturulmus olup, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller i¢ kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar1 ile bir biitiin olarak
gergeklesmektedir. Kontrol faaliyetleri dnleyici, yonlendirici ve diizeltici bir sekilde yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde i¢ kontrol sistemine yonelik olarak yapilan tiim faaliyetler, kurumda
iyl yOnetisim sistemi kurmak, stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagsmada etkinligin
saglanmasi ile i¢ kontrol kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi hedeflenerek yapilmaktadir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesi geregince; Universitemizin amaglari, belirlenmis
politikalari ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesi, varlik ve kaynaklarimizi korumak, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak raporlanmasini saglamak amactyla, kurulacak olan I¢ Kontrol Sistemimizi, Kamu i¢
Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek i¢in ¢alismalar tamamlanmustir.

Bu ¢alismalar kapsaminda; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani1 Hazirlama
Grubu tarafindan hazirlanmigtir, Universitemiz "I¢ Kontrol Eylem Plani’nin degerlendirilmesi,
gereken diizeltme ve diizenlemelerin yapilmasi ile eylem planina nihai seklinin verilerek, zaman
icerisinde revize edilen uyum eylem plani dahilinde takvime baglanan proje ve eylemlerin siirecini
izleyerek iist yoneticiye sunulacak degerlendirme raporlarini hazirlamak amaciyla; Universitemiz "i¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu” olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak
i¢in, "Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’n1 hazirlanmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Rehberi, i¢ kontrol sistemlerini Kamu
f¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi gereken galismalarin belirlenmesi, bu
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caligmalar i¢in eylem plam olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi
calismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla hazirlanmastir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Gruplarnin calismalari
konsolide edilerek eylem plani olusturulmustur. I¢ Kontrol Eylem Planimiz tamamlanmis Bakanliga
gonderilmistir.

Universitemizin amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiy1
saglayip saglamadigi hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum cergevesinde degerlendirilmesinde
Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu kullamlmustir. {lgili soru formu;
kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bolimlerinden
olugmaktadir. 2024 yil1 sonunda 27 birim 6z degerlendirmelerini yaparak ilgili formu doldurmuslardir.

Birimlere soru formu uygulandiktan sonra veriler pekistirilmis edilmistir. Universitemiz,
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina UyumEylem Plan1 kapsaminda 2024 yilinda gergeklestirilen eylem ve
faaliyetlere yonelik mevcut durumun tespiti ve analizi, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi’nde
yapilan smiflandirma ile de uyumlu olacak sekilde degerlendirilmis ve asagidaki sonuglara
ulagtlmisgtir.

27 birim tarafindan doldurulan bes bilesene yonelik anket sonuclarina gére en yiiksek izleme
bilegeni olup %83,74; en diisiik ortalama ise Risk Degerlendirme bileseni olup %79,31 olarak tespit
edilmigtir

Tablo 73-i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu Sonuglari
% Puan

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en diisiik seviyede oldugunun gostergesi. Biraz farkindalik
olmakla birlikte i¢c kontrol mekanizmalarinin heniiz idarede uygulanmadigi
anlasilmaktadir. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi icin rehberlik ve ydnlendirmede
bulunulmasi gereklidir.

Ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun gostergesi. I¢ kontrol
sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu i¢ kontrol mekanizmalarinin
uygulanmast i¢in calismalara baglandigi anlasilmaktadir. Ancak caligmalarin artarak
devam etmesi ve uygulamaya gecilmesi gereklidir.

i¢ kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun gostergesi. i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi; ancak gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun gostergesi. I¢ kontrol
76-90 (Iyi) mekanizmalarmin uygulamasinin yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.

91-100 (Cok Tyi) I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun géstergesi. I¢ kontrol
mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig1 anlagilmaktadir.

Kontrol Bilesenleri Ortalama Yeterlik Diizeyi

Kontrol Ortam 1,66 39.90 83,12 Tyi
Risk Degerlendirme 1,58 25,38 79,31 Tyi
Kontrol Faaliyetleri 1,64 19,65 81,90 Iyi
Bilgi ve iletisim 1,66 18,28 83,07 Tyi
izleme 1,67 11,72 83,74 iyi

Universitemizde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilmasi
gereken Kamu I¢ Kontrol Sistemi degerlendirmesinde;

Kontrol Ortami standardi; Etik Degerler ve Diiriistliikk, Misyon, Organizasyon Yapisi ve
Gorevler, Personelin Yeterliligi, Performansi ve Yetki Devri yonlerinden degerlendirilmis olup
gelisimin iyi diizeyde oldugu ve 2023 yilina oranla artis saglandigi,

Risk Degerlendirme Standardi; Planlama ve Programlama, Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi yonlerinden degerlendirilmis olup gelisimin iyi diizeyde oldugu ve 2023 yilina
oranla artig saglandig,

108




PNy MALATYA
TURGUT OZAL . .
M4 UNIVERSITESi 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Kontrol Faaliyetleri Standardi; Kontrol Stratejileri ve Yontemleri, Prosediirlerin Belirlenmesi
ve Belgelendirilmesi, Gorevler Ayriligi, Hiyerarsik Kontroller, Faaliyetlerin Siirekliligi ile Bilgi
Sistemleri Kontrolleri yonlerinden degerlendirilmis olup gelisimin iyi diizeyde oldugu ve 2023 yilina
oranla artig saglandig,

Bilgi ve iletisim Standardi; Bilgi ve Iletisim, Raporlama, Kayit ve Dosyalama, Hata,
Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi yonlerinden degerlendirilmis olup gelisimin iyi diizeyde
oldugu ancak 2023 yilina oranla azalis oldugu,

Izleme Standards; 1¢ Kontroliin Degerlendirilmesi ve I¢ Denetim yonlerinden degerlendirilmis
olup gelisimin iyi diizeyde oldugu ve 2023 yilina oranla artis saglandigi, Standartlara iliskin
calismalarin biiyiik dl¢lide tamamlandig1 ve i¢ kontrol sisteminin {iniversitemiz genelinde uygulanip
personel tarafindan benimsendigi tespit edilmistir.

Stirekli 1iyilestirme ve iyi yoOnetisim ilkeleri geregince i¢ kontrol sistemindeki gelisimin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla her yil diizenli olarak i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporunun diizenlenmesi ve i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kuruluna sunulmasi kararlilikla devam
ettirilmelidir.

Akademik ve idari birimlerin {ist yoneticileri 2547 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunun ilgili
maddelerine gore gorevlendirmeleri yapilmakta ve bu gorevlendirmeler ilgili birimlere
duyurulmaktadir. Ayrica ilgili birimler tarafindan harcamaya yetkili kisilerin imza sirkiisii diizenlenip
Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir. Siire¢ kontroliinii saglamak amaci ile
prosediirler ve is akis semalar1 olusturulmustur.

I¢ kontrol Yonetmeligi mevzuatina uygun Birim y&neticileri tarafindan ¢alisanlara i¢ kontrol
siireci anlatilmis, is planlama ve siireci tablolar1 belirtilmis, ilgili isler ile alakali is siirecleri,
dayanaklar1 ve risk durumlar1 belirlenmistir.

2024 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 2025 yilinda i¢ kontrole iliskin
degerlendirmelerimiz rapor haline getirilerek yayimlanacaktir.

Hassas Gorevleri Belirleme Prosediirii olusturulmustur. Prosediire uygun olarak birimlerde
gerekli duyurular yeni personellere duyurulmaya devam etmektedir.

MTU Universitesi Yazisma Usulleri ve imza Yetkileri Yénergesi, Universitemiz Senatosunda
kabul edilmistir. Uygulamalar bu kapsamda yiiriitiilmektedir.

Risk Strateji Belgesinde belirtilen hususlar gercevesinde, kontrol stratejileri ve yontemleri
belirlenerek, yilsonunda ulagilamayan hedeflere iliskin yeni onlemler alinacaktir. Ayrica 2022-2026
Stratejik Planinda her bir Amag ve Hedef i¢in riskler ve risklere kars1 stratejiler ile tespit ve ihtiyaclar
belirlenmistir.
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6.1.O0N MALI KONTROL

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde yasaya uygun tesis edilmis etkin harcama 6ncesi kontrol
stireci isletilmektedir. Harcama 6ncesi kontrol siireci, harcama birimlerimiz ve Strateji Geligtirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilan 6n mali kontrolden olusmaktadir. On mali kontrol siireci, “mali karar ve
islemlerin  hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden” olusmaktadir. Universitemizde 6n mali kontrol gérevi ydnetim sorumlulugu
cergevesinde yiiriitiilmektedir

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ada Universite Yonetim Kurulumuzda
alman mali ve idari islemlere iliskin kararlar, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve iliskili oldugu
Turgut Ozal Tip Merkezi Déner Sermaye Saymanlhk Miidiirliigii tarafindan uygulanmaktadir. Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz Sayistay ve Maliye Bakanhigmin denetimine tabidir. Odeme Emri
Belgeleri ve Muhasebe Islem Fisleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa, 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu’na, 4735 sayilh Kamu Thale Sézlesmeleri Kanununa, Merkezi Y&netim
Harcama Belgeleri Yonetmeligine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilan ilgili yonetmelik ve genelgelere
uygunluk denetiminden gegmektedir.

Universitemizde 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu itibari ile I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik cercevesinde
yiiriitiilmektedir. 2024 yili sonu itibariyle 9701 muhasebe islem fisi, 158 gdnderme emri belgesi ve 69
adet doviz génderme emri belgesi olmak iizere toplam 227 génderme emri belgesi iletilmistir. On Mali
Kontrol Birimine 13 ihale dosyasi iletilmis ve incelenerek ilgili birimlere teslim edilmistir.

Tasmir Mal Yonetmeligi esaslar1 cercevesinde Universitemiz harcama birimleri tarafindan
hazirlanip gonderilen tasinir cetvellerinin TKY'S ile uygunlugu saglanmistir.

6.2. KURUMSAL RISK YONETIMI

Malatya Turgut Ozal Universitesinin stratejik amag ve hedeflerine ulasmasim etkileyebilecek
oncelikli risklerin tehdit ve firsat boyutlar1 géz oniinde bulundurularak belirlenmesinde, risklerin
degerlendirilmesi ve Onceliklendirilmesinde, risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesinde,
risklerin izlenmesi ve raporlanmasinda, kurumsal risk yonetimine iligskin rol ve sorumluluklarin
belirlenmesinde gerekli akademik ve idari tiim siireglere deger katacak bir sistem olusturmak amaciyla
Risk Strateji Belgesi olusturmustur. Bu belge 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi
ve Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberine dayanilarak hazirlanan "Malatya Turgut Ozal
Universitesi Risk Strateji Belgesi" iiniversitemiz I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kurulu
09/08/2024 tarihinde kabul edilerek Ust ydnetimin onayina sunulmustur.

Bu belge, Malatya Turgut Ozal Universitesinin risk yonetim siirecini; iiniversiteye bagli tiim
birimlerin risk idaresi i¢in yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi, yonetilmesi ve raporlama prosediirlerinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari
kapsar. Bu esaslar dogrultusunda yapilan galismalar sonucunda Universitemiz Stratejik Plaminda yer
alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda karsilagilacak riskler tanimlanmis kdk nedenlerine yer verilmis
hedef kartlarinda sorumlu birimlerce risk degerlendirmeleri yapilarak dogal risk puanlan
belirlenmistir. Mevcut risk kontrolleri de bu siirecte gozden gegirilerek elde edilen artik risk oranina
gore ilave risk kontrol yontemleri belirlenecektir.

Idare tarafindan oncelikli risk alanlarinin belirlenmesi “Riskleri nerelerde aramaliy1z?”
sorusuna yanit aranmasint saglar ve risk evreninin belirlenmesini kolaylastiracak olan risk
gostergelerini olusturmaktadir. Idarenin faaliyetleri kapsaminda oncelikli risk alanlarinin takibini
saglayacak nitelikte 17 oncii risk gostergesi belirlenmistir. Takibi izleme formunda belirtilen termin
stirelerince yapilmakta olup, donemsel olarak raporlanmaktadir.

Risklerin takibi belirlenen periyotlarla takip edilmekte olup,

Risk istahi (risk alma istekliligi), idarenin stratejik hedefleri dogrultusunda kabul etmeye hazir
oldugu en yiksek risk seviyesidir. Idare icin, hangi seviyenin iizerindeki risklerin kabul
edilemeyeceginin belirlenmesine iliskin yol gdsterici rol oynar. Ust yonetici tarafindan hedef bazinda
belirlenmistir.
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Risklerin degerlendirilmesi, risk seviyelerinin belirlenmesini ve risklerin 6nceliklendirilmeleri
yapilan caligtaylarla belirlenmis olup, risklerin degerlendirilmesine yonelik dokiimanlar i¢in Risk
Strateji Belgesinde yer alan eklerden yararlanilarak hazirlanmistir.

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plam1 2023 giincellenmis versiyonu Universitemiz
web sayfasinda yayimlanmustir. https://ozal.edu.tr/stratejik-plan/

Giincellenmis mevcut Stratejik Planda 5 amag¢ dogrultusunda 22 hedef belirlenmistir. Bu
hedeflere yonelik 77 gosterge bulunmaktadir.

77
PERFORMANS

GOSTERGESI

Idarenin stratejik amag ve hedeflerine ulasmasini etkileyebilecek risklerin degerlendirilmesi
kapsaminda, risk seviyelerini gdsteren risk haritasi olusturulmustur. Risk haritasi, idarenin stratejik
amag ve hedeflerine yonelik risklerin seviyelerini daha rahat takip edebilmelerini saglar ve idarenin
ortak risk algisini yansitir.

*{lgili haritada bolgeler renklerle ifade edilmektedir. A bdlgesi cok yiiksek seviyeye sahip

Yiiksek Olasihk

OLASILIK

Zayif Olasilik

Cok Zayif Olasilikc

ETKI

I
Cok Cok
Diigiils Yiiksek Yiiksek

Riskleri ifade ederken, E bolgesi ¢ok diisiik seviyeli riskleri ifade etmektedir.

Oncii Risk Gostergeleri

Idare tarafindan &ncelikli risk alanlarinin belirlenmesi “Riskleri nerelerde aramaliy1z?”
sorusuna yanit aranmasinit saglar ve risk evreninin belirlenmesini kolaylastiracak olan risk
gostergelerini olusturmaktadir. Idarenin faaliyetleri kapsaminda oncelikli risk alanlarinin takibini
saglayacak nitelikte 17 dncii risk gostergesi belirlenmistir.

Risklerin  takibi belirlenen periyotlarla takip edilmekte olup, donemsel olarak
raporlanmaktadir.
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6.3.KALITE GUVENCE SISTEMI

Malatya Turgut Ozal Universitesinde Kalite siiregleri Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve TSE
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standardi kapsaminda yiiritilmektedir. Tim kalite
dokiimanlar giincel olarak web sitemizde (http://kalite.ozal.edu.tr) yayinlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu web sitesinde (https:/yokak.gov.tr/) yayimlanan duyurular
giincel olarak takip edilmekte ve kalite giivence ¢aligmalarinda dikkate alinmaktadur.

Universitemiz 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu c¢alismalar1 tamamlanarak
yayimlanmistir. 2024 yili i¢in calismalar devam etmektedir.

Universitemiz, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan 7-8 Mart 2024 tarihlerinde
gergeklestirilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standardi 2. Gozetim Tetkik siirecini
tamamlamaistir.

vt ywecherew Rireh Lty o Cagtap K174 Dumrmnecm
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29.05.2024 tarihinde gergeklestirilen Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Komisyon
Toplantis1 Kalite Koordinatérii Dog.Dr.Giilgin BEKER AKBULUT baskanhginda Universitemiz
ogrencileriyle birlikte kalite siirecleri hakkinda bilgilendirmeler, 6grenci memnuniyetleri konusunda
gerekli iyilestirme Dog¢.Dr. Giilgin ve dgrencilerimizin karar verme siireclerindeki rolleri konular1 yer
aldi

06.06.2024 2025 yili MEDEK Program akreditasyonuna bagvuracak programlara yonelik
Akreditasyon Siirecleri ve Olgiitler konulu bilgilendirme toplantis1 gergeklestirildi.

Universitemiz Kalite Giivence Calismalar1 kapsaminda akademik, idari, uygulama ve
arastirma merkezleri, koordinatorliikler ve ofisler birimlerimiz olmak {izere toplamda 57 birimimizde
12 Eyliil - 4 Ekim 2024 tarihleri arasinda KYS I¢ Tetkik gerceklestirilmistir. Birimlerimizin Kalite
Standardi ¢ergevesinde siiregleri incelenmis olup iyilestirilmesi gereken hususlar, akreditasyon
siirecleri ve giiclii yonleri konusunda kanitlar1 ve dokiimanlari incelenmistir. Tetkik
sonrasinda iyilestirilmesi gereken hususlar hakkinda birimlere ait Diizeltici Faaliyetler planlanmig
olup, duyurular1 gerceklestirilmistir.

Universitemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun 2021 kurum geri bildirim raporuna (KGBR)
raporuna istinaden 2 Aralik 2024 tarthinde Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan izleme programi
gecirmistir. Universitemizin gii¢lii ve gelisime agik yonleri degerlendirilmistir.

Universitemiz Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin, etkinliginin
ve siirdiriilebilirliginin saglanmasi, sistemin kurum politikasina ve hedeflerine uygunlugunu,
yeterliligini, gelisimini ve iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmesi amaci ile “Yonetimin Gdézden
Gegirme” toplantist Rektdr Prof.Dr. Recep BENTLI Baskanlhiginda Idari Birimler Ust Yonetimi ve
Akademik Birim Yoneticilerinin katilimi ile 07.11.2024 tarihinde gergeklestirilmistir.

Universitemizde kalite siireclerinde gelinen noktay1 ve dgrencilerimizle birlikte yiiriitecegimiz
calismalart degerlendirmek {izere Rektér Yardimcimiz Prof.Dr.Orhan GUNDUZ ve Kalite
Koordinatdriimiiz Do¢.Dr.Giilgin BEKER AKBULUT Baskanhginda, MTU Ogrenci Kalite
Komisyonu Temsilcileri ile 21 Kasim 2024 Persembe giinii saat 11:00°de ¢evrim igi platformda
Ogrenci Komisyon Toplantis1 diizenlenmistir.

Universitemiz, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan 10-12 Aralik 2024 tarihlerinde
gerceklestirilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standardi Belge Yenileme Tetkik siirecini
tamamlanmugtir,
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Tablo 74-Hizmet i¢i Egitim Programlari

Egitim Kategorisi

Egitim Adi

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Egitimin Tarihi

Katihmel

ISG ve Sivil Savunma Egitimi | Siber Giivenlik 2-5 Ocak 2024 UZEM 60
. . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve :
Mevzuat Egitimleri Kontrol Kanunu 8-12 Ocak 2024 CBIKO 100
Mevzuat Egitimleri Genel Olarak Devlet Teskilatt 15-19 Ocak 2024 CBIKO 36
Mevzuat Egitimleri Kamu Kurumlarinin 6698 Sayih Kisisel |, o5 500 2024 CBIKO |62
Verilerin Korunmasi Kanununa Uyumu
3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin )
Mevzuat Egitimleri Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 29-31 Ocak 2024 CBIKO 30
Bilgi Edilme Hakk: Kanunu
o e Kalite Yonetim Sistemi ;
Teknik Egitim ve PUKO Dongiisii 1-2 Subat 2024 CBIKO 82
Kisisel Gelisim Egitimleri Yiiksekogretim Kalite 5-9 Subat 2024 UZEM 71
Giivence Sistemi
Kisisel Gelisim Egitimleri Bologna Siireci 12-16 Subat 2024 UZEM 60
.. - . . Uzaktan Egitim
Kisisel Gelisim Egitimleri Sistemi(UZEM) 19-23 Subat 2024 UZEM 24
e Elektronik Belge
Teknik Egitim Yonetim Sistemi(EBYS) 26-29 Subat 2024 UZEM 55
. e Maas, Ek Ders ve Ozliik islemleri, SGK | , Yesilyurt
Kisisel Gelisim Egitimleri ve Kesenek Bilgisi 4-8 Mart 2024 MYO Amfi 56
.. . . . ; . Yesilyurt
Kisisel Gelisim Egitimleri Tasinir Kayit ve Kontrol Islemleri 11-15 Mart 2024 MYO Amfi 21
Mevzuat Egitimleri Déner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi | 1o o ppart 2024 UZEM 43
ve Esaslar1
Kisisel Gelisim Egitimleri Dijital Bagimlilik 25-26 Mart 2024 CBIKO 14
Kisisel Gelisim Egitimleri Grup Oniinde Konusma 27-29 Mart 2024 CBIKO 25
Mevzuat Egitimleri 657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu 1-3 Nisan 2024 CBIKO 141
Kisisel Gelisim Egitimleri Proje Yazma 4-5 Nisan 2024 UZEM 47
Mevzuat Egitimleri 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 15-19 Nisan 2024 UZEM 82
Mevzuat Egitimleri Yiiksekogretim Mevzuati 15-19 Nisan 2024 UZEM 21
Battalgazi
Mevzuat Egitimleri 4857 Sayih Is Kanunu Konulari 22-24-26 Nisan 2024 | Konferans | 102
Salonu
ISG ve Sivil Savunma Egitimi | Afet Farkindalik Egitimi 29-30 Nisan 2024 CBIKO 96
ISG ve Sivil Savunma Egitimi | Calisma Ahlaki 2-3 Mayis 2024 CBIKO 55
Kisisel Gelisim Egitimleri Tahakkuk ve Satin Alma 6-10 May1s 2024 UZEM 31
Kisisel Gelisim Egitimleri Biitge Gider Tertipleri ve Fonksiyon | 15 171016 9024 UZEM |37
Kodlar
Kisisel Gelisim Egitimleri Kariyer Planlama (1-14 modiil) 20-24 May:s 2024 CBIKO 510
Kisisel Gelisim Egitimleri Birey ve Aileler I¢in Afet Bilinci Egitimi | 27-31 May1s 2024 CBIKO 66
Teknik Egitim Arastirma Yontem ve Teknikleri 3-7 Haziran 2024 UZEM 50
Mevzuat Egitimleri 4735 Sayih Kamu Thale Sozlesmeleri | 40 15 osiran 2024 | cBiKO |50
Kanunu
Kisisel Gelisim Egitimleri Zaman Yonetimi ve Verimlilik 13-14 Haziran 2024 CBIKO 42
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Mevzuat Egitimleri 6245 Sayili Harcirah Kanunu 20-21 Haziran 2024 CBIKO 68

Mevzuat Egitimleri 4734 Sayili Kanun’u Thale Kanunu 24-25 Haziran 2024 CBIKO 51

Kisisel Geligim Egitimleri Afet ve Acil Durumlarda Calisana 26-28 Haziran 2024 | CBIKO |53
Destek Egitimi

Bilgisayar Egitimi lleri Ditzey Uygulamalt Microsoft Word | 4 & o117 2024 CBIKO |44
Egitimi

Bilgisayar Egitimi lleri Diizey Uygulamal Microsoft Excel | g 15 voymiz 0004 | cBIKO |42
Egitimi

Mevzuat Egitimleri T.C. Anayasas1 Egitimi 16-19 Temmuz 2024 CBIKO 57

Kisisel Geligim Egitimleri Depreme Hazirlik ve Kentsel Doniisim | 5) o6 rommuz 2024 | cBiKO |33
Farkindalik Egitimi

Mevzuat Egitimleri Devlet Malini Koruma ve Tasarruf 29-31 Temmuz 2024 |CBIKO |88
Tedbirleri

Kisisel Gelisim Egitimleri Stres Yonetimi 5-9 Agustos 2024 CBIKO 112

Kisisel Geligim Egitimleri Ofis Calisanlarinda Stk Goriilen Pastoral | 15 ;2561062004 | CBIKO |50
Sorunlar ve Ofis Egzersizleri

Kisisel Geligim Egitimleri Insan Haklan Temelinde Is yerinde 19-23 Agustos 2024 | CBIKO |61
Cinsiyet Esitligi

Kisisel Gelisim Egitimleri Sifir Atik Egitimi 26-27 Agustos 2024 CBIKO 9
Afet ve Acil Durumlar Sonrasi

Kisisel Gelisim Egitimleri Yetiskinlerin Tepkileri ve Bas Etme 28-29 Agustos 2024 CBIKO 59
Yontemleri

Kisisel Gelisim Egitimleri Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi 9-13 Eyliil 2024 CBIKO 33

Kisisel Gelisim Egitimleri Ogrenci Danismanlig: 16-20 Eyliil 2024 UZEM 450

Kisisel Gelisim Egitimleri Etkili ve Dogru E-posta Yazimi1 23-25 Eyliil 2024 CBIKO 86

Mevzuat Egitimleri Resmi Yazigma Usul ve Esaslar1 26-27 Eyliil 2024 CBIKO 162

Kisisel Gelisim Egitimleri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi Egitimi 2-6 Eyliil 2024 UZEM 450

ISG ve Sivil savunma Egitimi | Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 1-4 Ekim 2024 UZEM -
Boliim /Enerji ve Enerji Verimliligi

Kisisel Gelisim Egitimleri Boliim/Enerji Cesitleri ve Enerji 7-11 Ekim 2024 CBIKO 95
Dontistimii(2 egitim bir arada)

.. S, . ISO 50001 Enerji Yo6netim Sistemi ;

Kisisel Gelisim Egitimleri Farkindalik Egitimi 14-18 Kasim 2024 CBIKO 26
Bagimlilik Farkindalik Egitimi
1.Yesilay-KumarBagimlilik Farkindalik

Kisisel Gelisim Egitimleri Egitimi 2.Yesilay-AlkolBagimlilik 21-25 Kasim 2024 CBIKO 113
Farkindalik Egitimi-3.Yesilay-Tiitiin
Bagimliliklar1 Egitimi
Afet ve Acil Durumlar Sonrasi

Kisisel Gelisim Egitimleri Cocuklarm Tepkileri ve Aileler I¢in 30-31 Kasim 2024 CBIKO 52
Oneriler

Mevzuat Egitimleri Ik Yardim Egitimi 4-8 Kasim 2024 UZEM 62

Mevzuat Egitimleri Kamu Etigi ve Ramu Gorevlileri Btk 11 13 1004m 2004 |cBIKO | 122
Davranig llkeleri

Mevzuat Egitimleri Gizlilik ve Gizliligin Onemi 14-15 2024 CBIKO 162

Kisisel Gelisim Egitimleri Engelli Birey farkindalig1 25-29 Kasim 2024 CBIKO 39
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MYS:
Mali Yonetim Sistemi (MYS) UZEM
Kisisel Gelisim Egitimleri 18-22 Kasim 2024 s: 37
Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi (KBS) KBS:
CBIKO
Kisisel Gelisim Egitimleri Protokol Kurallart 2-6 Aralik 2024 UZEM 51
Kisisel Gelisim Egitimleri Arsiv Mevzuati ve Arsiv Bilinci 9-13 Aralik 2024 CBIKO 80
. Battalgazi
Kisisel Gelisim Egitimleri Etkili Iletisim Egitimi 16-20 Aralik 2024 Konferans |49
Salonu
Kisisel Gelisim Egitimleri Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet) | 23-27 Aralik 2024 CBIKO 142
Kisisel Gelisim Egitimleri Dosyalama Usulleri 30-31 Aralik 2024 CBIKO 112

Toplam Egitim Sayisi Toplam Katilimer Sayisi

62 5119
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II.LAMAC VE HEDEFLER

Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi,
Kalkinma Planlar1 ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen {iniversitemiz temel politika ve
oncelikleri asagida belirtilmistir.

A-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Temel Politikalar:

Egitim 0gretim kalitesini gelistirmek,

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Geligime, katilimciliga, saydamliga, hesap verebilirlige agik olmak,
D1s paydaslarla iligkileri gelistirmek,

Bilimsel gelismeleri tesvik etmek,

Cevreye duyarli olmaktir.

Oncelikler:

e  Yurtici ve yurt dig1 taniirligi artirmak,

e Yeni lisans ve lisansiistii programlari agabilmek i¢in alaninda yetkin akademik personel
sayisini arttirmak,

e Ahlaki ve sosyal degerler dogrultusunda kaliteli miithendisler yetistirerek tilkemizin ihtiyaclari
dogrultusunda aranan mezunlar vermek,

e Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in fiziki altyapiy1, kapal
mekanlar1 ve sosyal donatilar gelistirmek,

e Oprencilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme olanaklarini arttirarak, niteliksel gelisimini
ve dolayisiyla da yerelden kiiresele bakis acilarini genisletmektir.

1.ARASTIRMA POLITIKASI

MTU olarak tiim bilim dallarinda yenilik¢i bir bakis agistyla sahip oldugu akademik personeli
ve Ogrencileri ile yapacaklari arastirma gelistirme ve benzeri faaliyetlerinde her tiirlii gerekli ortam ve
imkan1 sunularak topluma ve bilime yonelik faydali ¢alismalar gelistirmektir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi arastirma alanlarini, sahip oldugu temel yetkinliklere ve
ulusal 6nceliklere gore odaklamistir. Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastirma altyapilar1 ve
iilkemizin ulusal oncelikleri dikkate alinarak tarim, gida ve su sektdrlerine yonelik arastirma projeleri
ve bu alanlara yonelik sosyal, politik ve teknolojik arastirmalar oncelikli olarak degerlendirilmektedir.
Ulkemizin Milli Teknoloji Hamlesinin gergeklestirilmesine yonelik olarak yapa zeka, nesnelerin
interneti artirilmig gergeklik biiyiik veri, siber giivenlik, enerji depolama, ileri malzeme robotik,
mikro/nono/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensor teknolojileri ve katmanli imalat
teknolojileri gibi alanlarin Universitemizin 6ne ¢ikt1g1 tarim, gida ve saglik alanlarindaki uygulamalart
ve disiplenlerarasi ¢aligmalar dncelikli aragtirma ve gelistirme temalaridir.

2.EGITIM VE OGRETIM POLITIKASI

Malatya Turgut Ozal Universitesi; 6grenci merkezli egitim anlayisia dayali olarak, nitelikli
egitim almanm tiim grencilerin temel hakki oldugunu bilir. Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin
egitim-0gretim siireclerinde ana Onceligi mezunlarinin egitim ve yetkin profesyoneller olmasim
saglamaktir. Malatya Turgut Ozal Universitesi asagida ifade edilen temel ilkeler ekseninde siireglerini
stirdiirebilirlik ilkesi ¢cercevesinde iyilestirmektedir.
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3.UZAKTAN EGITIM POLITIKASI

Universitemizin egitim ve Ogretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini, ulusal ve
uluslararast standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i
adimlar atmak temel politikamizdir.

4 KALITE POLITIKASI

MTU’niin tiim birimlerinde toplam kalite yonetimine uygun siirekli gelisim ve ¢dziim odakl
bir anlayis ile yeni nesil iiniversite standartlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Politikasi ile;
e Birimlerin; birlikte ve yiiksek performansla ¢aligmalarini saglayan yonetim ve organizasyon
anlayisini igsellestirmeyi,
e Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence Sistemi”
uygulamayi,
e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayi,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilikei ve isbirligine dayali
egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmeyi,
Isbirligine dayal1 toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,
Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,
Toplumun tiim katmanlarina yonelik 6rgiin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklari sunmayz,
Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayi,
Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip
bireyler yetistirebilen bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmay1 benimser.

5.TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarma saygi
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri dnceden degerlendirerek gerekli dnemleri almak toplumun
sosyal, ¢evresel ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere agik ve seffaf bigimde
yanit vermek, sivil toplum kuruluslar ile isbirligi i¢inde ¢6ziimiin bir pargasi olmak toplumsal katki
politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Universitemiz; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi1 beklentiler cercevesinde toplumsal katk1
calismalarin1 uygulamaya ge¢irme amaci kapsaminda;

e Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: toplumsal katki uygulamalar1 i¢in ihtiyag analizi
yapmaya,

e Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalari ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirmek,

e ilin temel tarimsal degerleri olan kay1s1, elma ve kiraz gibi iiriinlerin iyi tarrm uygulamalari ile
verimliliginin artirilmasi ve kalitesinin gelistirilmesi adina her kosulda egitim ve uygulama
destegi sunmay1

e Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip (GETAT) uygulamalar: alaninda il genelinde altyapinin
gelistirilmesi ve bolgesel farkindaligin artirilmasina tesvik eden faaliyetlerin yiiriitiilmesini,

e Toplumun tiim katmanlarinin ihtiya¢ duydugu bilimsel teknik destek, sosyal ve kiiltiirel
gelisim i¢in yriitiilecek ¢alismalarin timiini kosulsuz desteklemeyi, ilke edinmistir.
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6.INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Malatya Turgut Ozal Universitesi misyonu, vizyonu ve yiiksekdgretimin getirdigi temel ve
evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli insan kaynaginin istihdami ve kariyer gelisiminin saglanmasin
benimser. Bu ¢ercevede;

e Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda; nitelikli insan giiciinii {iniversitemizde
kadrolarinda istihdam edip baghiliklarini saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismak
icin en ¢ok tercih edilen Universite olmayz,

e Yonetim kadromuza, genis ve c¢ok boyutlu vizyonlari, esnek ve yenilik¢i ydnetim
yaklagimlar1 ile ekiplerini hedef wve stratejilerimizi gergeklestirmek icin motive
etmelerinde yardimci olmayi,

e Genig bir bakig agisi ve iiniversitenin hedefleri dogrultusunda olusturulan yonetim
anlayisiyla, c¢alisma ekiplerini takim calismasi ruhuyla olusturmak ve stratejik
hedeflerimizi gerceklestirmek i¢in c¢alisanlarin motivasyonlarina yardimci olmak, calisan
memnuniyetini proaktif insan kaynaklar1 uygulamalari ile saglayarak, etkin ve verimli bir
organizasyon yapisi olusturmayz,

e Universitemizin ¢ok boyutlu bakis acisini, tiim insan kaynaklar1 uygulamalarimiza din, dil,
ik, cinsiyet gibi her tiirlii ayrimciliktan uzak, esit ve insani bir yaklasim olarak
calisanlarimiza yansitmayt,

e Orgiitsel baglilig1 artirmak ve kurum ici iletisimi giiglendirmek amaciyla calisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

e Kurumun gelisim planmi g¢ergevesinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini
yaparak hizmet sunum siirecinin etkin yonetimine katki sunmay,

o Performansa dayali yetkilendirme, tanima, takdir ve kisisel gelisim uygulamalari ile
calisanlar1 desteklemeyi,

e (alisanlarin egitim ihtiya¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini
yapmak ve bireysel kariyer planlarinin gergeklestirilmesi i¢in ¢aligsmalar yiiriitmeyi, insan
kaynaklar1 politikasinin temel ilkeleri olarak benimsemektedir.

7.KISISEL VERILEN KORUNMASI VE iISLENMESI (KVKK) POLITIKASI

Bu politikanin amaci; - Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan yiiriitillen her tiirlii
faaliyette 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uygun olarak kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen yontemleri tarif etmek,

Basta Universitenin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, dgrencileri, mezunlari,
personel adaylari, 6grenci adaylar, ziyareteileri, i birligi i¢inde oldugu kurumlarin ¢alisanlar ve
liciincii kisiler olmak iizere kisisel verileri Universite tarafindan islenen tiim kisileri, Universitenin
kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsemis oldugu ilkeler ve kurmus oldugu sistemler
konusunda bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

8.ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Uluslararasilagma politikas1 kapsaminda {iniversitemiz, kiiresel diizeyde etkili aragtirmalar
yiirlitmeyi amagclar. Yiiriitilen arastirmalarin uluslararasi standartlara uygun olmasini saglamayi,
destekledigi yayin ve projeler ile uluslararas1 alanda taninan ve bilinen bir egitim kurumu olmay1
onemsemektedir. Bu cercevede MTU, 6grencilerinin ve akademik personelin arastirma becerilerinin
gelistirilmesini, aragtirmada Onciiliik roli tistlenmelerini saglamakta, bolgesel ve uluslararasi arastirma
merkezlerinin ve yaymcilik faaliyetlerinin desteklenmesini hedeflemektedir. MTU, endekslerde iist
siralarda yer almayr hedefleyen bir uluslararasilasma anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda MTU,
program bazinda uluslararasi standartlar1 saglamak iizere iyilestirme planlart olusturur, akreditasyon
basvurularinin yapilmasina ve akreditasyon prosediirlerinin uygulanmasina 6énem verir.
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9.ACIK BILIM POLITIKASI

MTU, bilimin ve teknolojinin ilerlemesine katki saglamayi, agik, tekrarlanabilir ve giivenilir
arastirma ¢iktilar1 ile uygulamalarin1 benimseyerek; toplum ve tiim dis paydaslar1 yararna bilginin
genis yayilimini taahhit eder.

MTU “agiklik™ yol gosterici ilkelerinden biri olarak kabul eder ve bu ilkenin yan1 sira yeni
calisma modellerini ve yeni sosyal iligkileri miimkiin kilan, isbirligini, bilginin yayilmasini, arastirma
ciktilarinin erisilebilirligini, yeniden kullanilabilirligini etkin kilmak adina, yaymlara ve verilere acik
erisimi tesvik eden, agik bilimi desteklemek i¢in gerekli altyapiyir inga eden araglar ve arastirma
stireclerini 6zendirerek ve destekleyerek, gelistirmeyi taahhiit eder.

Acik bilim, arastirmay1 daha seffaf, titiz ve verimli kilar; yenilik¢iligi ve halkin katilimini
tesvik eder. MTU kamu tarafindan finanse edilen tiim aragtirma ve arastirma verilerinin halka ve
diinyadaki tiim arastirmacilara ticretsiz olarak sunulmasi gerektigine inanmaktadir

B-KURUMUN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

2022-2026 dénemini kapsayan Universite Stratejik Plaminda, Universite yeni ydnetiminin
degerlendirmesi sonucu, mevcut hedef ve performans gostergelerinin, revize edilmesi ihtiyaci hasil
olmustur. Giincelleme 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarima Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak
yapilmistir. Universitemiz; mevcut stratejik planin giincelleme calismalarinda bilimsel ve teknolojik
calismalarin  Oniinii acacak stratejik hedefler tespit edilmistir. Universitemizin biiyiimesi ve
ilerlemesine yon verecek stratejik planlama ile faaliyetlerin zamaninda, istenilen diizeyde ve kalitede
sunulmasi; kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili kullanilmasi hedeflenmektedir. Mevcut Stratejik
Planda bulunan ve giincellenmesi gereken hedef ve performans gdstergelerimizin tespiti yapilarak,
Universitemizin farklilasma tercihleriyle tutarli, durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla
uyumlu olacak sekilde hedef kartlar1 giincellenmistir.

[lgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda giincelleme c¢aligsmalar
gergeklestirilmistir. Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirlik programi onaylanarak uygulamaya
konulmustur. i¢ Genelge (2022/1) ve ekleri Universitemizin internet sitesinde yaymlanmustir.

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plam1 2023 giincellenmis versiyonu Universitemiz
web sayfasinda yayimlanmastir. https://ozal.edu.tr/stratejik-plan/

Gincellenmis mevcut Stratejik Planda 5 amag¢ dogrultusunda 22 hedef belirlenmistir. Bu
hedeflere yonelik 77 gdsterge bulunmaktadir. Stratejik ilk 6 aylik izlemesi yapilarak hazirlanan rapor
Stratejik Plan Strateji Gelistirme Kurulun bilgisine sunulmustur. izleme raporu sonucu sorumlu
birimlerce yil sonu hedeflerine ulagilmasina yonelik eylem plani ¢aligmalar1 baglatilmistir.

Stratejik Plan Hedef Kartlarindaki Degisim

Oncesi Sonrasl
= Amag 5 5
M Hedef 18 22
B performans Gostergesi 40 77
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HEDEF KARTI-1

AMAC 1-FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ NiTELiK VE NiCELiGIiNi ARTIRMAK

Hedef.1.1. Universitemizin fiziki yapilasmasim (alt yapi, cevre diizenlemesi) gelistirmek ve iyilestirmek

PG1.1.1 Kapali alan miktart kiimiilatif (metrekare)

PG1.1.2 Peyzaj/Cevre diizenlemesi ¢aligmasi tamamlanan alan kiimiilatif (metrekare)
PG1.1.3 Projelendirmesi yapilan altyap1 ¢aligmalarinin tamamlanma orani (yiizde)
PG1.1.4 Bakim onarim yapilmasi planlanan kapali alan miktar1 kiimiilatif (metrekare)

PG1.1.5 Tamamlanan Etiit-Projelerinin sayis1 (kiimiilatif)

HEDEF KARTI-2

AMAC 1- FIiZIKSEL -TEKNOLOJIiK ALTYAPININ NiTELiK VE NiCELiGiNi ARTIRMAK

Hedef 1.2. Bilgi yonetim sistemini ve bilisim altyapisim gelistirmek

PG1.2.1 Bilgi yonetim sistemine dahil modiil sayist (kiimiilatif)
PG1.2.2 Siber giivenlik dnlemleri kapsaminda sizma testi sayisi (kiimiilatif)
PG1.2.3 Yerleske icinde sunulan Wi-Fi hizmet (metrekare) (kiimiilatif)

PG1.2.4. Bilgisayar laboratuvar: sayisi (kiimiilatif)

HEDEF KARTI-3

AMAC 1- FIZIKSEL -TEKNOLOJIiK ALTYAPININ NiTELIiK VE NiCELiGINi ARTIRMAK

Hedef 1.3. Yesil yerleske kapsaminda siirdiiriilebilir uygulama yonetimini saglamak

PG1.3.1 Kapali ve agik alanlarda su tiiketim miktar1 (metrekiip/metrekare)

PG1.3.2 Kapali ve agik alanlarda metrekare basina diisen elektrik tiiketim miktarinda azalma
orant (%)

PG1.3.3 Kapali alanlarda metrekare bagina diisen dogalgaz, fuel-oil vb tiiketim miktarinda
azalma orant (%)

PG1.3.4 Universitenin sifir atik, yesil yerleske ve cevrecilik faaliyet (etkinlik, egitim, duyuru)
sayisi1 (kiimiilatif)
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HEDEF KARTI-4

PG2.1.1.0grenci kabul edilen dnlisans program sayis1 (kiimiilatif)

PG2.1.2.Ogrenci kabul edilen lisans program sayisi (kiimiilatif)
PG2.1.3 Ogrenci kabul edilen yiiksek lisans program sayisi (kiimiilatif)
PG2.1.4 Ogrenci kabul edilen doktora program sayis1 (kiimiilatif)

HEDEF KARTI-5

AMAC 2- EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERININ NiTELIiK VE NiCELIiGiNi GELiSTIRMEK

Hedef 2.2. Universitemizin 6grenci oranimi artirmak

PG2.2.1 Toplam igerisinde 6n lisans 6grenci sayisi orani
PG2.2.2 Toplam igerisinde lisans 6grenci orani

PG2.2.3 Toplam igerisinde lisansiistii 6grenci orani
PG2.2.4 Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci say1si

PG2.2.5 Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi

HEDEF KARTI-6

AMAC 2- EGIiTiM VE OGRETIM FAALIYETLERININ NiTELIK VE NiCELiGiNi GELiISTIRMEK

Hedef 2.3. Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi program sayisini artirmak

PG2.3.1 Yan dal program sayisi (kiimiilatif)

PG2.3.2 Cift ana dal program sayisi (kiimiilatif)

PG2.3.3 Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi (kiimiilatif)
PG2.3.4 Cift ana dal programlarina kayitli 6grenci sayis1 (kiimiilatif)

PG2.3.5 Tipta uzmanlik egitimi (ana dal ve yan dal) yetkisine sahip anabilim dal1 say1s1
(kiimtilatif)
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HEDEF KARTI-7

Hedef 2.4. Universitemizde uluslararasilasmayi gelistirmek

PG2.4.1 Uluslararast degisim programlarindan gelen 6grenci sayist
PG2.4.2 Uluslararast degisim programlaria giden 6grenci sayisi

PG2.4.3 Uluslararas: degisim programlarindan gelen 6gretim elemani sayisi
PG2.4.4 Uluslararast degisim programlaria giden 6gretim elemani sayist

PG2.4.5 Uluslararas: 6grenci sayisi (kiimiilatif)

HEDEF KARTI-8

AMAC 2- EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERININ NiTELIiK VE NiCELIiGiNi GELiSTIRMEK

Hedef 2.5. Uzaktan egitim programlarinin sayisini artirmak

PG2.5.1 Uzaktan egitim yoluyla agilmasi planlanan program sayisi (kiimiilatif)

PG2.5.2 Uzaktan egitim yoluyla a¢ilmasi planlanan sertifika programi sayisi (kiimiilatif)

HEDEF KARTI-9
AMAC 2- EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERININ NiTELIiK VE NiCELIiGiNi GELISTIRMEK

Hedef 2.6. Kiitiiphane materyali ve bilimsel dergi sayisin1 artirmak

PG2.6.1 Universite kiitiiphanesinde grenci basina diisen basili kitap say1st
PG2.6.2 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayin sayisi

PG2.6.3 Akademik birimlere ait bilimsel dergi say1s: (kiimiilatif)

HEDEF KARTI-10

AMAC 3- ARASTIRMA VE GELiSTIRME FAALIYETLERINDE NiTELiGIN ARTIRILMASINI
SAGLAMAK

Hedef 3.1. Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisimi artirmak

PG3.1.1 Ogretim elemani bagina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerdeki yayin sayis1 (WoS kaynakli)

PG3.1.2 Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayist (WoS kaynakli)
PG3.1.3 Ogretim elemani basina diisen TR Dizin'de taranan dergilerdeki yayin say1st
PG3.1.4 Ogretim elemani basina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin say1st
PG3.1.5 En yiiksek %10'Iuk dilimde atif alan yaym sayisi (kiimiilatif)
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HEDEF KARTI-11

AMAC 3- ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINDE NiTELiGiN ARTIRILMASINI
SAGLAMAK

Hedef 3.2. Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak

PG3.2.1 BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayist

PG3.2.2 Kurum dis1 ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK, TENMAK, TUSEB, vb.)
tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayist

PG3.2.3 Uluslararast kurum ve kuruluslar (AB, Diinya Bankasi, FAO vb.) tarafindan
desteklenmesine karar verilen proje sayisi (kiimiilatif)

HEDEF KARTI-12

AMAC 3- ARASTIRMA VE GELIiSTIiRME FAALIYETLERINDE NiTELiGiN ARTIRILMASINI
SAGLAMAK

Hedef 3.3. Bilimsel arastirma ¢ikti sayisim1 artirmak ve ticari iiriinlere doniistiirmek

PG3.3.1 Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayis1 (kiimiilatif)

PG3.3.2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin bagvurulan patent, faydali model veya
tasarim sayisi (kiimiilatif)

PG3.3.3 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin tescillenen patent, faydali model veya
tasarim sayisi (kiimiilatif)

PG3.3.4 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iirlinlere iligkin ticarilegsen patent, faydali model veya
tasarim sayisi (kiimiilatif)

PG3.3.5 Uluslararast diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayist (kiimiilatif)

HEDEF KARTI-13

AMAC 3- ARASTIRMA VE GELiSTIRME FAALIYETLERINDE NiTELiGIN ARTIRILMASINI
SAGLAMAK

Hedef 3.4. Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmas ve ihtisaslasmasi Projesi Kapsaminda

"Kayisi ve Endiistriyel Tarim" Alaninda ihtisas Universitesi Olmak

PG3.4.1 Kayis1 ve Endiistriyel Tarim alanlarinda faaliyet gosteren Ar-Ge birimi, lisans ve
lisanstistii program sayist (kiimiilatif)

PG3.4.2 Ilgili akademik birimlerce yiiriitiilen Kayis1 ve Endiistriyel Tarim alanlarinda kabul
edilen Ar-Ge proje sayisi (kiimiilatif)

PG3.4.3 Kayis1 ve Endiistriyel Tarim ihtisaslagma alaninda tamamlanan lisansiistii tez sayisi
(kiimiilatif)

PG3.4.4 Kayis1 ve Endiistriyel Tarim alaninda Universitemiz 6gretim elemanlarinin
danismanlik yaptig1 sektorel proje sayisi (kiimiilatif)
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HEDEF KARTI-14

AMAC 3- ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINDE NiTELiGiN ARTIRILMASINI
SAGLAMAK

Hedef 3.5. Ar-Ge i¢in mali kaynak yonetimini giiclendirmek

PG3.5.1 Ar-Ge' ye harcanan biitgenin toplam biit¢eye orani

PG3.5.2 Ar-Ge'ye harcanan yatirim (bilimsel altyapi) biit¢esinin toplam yatirim biitgesine
orant

HEDEF KARTI-15

AMAC 4 KURUMSAL KALIiTE ANLAYISININ GELIiSTiRiILMESI VE YAYGINLASTIRILMASINI
SAGLAMAK

Hedef 4.1 Ogrenci ve ¢ahsanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak

PG4.1.1 Ogrenci memnuniyet orani (%)
PG4.1.2 Akademik personel memnuniyet orani (%)

PG4.1.3 idari personel memnuniyet orani (%)

HEDEF KARTI-16

AMAC 4 KURUMSAL KALIiTE ANLAYISININ GELIiSTiRiILMESI VE YAYGINLASTIRILMASINI
SAGLAMAK

Hedef 4.2 Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini artirmak

PG4.2.1 Akreditasyon i¢in bagvurulacak lisans program sayisi (kiimiilatif)

PG4.2.2 Akreditasyon i¢in bagvurulacak lisansiistii program sayisi (kiimiilatif)

HEDEF KARTI-17

AMAC 4 KURUMSAL KALITE ANLAYISININ GELiSTIRILMESi VE YAYGINLASTIRILMASINI
SAGLAMAK

Hedef 4.3 Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, 6lcmek ve iyilestirmek

PG4.3.1 Kalite kiiltiirlinii yayginlagtirma ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik
farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi

PG4.3.2 I¢ paydaslarin karar alma ve ydnetim siireclerine katkilarini artirmaya yonelik etkinlik
say1si (toplanti, tanitim, bilgilendirme, anket vb.)

PG4.3.3 Dis paydaglarin karar alma ve yonetim siire¢lerine katkilarini artirmaya yonelik
etkinlik say1s1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, anket vb.)
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HEDEF KARTI-18

AMAC 4 KURUMSAL KALIiTE ANLAYISININ GELiSTiRiILMESI VE YAYGINLASTIRILMASINI
SAGLAMAK

Hedef 4.4. Personelin yetkinli elistirmek

PG4.4.1 Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan
personel sayis1 (kiimiilatif)

PG4.4.2 Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve ¢evrim ici) etkinligi sayisi

HEDEF KARTI-19

PG5.1.1 Yetenek Kapisina liye 6grenci ve mezunlarin toplam 6grencilere orani

PG5.1.2 Kariyer Kapisi ile staja bagvuran dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

PG5.1.3 Kariyer Merkezi ¢calismalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist

PGS5.1.4 Girisimcilik ve inovasyona iligkin egitim, etkinlik ve danismanlik sayisi

PG.5.1.5 Yetenek Kapisina kayitli olup ulagilan 6grenci sayisi (kiimiilatif)

HEDEF KARTI-20

AMAC 5 OGRENCILERIMiZiN, CALISANLARIMIZIN VE TOPLUMUN SOSYAL GELISiMINE
KATKIDA BULUNAN CALISMALARI ARTIRMAK

Hedef 5.2 Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini
desteklemek

PG5.2.1 Diizenlenen egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinlik sayist
PG5.2.2 Ogrenci topluluklarina iiye olan 6grenci sayismin toplam dgrenci sayisina orani

PG5.2.3 Universitenin takim olarak veya bireysel katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi
sportif faaliyet say1st (kiimiilatif)

HEDEF KARTI-21

Hedef 5.3 Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak
PG5.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayist (kiimiilatif)
PG5.3.2 Sosyal sorumluluk etkinlik sayist

HEDEF KARTI-22

AMAC 5 OGRENCILERIMIiZiN, CALISANLARIMIZIN VE TOPLUMUN SOSYAL GELISIMINE
KATKIDA BULUNAN CALISMALARI ARTIRMAK

Hedef 5.4 Universite 6z gelirlerini artirmak

PG5.4.1 Merkezi (6zel) biitge dis1 gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik biitgeye orani
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III.FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER

1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 75-Birim Diizeyinde 2024 Yili Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Kurumsal Simiflandirma

Odenek

Yilsonu Toplam
Odenek

2024

Gerceklesme

Gergeklesme/

Gergeklesme/

Genel Toplam

863.690.000

1.115.468.701

1.062.171.201

122,98%

(TL) (TL) (TL) Odenek (%) Toplam Odenek (%)
Oz¢l Kalem (Rekirliik) 19.672.000,00 |  13.500.267,00 |  13.258.259,37 |  67,40% 97,56%
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 4.382.000,00|  5.381.300,00 |  5.218.387,60 [ 119,09% 96,97%
idari Ve Mali sler Daire Baskanligs 207.136.000,00 | 279.241.783,00 [ 270.821.130,24 [ 130,75% 96,98%
Personel Daire Baskanhgn 11.833.000,00 |  17.181.000,00 |  16.710.949,12 | 141,22% 97,26%
Baghomgs ¢ Dokimantasyon Daire 10.007.000,00 6.064.000,00 6.043.252,46 |  60,39% 99,66%
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Dairesi Baskanligs 20.030.000,00 |  35.428.956,00 |  32.207.758,96 | 160,80% 90,91%
Bilgi Islem Daire Baskanhg 29.080.000,00 |  31.744.060,00 |  30.996.394,58 | 106,59% 97,64%
Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlifa 115.026.000,00 |  240.632.327,00 | 202.647.300,04 [ 176,18% 84,21%
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 4.010.000,00 |  3.490.500,00 [  3.456.077,30 | 86,19% 99,01%
Strateji Gelistirme Daire Baskanligs 3.998.000,00|  6.428.000,00 |  6.376.189,13 [ 159,48% 99,19%
Hukuk Miisavirlig 3.061.000,00 |  2236.00800 [  2102.91824 | 68,70% 94,05%
Ziraat Fakiltesi 53.745.000,00 |  53.378.300,00 |  53.286.633,59 | 99,15% 99,83%
Mimarhk Ve Tasarim Fakiiltesi 20.346.000,00 20.131.400,00 19.916.636,48 97,89% 98,93%
Miihendislik Ve Doga Bilimler Fakiiltesi 15.865.000,00 |  41.420.600,00 |  41.365.62891 | 260,74% 99,87%
Sivil Havacilik Viiksekokulu 11.639.000,00 | 4.407.100,00 |  4.378.621,18 | 37,62% 99,35%
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 49.320.000,00 |  30.235.800,00 |  30.135.129,82 | 61,09% 99,67%
Battalgazi Meslek Yiiksckokulu 42.178.000,00 |  29.791.000,00 |  29.748.144,29 | 70,53% 99,86%
o ehmet Emin Sungur Mestek 34.610.000,00 |  18.059.100,00 |  17.803.662,35 | 51,44% 98,59%
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 35.789.000,00 |  27.526.100,00 |  27.492.09585 | 76,82% 99,88%
Lisansistii Egitim Enstitisi 4.320.000,00 |  13.393.200,00 |  13.238.863,47 | 305,82% 98,85%
Akgadag Meslek Yiiksekokulu 29.540.000,00 13.080.000,00 13.020.552,92 44,08% 99,55%
Darende Bekir Ihcak Meslek Yiiksekokulu 32.731.000,00 12.776.500,00 12.680.254,79 38,74% 99,25%
Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu 29.539.000,00 19.022.000,00 18.724.523,06 63,39% 98,44%
Kale Turizm Ve Otel sletmectligi Meslek 25.433.000,00 |  13.164.000,00 |  13.104.690,56 | 51,53% 99,55%
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 8.783.000,00 27.275.600,00 27.239.817,94 | 310,14% 99,87%
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 7.002.000,00 | 7.046.600,00 |  6.996.300,91 | 99,92% 99,29%
Tip Fakilltesi 11.817.000,00 [  94.031.600,00 |  93.994.859,62 | 795 42% 99,96%
Yabanai Diller iiksekokulu 6.457.000,00 |  6.043.600,00 |  6.006.434,43 | 93,02% 99,39%
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 16.323.000,00 |  43.268.000,00 |  43.199.733,77 | 264,66% 99,84%

95,22%
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2024 Y1l Biitge Kanunu ile Universitemiz biitgesine 863.690.000 TL denek tahsisi yapilmis ve biitge uygulama siirecinde yapilan aktarma
ve ekleme islemleri ile yilsonu toplam 6denegi 1.115.468.701 TL ye ulagmustir. 2024 Yilsonu harcama miktar1 1.062.171.201 TL dir.

Tablo 76-Faaliyetler Diizeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Program Simiflandirmasi

Ve Gelistirme

Yiiksekogretimde Bilimsel Aragirma

Odenek

(TL)

2.648.000,00

Yilsonu Toplam Odenek

(TL)

2.855.117,00

2024
Gergeklesme

(TL)

2.855.117,00

Gerceklesme

/Odenek (%)

107,82%

Gergeklesme/

Toplam
Odenek (%)

| 285511700 | 10782% | 100,00% |

100,00%

Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel
Arastirma Projeleri

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve

2.648.000,00

2.855.117,00

2.855.117,00

107,82%

100,00%

Teftis, Denetim Ve Damismanhk

Lisansiistii Esiti 753.934.000,00 | 923.248.313,00 | 877.211.586,92 116,35% 95,01%

isansiistii Egitim

Doktora Ve Tipta Uzmanlik Egitimi 4.329.000,00 12.714.000,00 12.661.731,59 292,49% 99,59%

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs

Hizmetleri 0 221.250,00 194.250,00 0,00% 87,80%

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi Ve

Kiiltiirel Kaynaklar Ile Sportif Altyapmim 15.007.000,00 6.064.000,00 6.043.252,46 40,27% 99,66%

Geligtirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim [ 734.598.000,00 | 903.569.863,00 | 857.735.220,99 116,76% 94,93%

Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim 0 356.850,00 283.820,87 0,00% 79,54%

Yiiksekogretim Kurumlart Tezsiz Yiiksek

Lisans 0 322.350,00 293.311,01 0,00% 90,99%

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam 16.087.000,00 25.167.956,00 21.980.618,99 136,64% 87,34%

Yiiksekdgretimde Barmnma Hizmetleri 62.000,00 62.000,00 62.000,00 100,00% 100,00%

Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 11.569.000,00 19.014.529,00 18.996.286,63 164,20% 99,90%

[ iksckOgretimde Kaltir ve Spor 640.000,00 640.000,00 525.731,19 82,15% | 82,15%

[ iksckbgretimde Ogrenc Yasamina 3.762.000,00 | 5.397.427,00 | 2.396.601,17 6371% | 44,40%
iskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 54.000,00 54.000,00 0 0,00% 0,00%

idari Hizmetler

Genel Toplam

863.690.000

1.115.468.701

1.062.171.201

et Der 4.415.000,00 2.246.008,00 2.102.918,24 4763% | 93,63%
L‘?Zkglgile'i?“‘sma““k ve Muhakemat 3.061.000,00 2.236.008,00 2.102.918,24 68,70% 94,05%
Te Denetim 1.354.000,00 10.000,00 0 0,00% 0,00%

Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler | 86.606.000,00 | 161.951.307,00 | 158.020.959,83 | 182.46% | 97,57%
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler | 3.958.000,00 4.749.000,00 4.687.106,44 118,42% | 98,70%
Genel Destek Hizmetleri 50.687.000,00 | 91.308.907,00 | 89.692.197,85 | 176,95% | 9823%
Ingaat ve Yapu Islerinin Yiiriitiilmesi 7.012.000,00 27.716.000,00 26.349.229,16 375,77% 95,07%
L‘f;?yﬁ?gfakla“ Yonetimine lligkin 11.833.000,00 | 17.461.000,00 | 16.987.972,52 14356% | 97,29%
Ozel Kalem Hizmetleri 1.165.000,00 536.900,00 245.047,46 21,03% 45,64%
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 3.998.000,00 6.428.000,00 6.376.189,13 159,48% | 99,19%
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik 7.953.000,00 | 13.751.500,00 | 13.683.217,27 172,05% | 99,50%

122,98%

95,22%
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Tablo 78-Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri Uygulama Sonuglari Tablosu

Biitce Geliri Ret ve

Biitce Geliri (TL) fade (TL)

Net Biit¢e Geliri (TL) Oran (%)

Biitge Gelirlerinin Tiirii (800 Hesap) (810 Hesap) (800 Hesap)

-1 ‘ -2

Merkezi Yonetim Biitcesine

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 7.565.607,51 39.714,50 7.525.893,01 0,52%

Hizmet Gelirleri 7.565.607,51 39.714,50 7.525.893,01 0,52%

Kira Gelirleri 601.045,14 956,13 600.089,01 0,16%

Tasinmaz Kiralar 601.045,14 956,13 600.089,01 0,16%

Diger Tesebbiis ve Miil_kiye? 0 0 0 0,00%
Gelirleri

Diger Gelirler 0,00 0 0,00 0,00%

Dahil idarelerden Alinan Bagis 1.076.649.499,57 0 1.076.649.499,57 0,00%
ve Yardimlar

Cari 880.757.199,57 0 880.757.199,57 0,00%

Sermaye 195.892.300,00 0 195.892.300,00 0,00%

Proje Yardimlar 180.000,00 0 180.000,00 0,00%

Cari 180.000,00 0 180.000,00 0,00%

Faiz Gelirleri 45.021,35 0 45.021,35 0,00%

Diger Faizler 45.021,35 0 45.021,35 0,00%

Kisi ve Kurumlardan Alinan 315.843,80 0 315.843.80 0,00%
Paylar

Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar 315.843,80 0 315.843,80 0,00%

Para Cezalar1 199.319,51 0 199.319,51 0,00%

idari Para Cezalar 198365 0 198.365,00 0,00%

Diger Para Cezalar1 954,51 0 954,51 0,00%

Diger Cesitli Gelirler 12.121.058,65 0 12.121.058,65 0,00%
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
01.Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, s6zlesmeli personel, is¢iler, gegici
personel ve diger personele yapilan maas ve iicret giderlerinden olusmaktadir. Baslangic 6denegi
562.257.000,00 TL, toplam 6denegi 678.203.900,00 TL, harcama 677.464.891,51 TL olup harcama
orani %99,89 seviyesinde gerceklesmistir.

02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baslangic
Odenegi 63.113.000,00 TL toplam &denegi 83.296.000,00 TL, harcama 80.313.377,02 TL olup
harcama oran1 %96,41 seviyesinde gerceklesmistir.

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alimlar1 ekonomik kodundan yapilan harcamalar; tiikketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal,
gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderlerinden
olusmakta olup; baslangic 6denegi 75.735.000,00 TL, toplam 6denegi 82.097.571,00 TL, harcama
70.579.382,76 TL’dir. Mal ve hizmet alimlarinda harcama oran1 %80,05 seviyesinde gerceklesmistir.

04.Cari Transferler

Universitede, Sosyal Giivenlik Kurumuna faturali alacaklar, ek karsiliklar, memurlarin 6gle
yemegine yardim harcamalari ile hane halkina yapilan transferlerden olusan cari transferler ekonomik
kodunun baglangic 6denegi 8.435.000,00 TL, toplam o&denegi 8.458.597,00 TL, harcamast
8.431.597,16 TL olup harcama oran1 %97,40 ile ger¢eklesmistir.

05.Sermaye Giderleri

2024 yili yatinm programi ¢ercevesinde, Derslik ve Merkezi Birimler Projesi, Kampiis
Altyapis1 Projesi, Cesitli Unitelerin Etiit Projesi, Muhtelif isler, Yaym Alimi, sermaye giderleri
ekonomik koduna 151.502.000,00 TL o6denek tahsis edilmis olup, toplam 6denegi 260.359.863,00
TL’dir. Yatirnm programinda yer alan projeler i¢in 222.526.835,53 TL harcama gergeklesmis, yilsonu
harcama orani %85,46 seviyesinde ger¢eklesmistir.

Tablo 79-ihale Bilgileri

Aciklama Dosya Numarasi \ Sozlesme Tutar: (TL)

Personel Tasimasi I¢in Servis Kiralamasi Ile Siiriiciisiiz

ve Yakitsiz Hizmet Araglar1 Kiralanmasi 202411575727 6.827.200,00
14 Kalem Mobilya Ve Tefrisat Malzemesi Alimi 2024/1631212 1.902.800,00
Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Yerleskesi

Kuzey Nizamiye Binasi Ve Cevre Diizenlemesi ile 2024/1580325 8.933.000,00
Alt Yap1 Ve Cevre Duvart Yapim Isi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir Yerleskesi

Kapai]l SporgSalonu fle Acik Sahalarlrrl) E]gBaklm—Onarlm Isi 2024/1514737 5-436.000,00
Muadil Ve Orijinal Toner 2024/1336581 1.321.550,00
106000 Kg Kalorifer Yakitt Alimi 2024/1299791 2.453.900,00
Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alim1 2024/1188174 17.861.771,05
Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Yerleskesi

Merkgzi Derz(;’lik ile Altyap1 Ve Cevre Dyijzenlemesi Yapim Isi 202411245654 103.333.000,00
Mobilya Ve Mefrusat Alimi 2024/1006389 1.824.310,00
Battalgazi Ve Yesilyurt Yerleskelerinde

PlakagTamma Siste}r]nli 8 Adet Giivenlik Bariyeri Alim1 2024/998731 1.011.080,00
Kirtasiye Ve Temizlik Malzemesi Alimi 2024/240224 570.683,40
Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Yerleskesi

Yemekhane-Sosyal Tesis ile Altyap1 Ve Cevre 2024/169498 116.900.000,00
Diizenlemesi Yapim Isi

TOPLAM 12 iHALE | 263.086.004,45TL.
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Harcama birimlerince 2024 yili i¢erisinde 12 ihale yapilmis olup, 263.086.004,45TL. harcama

gergeklestirilmistir.

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 80-Harcama Birimlerinin 2024 Yili Mal ve Hizmet Alimlarina Yonelik Veriler

Birimler

YL
Hizmet/
Abonelik

Yolluk

Gorev

Tutar1

Toplam 74.009.753,75

134

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 443 14 1 43.270.696,01
Yap: Isleri Daire Baskanlig: 81 4 2.509.593,01
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 124 5 21.420.895,29
Kiitiphane Dokiimantasyon ve Daire Bsk. 21 2 86.855,15
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1 8.408,00
Bilgi Islem Daire Baskanlig 73 4 488.502,98
Personel Daire Bagkanligi 4 1 98.620,00
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 3 251.716,95
Ziraat Fakiiltesi 3 14.963,61
Tip Fakiiltesi 0,00
Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 880,00
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 3 20.124,03
Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi 1 3.160,00
Rektorliik(Ozel Kalem) 20 11 3.100.164,46
Genel Sekreterlik 79 327.262,33
BAP 122(Projeler) 9 560.254,00
Hukuk Miisavirligi 33 152.155,97
Arapgir MYO 6 633.377,20
Battalgazi MYO 5 27.783,00
Yesilyurt MYO 3 13.722,00
Kale Turizm Ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu 28 175.792,75
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 27-5 Proje 403.778,20
Dogansehir Vahap Kiiglik Meslek Yiiksekokulu 15 1 246.480,49
Akcadag Meslek Yiiksekokulu 22 188.488,09
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu 3 6.080,24
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Tablo 81-Harcama Birimlerinin 2024 Yilhh Mal ve Hizmet Alimlar

Birimler

Mal Alim

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Temsil

Bakim

Yolluk

Gorev

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

31.062.229,62

Hizmet Alimi

10.898.734,95

Tanitma

Onarim

1.228.783,63

70.507,06

10.440,75

Yapi isleri Daire Baskanligi

341.978,16

2.083.651,10

83.963,75

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

20.585.153,14

282.140,82

496.632,76

56.968,57

Kiitiiphane Dokiimantasyon ve
Daire Bsk.

62.995,88

11.999,67

3.999,60

7.860,00

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

8.408,00

Bilgi Islem Daire Baskanlig

469.100,00

19.402,98

Personel Daire Bagkanligi

68.000,00

30.620,00

Lisansiistli Egitim Enstitiisii

77.037,75

174.679,20

Ziraat Fakiiltesi

14.963,61

Tip Fakiiltesi

Miihendislik Ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

880

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

20.124,03

Mimarlik Ve Tasarim
Fakiiltesi

3.160,00

Rektorliik(Ozel Kalem)

2.392.117,00

265.000,00

238.706,48

99.000,00

105.340,98

Genel Sekreterlik

327.262,33

BAP

545.462,00

14.792,00

Hukuk Miisavirligi

152.155,97

Arapgir MYO

452.682,15

37.884,25

142.810,80

Battalgazi MYO

3.999,00

2.784,00

21.000,00

Yesilyurt MYO

13.722,00

Kale Turizm Ve Otel
Isletmeciligi Meslek
Yiiksekokulu

168.851,75

6.941,00

Darende Bekir Ilicak Meslek
Yiiksekokulu

396.434,75

7.343,45

Dogansehir Vahap Kiigiik
Meslek Yiiksekokulu

167.056,50

79.423,99

Akcadag Meslek Yiiksekokulu

186.833,59

1.654,50

Hekimhan Mehmet Emin
Sungur Meslek Yiiksekokulu

6.080,24

TOPLAM

55.569.113,13

12.945.103,04
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3-YATIRIM PROJELERI

Tablo 82-Yatirim Projeleri Harcama Tablosu

TOPLAM
HARCAMA BIRIMI ALT FAALIYET TERTIP ODENEK HARCANAN
GONDERME
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON iﬁfg}le'ﬂzﬁym Alim 82'12838670655-33-%%1(-)1 3.000.00000 | 299999975
DAIRE BASKANLIGI ' '
14305- Etiit Proje 62.239.756.14305- | 1.272.000,00 | 780.000,00
Hizmetleri 0518.0008-02-06.05
14308- Kampiis 62.239.756.14308- | 51.999.158,00 |22.918.587,14
Altyap: Hizmetleri | 0518.0008-02-06.05
26037-Merkezi 62.239.756.26037- | 26.000.000,00 | 20.181.523,26
Derslik(4000m2) 0518.0008-02-06.05
YAPI iSLERI VE ]2331017.1;Me{1'§f§'1_ 62.239.756.23107- | 35.000.000,00 | 35.000.000,00
TEKNIK DAIRE cetar 8 0518.0008-02-06.05
BASKANLIGI
19954- Merkezi 22'12833670586'3312465 22.000.000,00 | 21.995.949,95
Yemekhane YRR
14306- Yapim Isleri | 62.239.756.14306- 56.071.294,00
Hizmetleri 0518.0008-02-06.05 | °/+423:294,00
14303- Muhtelif isler | 62.239.756.14303- 19.350.716,53
Projesi Hizmetleri | 0518.0008-02-06.07 | %-707:875.00
R . 14303- Muhtelif fgler | 62.239.756.14303- 20.285.325,72
BILGI ISLEM DAIRE o M ; o 20.285.815,00 ’
BASKANLIGI Projesi Hizmetleri 0518.0007-02-06.01
14303- Muhtelif fgler |62.239.756.14303- | 6.709.245,00 | 6.023.962,42
Projesi Hizmetleri 0518.0007-02-06.03
62.239.756.14303- 16.091.476,76
o . . 16.134.476,00 *
IDARI VE MALI ISLER | 14303- Muhtelif isler | 9518.0003-02-06.01
DAIRE BASKANLIGI | Projesi Hizmetleri 62.239.756.14303- | 828.000,00 828.000,00
0518.0003-02-06.06
TOPEAM 260.359.86300  222.526.835,53

Kamu yatirimlari i¢inde {iniversitelere ayrilan payda egitim, sosyal ve teknolojik aragtirmalar
sektorlerinde onemli bir yer edinen Universitemize 2024 yili yatirimlari i¢in Kurum Baslangig

Odenegi;
116.679.863,00TL

ekleme

islemi

151.502.000,00 TL tahsis edilmistir. Tahsis edilen &denege, yil icerisinde yapilan
ile toplam Odenek tutari

268.181.863,00TL’ye ¢ikmustir.
7.822.000,00TL tenkis yapilmis olup, toplam 6denek 260.359.863,00TL.olarak gerceklesmistir.

2024 Yili igerisinde, Etiit Proje Hizmetleri Alt yapi1 Hizmetleri, Yapim isler.i Hizmetleri
kapsaminda 176.298.070.88,00 TL kaynak kullanimi gerceklesmistir. Mubhtelif Isler Projesi
kapsaminda ise Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca 16.919.476,76 TL harcama gergeklestirilmistir.

Yayin Alimlar ve veri tabani aboneligi, kitap alim1 giderlerine 2.999.999,75 TL harcanmustir.

Bilgisayar ve egitim donanimu ile laboratuvar altyapilarinin iyilestirilmesine yonelik muhtelif
diger demirbaglarin alimi igin toplam 26.309.288,14 TL harcama yapilmuistir.
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Universitenin kurulusundan bu giine fizik gelisimi (alt yapu, iist yapt vb.) 2024'te tamamlanmig
ve 2025’te tamamlanacak/baslanacak ingaatlara ait bilgiler agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 83-Yapim isleri Verileri

Yapim isleri ‘ Alt Yapy/Ust Yap Durum
Yesilyurt Yerleskesi 1. Etap Yol ve Altyapist Yapim si Altyap1 Kesin Kabul Yapildi
Merkezi Derslik ve Rektorliik Ikmal Binasi Ustyap1 Gegici Kabul Yapildi. Kesin

Kabul Islemleri devam ediyor

Gegici Kabul Yapildi. Kesin

Yesilyurt MYO Ustyapt Kabul Islemleri devam ediyor
. . . - Gegici Kabul Yapildi. Kesin

Getat Binas1 ( Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ) Ustyapi Kabul islemleri devam ediyor

Battalgazi Kampiisii Cevre Duvari ve Diizenleme Projesi - Gegici Kabul Yapildi. Kesin

Yapim Isi Altyapy/Ustyapt Kabul Islemleri devam ediyor

Battalgazi Kampiisiinde Yer Alan Miihendislik Binasi Ustyapt Fizibilite calismalart Devam

(Yikilan) Prefabrik Derslik Projesi Yapim Isi Ediyor

Kapal1 Spor Salonu Ustyap1 Proje Iptal edildi.

Kalegol Otel Otelin Aktif Yasam Merkezine Ustvap Hukuki Siireg Istinafta

Déniistiiriilmesi Isi yap Devam Ediyor

Eski Ziraat Fakiiltesi Binasi, Personel Yemekhanesi, Ustvap Bitti

Kiitiiphane ve Kantin Tadilati yap

Rektorliik Protokol Otoparki Ve Cevre Diizenlemesi Isi Ustyap1 Bitti

Battalgazi Kampiisii Hangar Binas1 Tadilat1 ve Yeniden - -

Kullanim Projesi Yapim Isi Ustyapr Bitti

Ateilik .B.ll’llClk ve Rehabilitasyon Tesisi Bakim Onarimi1 Ustyapt Bitti

Bakim Isi

Yesilyurt Yerleskesi Yemekhane-Sosyal Tesis Ile Altyapi - .

ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi Altyapy/Ustyap: Devam Ediyor

Arapgir Yerlesk.ey Kapali Spor Salonu Ile A¢ik Sahalarin Ustyapt Devam Ediyor

Bakim-Onarim Isi

Yesilyurt Yerleskesi Merkezi Derslik ile Altyap1 ve Cevre - .

Diizenlemesi Yapim Isi Altyap1/Ustyapi Devam Ediyor

Kuzey Nizamiye Binasi Ve Cevre Diizenlemesi Ile Altyapt/Ustyapt Devam Ediyor

Altyapt Ve Cevre Duvar1 Yapim Isi
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ihale Bedeli : 62.399.000 TL + KDV

Thale Tarihi 2 28.08.2019 Fiziki Gerceklesme Oram _ %99,99
Sézlesme Tarihi: 10.09.2019 Yih Nakdi Gerceklestirme Orani %99,99
Isin Siiresi : 540 + 829 Giin

isin Durumu H Gegcici Kabulii Yapild:

ihale Bedeli :33.373.569,70 TL + KDV

ihale Tarihi :24.08.2023 — o

Sozlesme Tarihi :28.09.2023 FlZlk.l Gercekﬂgle Oria b

fsin Siresi . 145 +45 Giin Yili Nakdi Gergeklestirme Oran % 99,99
isin Durumu : Gegici Kabulii Yapild:
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Thale Bedeli : 103.333,000,00 TL +
KDV

Sozlesme Tarihi  :22.10.2024

Isin Siiresi  : 400 Giin

Isin Bitis Tarihi  :26.11.2025

Y1l Odenek Tutar : 26.000.000,00

Isin Durumu :Devam Ediyor

Fiziki Gerceklesme Orani: %16.28

Yih Nakdi Gerceklestirme Oram %77,62

Ihale Bedeli : 8.933.000,00 TL+ KDV
Sozlesme Tarihi : 19.12.2024

Isin Siiresi : 180 Giin

Isin Bitis Tarihi : 17.06.2025

Yili Odenek Tutan : 12.000.000,00
Isin Durumu : Devam Ediyor

Fiziki Gerceklesme Orani: %0
Y1l Nakdi Gerceklestirme Orani: %0
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ihale Bedeli : 5.436.000,00 TL+ KDV
Sozlesme Tarihi : 29.11.2024

Isin Siiresi : 150 Giin

Isin Bitis Tarihi : 02.05.2025

Yili Odenek Tutart : 5.000.000,00

isin Durumu : Devam Ediyor

Fiziki Gerceklesme Orani: %6
Yih Nakdi Gerceklestirme Orani: %12.25

Ihale Bedeli : 116.900,000,00 TL+ KDV
Sozlesme Tarihi : 22.03.2024

Isin Siiresi : 400 Giin

Isin Bitis Tarihi ~ : 26.04.2025

Yili Odenek Tutan : 22.000.000,00
Isin Durumu : Devam Ediyor

Fiziki Gerceklesme Orani: %19
Yih Nakdi Gerceklestirme Orani: 999,98
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Malatya Turgut Ozal Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi 04.07.2019 tarih ve
27416 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve midirligiimiiz 2020 yil1 itibari ile
faaliyetlerine baglamistir.

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii asagidaki siralanan faaliyetler ile gelir

saglamaktadir.

e Universitemiz faaliyetleri kapsaminda farkli birimler biinyesinde iiretilen {iriinlerin
satisindan dogan gelirler.

e Midirliigiimiize bagli birimlerimizin biinyesinde ag¢ilan kurs ve egitim hizmetlerinden
saglanan gelirler

e Universitemiz birimlerindeki laboratuvar imkanlar1 ile yapilan test, analiz, deney ve
gozlem sonuglarinin raporlanmasindan elde edilen gelirler.

e Universitemiz 6gretim elemanlarinca verilen danigmanlik, bilirkisi vb. hizmetlerden
saglanan gelirler

Midiirliigiimiiziin gider kalemleri:
e BAP ve Hazine Hissesi Paylari
e Vergi 6demeleri
e Ek Odemeler

e Faaliyetlerle ilgili mal ve hizmet alim giderleri ile diger giderler.

Tablo 84-Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Biitce Uygulama Sonuglar1

. 2024
ilg A ISLETME ADI
GIDER BANKA
1 Doner Sermaye Isletme Midiirligi 1.564.529,00 2.307.015,53 460.440,52
Battalgazi Meslek Yilksekokulu Déner 5 119 465 1617.99492 | 360.004,15
2 Sermaye Isletmesi
3 Ziraat Fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi | 1.232.265,10 801.739,44 1.004.599,17
Geleneksel Tamamlayict Tip Uygulama
Ve Aragtirma Merkezi Doner Sermaye 1.852.500,00 2.000.825,30 47.156,53
4 Isletmesi
Stirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma | 659 659 74 270.496,09 | 262.907,01
5 Merkezi Doner Sermaye Isletmesi
Tirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastirma | 52, 95 69 98.742,08 194.996,15
6 Merkezi Doner Sermaye Isletmesi
7 Tip Fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi 96.651,20 100.857,03 35.807,40

TOPLAM

7.758.252,64
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Tablo 85-Déner Sermaye isletme Miidiirliigii 2024 Yih Konsolide Gelir Tablosu

2024
7.553.682,14
6.762.943,16

790.738,98
25.696,51
25.696,51

7.527.985,63
3.353.685,05

3.353.685,05

4.174.300,58
3.610.286,94

3.610.286,94

564.013,64
5.920,87

5.920,87

569.934,51
137.083,25

137.083,25

707.017,76

707.017,76
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Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tabloda yer alan verilere gore Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin 2024 yih
geliri7.765.464,64TLolup, donem gideri ise 7.296.119,76 TL olarak tespit edilmistir.2024 y1l sonu
itibari ile banka mevcudu2.365.910,93TL dir.

GIDER

Zirai Gelirler 2.760.424,61 |Mal ve Hizmet Alim 2.444.304,50
Giderleri

Egitim ve Danigmanlik Gelirleri 2.914.151,78 | Cari Transferler 914.496,33

Muayene, Olgiim, Kontrol ve 942.880 Sermaye Giderleri 469.800,00

Denetim Gelirleri

Ol(;me ve Degerlendirme Gelirleri 150.000 Ek Odeme 2.120.127,10

Diger Gelirler 112.500 Odenecek Vergi ve Fonlar 1.347.391,83
Hesabi

Hesaplanan Katma Deger Vergisi 885.508,25

TOPLAM 7.765.464,64
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B.PERFORMANS BIiLGILERI

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKISi

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

) Iliskili Oldugu
Program Adi Alt Program Adi Alt Program Hedefleri
Stratejik Amacg
Ulkemizin bilgi birikiminin Eﬁgt‘l‘.ﬁ ve g.gref.“}.‘ F aGahl-‘./ ett.lermlin
arttirilmasina ve teknolojik gelisimine telicve Riceligimt Hehstirme
ARASTIRMA katkida bulunmak iizere yiiksekogretim
ALTYAPILARI kurumlarinda arastirma qltyapllarmm Kurumsal Kalite Anlayisinim
kurulmasi ve kapasitelerinin o .
ARASTIRMA N .. . Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasini
2 1L > giiclendirilmesi <
GELISTIRME Saglamak
VE YENILIK ) o . Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
YUKSEKOGRETI . e Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
MDE BiLiMSEL Yiiksekogretim kurumlarinda
ARASTIRMA VE ﬁﬁiﬁlamgh bilimsel ¢aligmalarin
GELISTIRME Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde
Niteligin Artirllmasini Saglamak
YUKSEKOGRETI EOP(liurflunltﬁT ?Sir{l!ﬁrﬁie ihtiY?Q ) Ogrencilerimizin, Ca.11§anllar1m1z1n ve
HAYAT BOYU | M KURUMLARI kuy ugu alan arka egll Hln er }/erll mlis'l', Toplumun sosyal gelisimine katkida
OGRENME SUREKLI EGiTiM | <3mu kurum ve kuruluslari, 5zel sektdr | pyjunan calismalart artirmak
; ; ve uluslararasi kuruluslarla ig birliginin
FAALIYETLERI . .
gelismesine katkida bulunulmasi
SAGLIK HiZMETLERI $ v i
saglanmasi
OGRETIM ) . Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
ELEMANLARINA | Alaninda yetkin, arastlrmgm, bilgi Toplumun sosyal gelisimine katkida
SAGLANAN lireten ve akt.aran akademisyenler bulunan calismalari artirmak
BURS VE yetistirilmesi
DESTEKLER
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin nitelik
ve niceligini gelistirmek
S ON LISANS Kurumsal Kalite Anlayismin
= EGITIMI, LISANS . - . . o .
= EGITIMI VE Mesleki yeterlilik sahibi ve geligime Gelistirilmesi ve Yayginlagtirtlmasini
g Li§ ANSUSTO acik mezunlar yetistirilmesi Saglamak
‘a EGITIM
7 Ogrencilerimizin, Cahisanlarimizin ve
,% Toplumun sosyal gelisimine katkida
> bulunan ¢aligmalar arttirmak
Kurumsal Kalite Anlayiginin
Gelistirilmesi ve Yayginlastirtlmasini
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan Saglamak
YUKSEKOGRETI | beslenme ve barinma hizmetlerinin
MDE OGRENCI kalitesinin artirilmasi; grencilerin o
YASAMI kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek Ogrencilerimizin, Ca}@a@larlmlzm ve
yasam kalitesinin yiikseltilmesi Toplumun sosyal gelisimine katkida
bulunan ¢aligmalar arttirmak
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1.PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Tablo 86-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri
Yil 2024

Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
1Alt Program Hedefi: iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmas: ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Baslangic Donemi
Olcii Gergeklesen
Birimi

Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge
Degeri Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme

Degeri Oram% Durumu

Gosterge Adi

Yih Degeri

Aragtirma altyapisi
1 projesi tamamlanma Oran 2022 0,01 0,01 0,01 %100 Ulasildi
orani
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Y1l ‘ 2024

Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programimn Ad1 ‘ YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Baslangic Donemi s
Gergeklesen Hedeflenen Gerceklesme

Gosterge Adi T € 1 T 1 . R —
Degeri Yilsonu Gerg¢eklesm Gerceklesme
Degeri e Oram% Durumu
Ar-ge'ye harcanan

1 | biit¢enin toplam Oran 2022 0,2700 0,22 0,31 %100 Ulasild1
biitgeye orani

Ar-ge sonucu ortaya
2 | ¢ikan driinlere iligkin | Say1 2022 0 1 0 0 Ulagilamadi
alinan patent say1si

Ar-ge sonucu
3 | ticarilestirilen tirtin Say1 2022 0 0 0 0 Ulagilamadi

sayisl

Arastirma merkezleri

gelir miktart TL 2022 | 143.650,7400 | 411.000,00 | 2.745.345,34 %100 Ulasild1

Aragtirma
5 | merkezlerinin sanayi | Say1 2022 0 0 0 0 Ulasilamadi
ile yaptig1 proje sayisi

BAP kapsaminda
6 | desteklenen aragtirma | Say1 2022 35 35 58 %100 Ulasildi
projeleri sayis1

Ogretim elemani Ulagild1
7 | basina diisen ar-ge Say1 2022 0,01 0,09 7,86 %100
proje sayisi

Patent, faydali model Ulasild1
8 | ve endiistriyel tasarim | Say1 2022 1 1 4 %100
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi Ulasildi

kuruluslar tarafindan Say1 2022 9 5 25 9100
desteklenen ar-ge

projesi sayist

Uluslararasi Ulagild1
10 | endekslerde yer alan Oran | 2022 193 320 379 %100
bilimsel yayin sayist
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Yil 2024
HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Alt Program Hedefi kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
Baslangic Donemi Gerg¢eklesme
Oleii Gergeklesen Hedeflenen
Birimi Gosterge
Yt Degeri Yilsonu | Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Oram Durumu
Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal 0
1 | entegrasyon ve Say1 2022 1 3 6 %100 Ulastlds
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayist
Egitim programlarma | g 1 5005 | 199 480 2101 9100 Ulastlds
2 | bagvuran kisi sayist
Mezunlara yonelik Ulasildi
3 gergeklestirilen Say1 2022 3 5 9 %100
faaliyet sayis1
Stirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER
etkezi ( R) Sayi | 2022 | 557 445 2101 %100 Ulagildi
4 | tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
5 sorumluluk projeleri Say1 2022 5 3 6 %100 Ulasildi
sayisi
Universitenin
6 cevrecilik alanlarinda Say1 2022 0 1 0 0 Ulagilamadi
aldig1 6diil sayist
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Yil 2024

TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Programimn Ad1 TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin sag

Baslangic Donemi

- Gergeklesen Hedeflenen Gergeklesme
No Gosterge Adi Gosterge vil. - " S
o Deseri 1lsonu erceklesme erceklesme
Yih Degeri ° Degeri Oram % Durumu
Universite
1 | Ameliyat sayist Say1 2022 0 0 0 0 performans dis1
Universite Universite
2 | hastaneleri nitelikli Oran 2022 0 0 0 0 performans dig1
yatak orani
Universite Universite
3 | hastaneleri yatak Oran 2022 0 0 0 0 performans disi
doluluk orani
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il 2024

Programmn Adi YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Programin Adi

Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Baslangic Donemi Gergeklesme
Olcii Gergceklesen Hedeflenen
Gosterge

Yil Degeri Degeri

N[o] Gosterge Ad1
Yilsonu Gerceklesme | Gergeklesme

Degeri Oram Durumu

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina
diisen yayin sayist

Say1 2022 54 0,4100 0,425 %100 Ulasild1

Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek

2 6nvcelikli alanlarda Say1 2022 0 1 0 0 Ulagilamadi
saglanan burslardan
yararlanan doktora

Ogrenci sayist

Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan

saglanan aragtirma
3 | desteklerinden Sayi | 2022 14 15 0 0 Ulagilamadi

yararlananlarm
say1st

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi

4 | ve TUBITAK bilim, Say1 2022 0 0 0 0 Ulagilamadi
tesvik ve sanat
odiilleri sayist
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Yil 2024

Programin Ad1 YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi ‘ ON LISANS EGITiMI, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agitk mezunlar yetistirilmesi

Baslangic Donemi Gerceklesme
Olcii Gergeklesen Hegeflenen
N €1 1 L —
Degeri Yilsonu Gerceklesm  Gerceklesme
Degeri e Oram Durumu

No Gosterge Adi e
Birimi
Yih Degeri

Doktora egitimini

1 Say1 2022 2 3 4 %100 Ulasild
tamamlayanlarin sayis1

2 Egitim bilimleri kontenjan Oran 2022 80 0 0 0 )
doluluk orani

3 | Egitimin program siiresinde Oran 2022 85 50,50 75 %100 | Ulasildi
bitirilme oran1

4 ('jf:n?"'m'e” kontenjan doluluk Oran 2022 71,39 95 73 %77 Kismen Ulasildi

5 | Kitiphanede bulunan basili ve Say1 2022 | 97.225 | 125000 | 390825 | %100 | Ulagild:

elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
6 | basina diigen basili ve elektronik Say1 2022 23 7,200 36 %100 Ulasildi
kaynak say1s1

Kitiiphaneden yararlanan kisi

7 Say1 2022 0 6.000 12.016 %100 | Ulagild:
sayisi

g | Lisansiistii dgrencilerin toplam Oran 2022 4 5 5 %100 | Ulasild:
ogrenciler igindeki pay1

g | Ogrencibagna disen cgitim Metrekare | 2022 | 2,3700 237 1,60 %67 | Kismen Ulagild:

10 | Ogrenci basina diisen kapali alan | Metrekare 2022 13,6000 20 9,43 %47,15 Ulasilamadi

11 | Ogrenci degisim programlarindan |\ 0 0 5 0 0 Ulagilamadi
yararlanan 6grencilerin orani

1p | Ogretim fiyesi basia diigen Say1 2022 20 25 38 0 Ulasilamadi
0grencl sayisi

13 | Saghk bilimleri kontenjan Oran 2022 100 100 100 100 | Ulasilds
doluluk oran1

14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran 2022 | 86,6000 90 100 100 Ulagildi

doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (TTO) projelerine Say1 2022 0 10 0 0 Ulagilamadi
katilan 6grenci sayist

Uluslararasi kuruluglarla ortak

16 o Say1 0 0 0 0 Ulasilamad:
uygulanan egitim programi say1si 2022

17 Yabanci dilde egitim veren Say1 2022 0 0 1 100 Ulasild:
program say1st

18 Yabanci uyruklu akademisyen Say1 2022 0 1 0 0 Ulastlamads
say1st

19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2022 91 100 125 100 Ulasild
Yan dal ve ¢ift ana dal

20 | programindan mezun olanlarmn Oran 2022 0 0 0 0 Ulasilamad:

toplam mezun say1sina orant
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il 2024

Programmn Adi YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Programin Adi
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
Alt Program Hedefi Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Baslangic Donemi Hedeflene Gergeklesme
Olcii Gergeklesen
Gosterge Ad1 B(.)l.g:u. Gé f
irimi i Dedert osterge  yjlsonu Gergeklesme | Gergeklesme
= Degeri  pegeri Oram Durumu
Barmnma
i i %1 lagil
1 hlzmetlerlnq?n . Say1 2022 408 300 688 %100 Ulasild
yararlanan 6grenci
sayisi
Beslenme
hizmetlerinden
e . Say1 2022 1.200 5.750 31628 %100 Ulasgild1
2 | yararlanan 6grenci
sayisl
Ogrenci bagia diisen
Metrekare 2022 5 350 13,86 3,96 Ulagilamad:
3 | sosyal donati alan
Ogrenci kuliip ve Sayi 2022 29 45 70 %100 Ulasildi
4 | topluluk sayis1
1, kiiltiirel
Sosyal, kiltdrel ve Say1 2022 65 50 260 %100 Ulagildi
5 | sportif faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde
6 Ogrenci bagina TL 2022 6.570 500 2.530 %100 Ulasildi
barmma harcamasi
Yiiksekogretimde
7 Ogrenci bagina TL 2022 4.320 900 12.100 %100 Ulasildi
beslenme harcamast
Yiiksekogretimde
8 Ogrenci yagamindan Oran 2022 70 50 55,07 %100 Ulagild1
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
s . Oran 2022 55 0 0,01 %100 Ulasildi
9 | yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant
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2.PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen Performans programi tiim
yiiksekogretim kurumlar1 gibi iiniversitemiz tarafindan da ylritiilmektedir. Stratejik planda
tammlanan kritik performans gostergeleri ve amacg-hedef kartlarinda tamimlanan performans
gostergeleri, ilgili program ¢ercevesinde izlenip raporlanmaktadir.

Universitemiz 2022-2026 dénemi Stratejik Plan1 yayimlanmis olup, bu kapsamda 5018 sayili
Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart
Hakkinda Yonetmelik uyarinca Universitemiz 2024 Yili Performans Programi hazirlanmustir.
Performans sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik gostergeler tespit edilmis olup, izleme ve
degerlendirme siireglerinde sorumlu ve is birligi yapilacak birimler belirlenmistir. Stratejik Planda yer
alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanan performans programinda yer alan performans
gostergelerin izleme ve degerlendirme siireci stratejik planin amag, hedeflerinin degerlendirme
stireciyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilecek olup, takibi saglanmaktadir.

3.STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2022-2026 donemini kapsayan Universite Stratejik Plaminda, Universite yeni ydnetiminin
degerlendirmesi sonucu, mevcut hedef ve performans gostergelerinin, revize edilmesi ihtiyaci hasil
olmustur. Giincelleme 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarima Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak
yapilmistir. Universitemiz; mevcut stratejik planin giincelleme calismalarinda bilimsel ve teknolojik
calismalarin  Oniinii acacak stratejik hedefler tespit edilmistir. Universitemizin biiyiimesi ve
ilerlemesine yon verecek stratejik planlama ile faaliyetlerin zamaninda, istenilen diizeyde ve kalitede
sunulmasi; kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili kullanilmasi hedeflenmektedir. Mevcut Stratejik
Planda bulunan ve giincellenmesi gereken hedef ve performans gostergelerimizin tespiti yapilarak,
Universitemizin farklilasma tercihleriyle tutarli, durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla
uyumlu olacak sekilde hedef kartlar1 giincellenmistir.

[lgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi koordinasyonunda giincelleme ¢alismalari
gerceklestirilmistir. Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirlik programi onaylanarak uygulamaya
konulmustur. i¢ Genelge (2022/1) ve ekleri Universitemizin internet sitesinde yaymlanmustir.

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plan1 2023 giincellenmis versiyonu Universitemiz
web sayfasinda yayimlanmustir. https://ozal.edu.tr/stratejik-plan/

Gincellenmis mevcut Stratejik Planda 5 amag¢ dogrultusunda 22 hedef belirlenmistir. Bu
hedeflere yonelik 77 gdsterge bulunmaktadir. Stratejik ilk 6 aylik izlemesi yapilarak hazirlanan rapor
Stratejik Plan Strateji Gelistirme Kurulun bilgisine sunulmustur. izleme raporu sonucu sorumlu
birimlerce yilsonu hedeflerine ulasilmasina yonelik Eylem plani ¢aligmalari baslatilmistir.

Bu gergevede, stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini tespit etmek
amaciyla asagidaki 6l¢iim seviyeleri dikkate alinmistir.

Durumu

Tablo 87-Stratejik Plan Degerlendirme Olgiitleri

Gosterge Sayisi ‘ Gosterge Gergeklesme (%)

53 %100 Ulasildi

8 %51-99 Cogunlukla Ulasild

5 %1-50 Kismen Ulasildi

9 %0 Ulasilamadi

2 %- (2024 ve sonrasi hedeflenmistir)
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2024 yili iiniversitemiz stratejik plan degerlendirmelerine yonelik veriler asagidaki tablolarda
belirtilmistir. Stratejik Plan Performans Gdostergesi 77 olup, gostergelerin 53’iine yillik bazda (%100)
oraninda ulasilmistir. 8 gosterge (%51-99) araliginda olup hedefe biiyiikk oranda yaklasilmistir. 5
gosterge (%1-50) arasinda performans gostermektedir. Bu gostergelerde hedefe kismen ulasilmistir. 9
performans gostergesinde hedefe yonelik bir performans saglanamamistir. 2 performans gostergesi
icin ise 2024 ve sonrasina hedef belirlenmistir.

Stratejik Planimin amaglar agisindan 2024 yili degerlendirmesine bakildiginda Stratejik
Planda 5 amag olup, biitiin amaglar %50’nin iizerinde performansa sahiptir. En yiiksek performans
Amacg(4) Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasini Saglamak olarak
goriilmektedir. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmeye yonelik Amag(2)
icin iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin artirilmasina ihtiyag oldugu anlagilmaktadir.

5 Gergeklesme
(%)

Amac (A1) Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Nitelik ve Niceligini Artirmak 86,67%
Amac (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek 52,33%
Amac (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasini1 Saglamak 98,50%
Amac (A4) Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlagtirilmasini1 Saglamak 100%
Amag (A5) Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan

Calismalar1 Artirmak 98,72%

Stratejik Plan Genel Performans 87,24%

Malatya Turgut Ozal Universitesi 2024 yili Stratejik Plan Degerlendirme Sonucu, amagclara
erisim oran1 %87,24 olarak gergeklesmistir.

Stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hedef kartlari itibariyle asagida verilmistir.
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Altyapmin Nitelik ve Niceligini Artirmak

HEDEF (1.1) ( i yapilasmasim (alt yapi, zenlemesi) gelistirmek
iyilestirmek

Amacin Ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik -> Aragtirma Altyapilari

Program/Alt Program

Amacin Tligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak

Program/Alt Program iizere Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

Hedefi kapasitelerinin giiclendirilmesi

H1.1.Performansi %2100

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Performans
Degerlendirme (C)
Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Gerceklesme Degeri Kiimiilatif
(®) (&)
Yilik Oran

Hedefe Plan Donemi Degerlendirme
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢c Degeri | Donemindeki Yilsonu
(C) (A) Hedeflenen Deger (B)

PG1.1.1 Kapali alan miktart

0,
Kot etk 30 84.092,00 98.904,00 116.000,91 100%
PG1.1.2 Peyzaj/Cevre
diizenlemesi galismast 20 60.000,00 70.000,00 74.200 100%
tamamlanan alan kiimiilatif
(metrekare)

PG1.1.3 Projelendirmesi yapilan
Altyapi ¢alismalarimin 20 0 50 100 100%
tamamlanma orani (yiizde)

PG1.1.4 Bakim onarim yapilmasi
planlanan kapali alan miktar1 20 40.000,00 50.000,00 54.000,00 100%
kiimiilatif (metrekare)

PG1.1.5 Tamamlanan Etiit-

Projelerinin sayisi (kiimiilatif)
1

10 15 20 20 100%

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDiRMELER

Istenilen ve hedeflenen degere biiyiik dlgiide ulasilmustir. Ihtiyaglari karsilama dogrultusunda iyilestirme
¢aligmalar1 devam etmektedir. Biiylimekte ve gelismekte olan Uiniversitemizde yillar itibari ile hedeflenen deger
artmaktadir. Belirlenen performans gostergelerine ulasilmaya devam edilmektedir. Ihtiyaclar biiyiik oranda
kargilanmustir. Yeni ihtiyaclar olugmasi hedef ve gostergelere iligkin giincelleme gerekmektedir.

Tlgililik

Ongoriilmeyen proje rezerv durumlari maliyetlerde degisiklikler ortaya cikarmugtir. Maliyet tablosunda
degisiklikler gerekmektedir. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi istenilen hedeflere ulagilmas: dogrultusunda
Etkililik stire agisindan ilerlemesinde etken rol oynamaktadir. Ongériilmeyen maliyet bakim onarim kapsaminda
mevcuttur. Ongoriilmeyen artis maliyet tablosunda giincelleme gerektirmektedir. Degisiklik olusmamakla beraber
ilerleme de yavaslama goriilmektedir.

Projenin rezerv asamasi, deprem bolgesinde olmamiz. Odenek durumlari, hava kosullar vb. Hedef bazinda
herhangi bir degisiklik olamamustir. Gergeklesen riskler hedeflere ulasiimamasinda biiyiik bir etkendir.

Biiyiimekte ve gelismekte olan bir iiniversite oldugumuzdan dolay1 yapilan projeler ihtiyaglari karsilamakla
beraber yeni ihtiyaglar dogurmaktadir. Projelerimiz tamamlanmistir fakat ihtiyaglari tam anlamiyla
karsilamamaktadir. Yeni projelerin yapilmasi gerekmektedir. Kampiis alaninda biiyiik orsanda yesillendirme,
sulama ve agaglandirmalarla biiyiik bir yol kat edilmistir. Artan ihtiyaglar hedeflerde degisiklikler meydana
getirmistir. Mevcut altyap1 ¢aligmalarimiz tamamlanmistir. Bu dogrultuda gevre de biiyiik degisiklikler meydana
gelmistir. Bu degisiklikler ihtiyaglar1 biiyiik orantida karsilamaktadir. Ancak giderek biiyiiyen kampiis yeni
altyapi ihtiyaglarin1 da dogurmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik
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+06% +06%4 +06%4 +06% 100%
S 100%
A=y 0% 0%
PG1.1.1 Kapalialan PG1.1.2 Peyzaj/Cevre PG1.1.3 PG1.1.4 Bakim PG1.1.5

miktan kiimulatif dizenlemesi Projelendirmesi onanmyapilmasi  Tamamlanan Et{it-
(metrekare) galismasi yapilan Altyapi  planlanan kapal alan Projelerinin sayisi

tamamlanan alan calismalarinin miktarn kiimulatif (kimdilatif)

kimulatif tamamlanma orani (metrekare)
(metrekare) (ylzde)

()23 Performans — =ss===2024 Performans

Grafik 1-Hedef (H1.1) Universitemizin fiziki yapilasmasin1 (alt yapi, gevre diizenlemesi) gelistirmek ve iyilestirmek-Performans
gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve oranlart

H.1.1.PERFORMANSI

oed0; 2023 %100; 2024

Grafik 2-Hedef (H1.1) Universitemizin fiziki yapilasmasini (alt yap1, evre diizenlemesi) gelistirmek ve iyilestirmek -Yillara gore
Perfornans
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AMAC (A1)

Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Nitelik ve Niceligini Artirmak

HEDEF (1.2) onetim sistemi ve bilisim altyapisini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Amacin iliskili Oldugu
Program/Alt Program
Hedefi

H1.2.Performansi

Sorumlu Birim

Aragtirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasia ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin

kurulmasi ve kagasitelerinin gﬁglendirilmesi

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Performans
(%)
Degerlendirme o ]
- Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki | peoronoarie | (CAINE-
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme )
(%) Degeri (A) Hedeflenen genes Kiimiilatif
o Degeri (C)
Deger (B) (C/B)
Yilik Oran
PG1.2.1 Bilgi yonetim sistemine
dahil edilen modiil say1s1 50% 3 18 23 100%
(kiimiilatif)
PG1.2.2 Siber giivenlik 6nlemleri
kapsaminda sizma testi sayisi 20% 0 2 1 50%
(kiimiilatif)
PG1.2.3 Yerleske i¢inde sunulan
Wi-Fi hizmet (metrekare) 15% 900 2500 5000 100%
(kiimiilatif)
PGl.2.4131lg1sayar laboratuvari 15% 13 17 18 100%
sayisi (kiimiilatif)

HEDEFE ILiSKiN DEGERLENDIiRMELER

PG.1.2.2 Performans gostergesinin haricinde diger performans gostergelerinin degerlerine ulagilmistir. Hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci gerekmemektedir

Performans gosterge degerlerine ulasirken dolar kurunun artmasi, yazilim ve donanim teminlerinin dolar kuru
Etkililik artislarindan etkilenmesi nedeniyle 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmugtir.

Projelerin tamamlanmast i¢in kullanilabilecek biitgede dngoriilemeyen maliyet artiglarmin olmasi, teknolojinin
gelismesi ile birlikte siber saldir1 sayisinin artmasi, "Bilgi ve Y6netim sistemlerinin kullaniminda aksakliklarin
yaganmasi entegrasyon asamasinda sistemlerden ¢ekilen verilerin istenilen formatta elde edilememesi" risklerimiz
Etkinlik olup, "Ek 6denek talebinde bulunulmasi Yatirim izleme ve Degerlendirmenin Yapilmasi" Giivenlik duvar,
Felaket kurtarma merkezi kullanilarak devreye alinmasi, IPS saldirt 6nlemi, NAC yazilimlari yapilan siber

Tlgililik

saldirilar engelleme y6niinde kontrol faaliyetlerimizi olusturmaktadir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
NI LRI 1l gerekmemektedir.
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100% (] 100%
0%
Ly 0%
PG1.2.1 Bilgi yonetim PG1.2.2 Siber glivenlik PG1.2.3 Yerleske icinde PG1.2.4 Bilgisayar
sistemine dahil edilen onlemleri kapsaminda sunulan Wi-Fi hizmet laboratuvan sayisi
modul sayisi (kimulatif) sizma testi sayisi (metrekare) (kimulatif) (kUmulatif)
(kiimiilatif)
o) (023 Performans  =s=2024 Performans

Grafik-3 Hedef (H1.2) Bilgi yonetim sistemi ve bilisim altyapisini gelistirmek -Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve
oranlari

H.1.2.PERFORMANSI

#100; 2023 %90; 2024

Grafik-4 Grafik-2 Hedef (H1.2) ) Bilgi yonetim sistemi ve bilisim altyapisini gelistirmek-Yillara gore performans oranlari
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AMAC (A1) ‘ Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Nitelik ve Niceligini Artirmak

HEDEF (1.3) ‘ Yesil yerleske kapsaminda siirdiiriilebilir uygulama yonetimini saglamak
| Amacin flgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik -> Arastirma Altyapilar

Program/Alt Program

Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere

Program/Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Hedefi

Genel Sekreterlik (Enerji Yonetim Birimi)

Performans

Degerlendirme Degerlendirme (C0)
Plan Donemi Baslangi¢ Donemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Kiimiilatif
Deger (B) Degeri (C) ((®72))
Yilik Oran

Performans Gostergesi

PG1.3.1 Kapal1 ve agik

alanlarda su tiiketim miktari 20 0,76 0,7 0,48 100%
(metrekiip/metrekare)
wlanlarda mesekare besina 00024775 (TER/n?)1L00

. ISP 40 birim kabul edilmistir. 4,00 32 100%
diisen elektrik tiiketimi 1
miktarinda azalma orani (%)
PG1.3.3 Kapali alanlarda
metrekare basina diisen 0,0027396(TEP/m?)100 0
dogalgaz, fuel-oil vb. 30 birim kabul edilmistir. 45 (%11 artis) 0%
tiikketim miktarinda azalma 1 0 $

orani (%)

PG1.3.4 Universitenin sifir
atik, yesil kampiis ve
cevrecilik faaliyet (etkinlik, 10 2 7,00 21 100%
egitim, duyuru vb.) sayist
(kiimiilatif)

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

Kurumumuz biinyesinde kapali ve agik alanlardaki artig ile faydalanan kisi sayisindaki degisiklikler
titketim degerlerini etkilemektedir.

PG1.3.3 Kapali alanlarda metrekare basina diisen dogalgaz, fuel-oil vb. tilketim miktarinda azalma
Etkililik orani disinda diger gosterge degerlerinde 2024 yil1 igin hedeflenen degerlere ulasiimistir. Bu
ergeklesme degeri ile ihtiyaglar kargilanmistir.

Isinmada kazan dairesi doniisiimleri ile elektrik tiiketimini azaltacak ¢alismalar maliyetleri
Etkinlik etkilemistir. Yeni yapilarin devreye alinmasi ve eski binalarda 1sinmada dogalgazin ve fueloil in
tercih edilmesi maliyetleri etkilemistir.

2024 yilinda, 2023 y1li toplam enerji tiiketimine kiyasla % 10 dan daha fazla artis ger¢eklesmistir. S6z
konusu hedefler i¢in ortaya konan bu riskin bertaraf edilmesi noktasinda ise; proje asamasinda iken
veya yapimi devam eden binalarin yenilenebilir yesil enerji teknolojileri ile donatilmasi, kendi
enerjisini lireten binalarin iiniversitemize kazandirilmasi bu riski ortadan kaldiracak tedbirler
arasindadir. Ayrica diinya bankasi ile diger finansal kredi kaynaklarinin kullanilarak yenilenebilir
enerji iiretim sistemlerinin (Giines Enerji Santrallerinin) Universitemize kazandirilmasinin s6z konusu
riskleri biiyiik oranda azaltacag: diistiniilmektedir. Bahse konu tedbirlerin alinabilmesi i¢in ek kaynak
ayrilmasi gerekliligi de ortay ¢ikmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik
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- 100% eSS e 100%
0%
Kapalive acikalanlarda su Kapaliveacik alanlarda  Kapali alanlarda metrekare Universitenin sifir atik, yesil
tliketim miktar metrekare basina dusen basina disen dogalgaz, yerleske ve gevrecilik
(metreklp/metrekare) elektrik tiketim miktarinda fuel-oil vb tlketim faaliyet (etkinlik, egitim,
azalma orani (%) miktarinda azalma oran1  duyuru) sayisi (kimulatif)
(%)
o) (023 Performans  =s=2024 Performans

Grafik-5-Hedef (H1.3) Yesil yerleske kapsaminda siirdiiriilebilir uygulama yonetimini saglamak-Performans gostergeleri bazinda
gergeklesme miktar ve oranlari

H,1,3,PERFORMANSI

%100; 2023 %70; 2024

Grafik-6-Hedef (H1.3) Yesil yerleske kapsaminda siirdiiriilebilir uygulama y6netimini saglamak-Yillara gore Performans

oranlari
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AMAC (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

HEDEF (2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-6gretim program sayisim
artirmak

Amacin ilgili Oldugu Arastirma Altyapilar/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/On
Program/Alt Program lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacn lliskili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Program/Alt Program bulunmak iizere Yiiksekdgretim Kurumlarinda arastirma altyapilariin
Hedefi kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
artirilmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H2.1.Performansi ‘
Ogretimden Sorumlu Rektor Yardimecis

Performans
Hedefe Degerlendirme Degerlendirme (C-(;/;/)(B-
- q S Plan Dénemi Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Degeri A
egeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme S
(%) Des A Kiimiilatif
eger (B) Degeri (C)
(C/B)
Yiik Oran
PG2.1.1. Ogrenci kabul edilen
On lisans program sayist 25% 41 45 44 75%
(kiimiilatif)
PG2.1.2. Ogrenci kabul edilen
lisans program sayisi 25% 19 25 39 100%
(kiimiilatif)
PG2.1.3 Ogrenci kabul edilen
yiiksek lisans program sayisi 25% 16 21 38 100%
(kiimiilatif)
PG2.1.4 Ogrenci kabul edilen
doktora program sayisi 25% 3 7 4 25%
(kiimiilatif)

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER \

IR 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremler-YOK'iin yeni Doktora programi agmak isteyen {iniversitelerin
Tlgililik . . . . . .
biinyelerinde en az 1 (bir) programin akredite olmasi sart1 getirmesi.

Ogrenci sayisinin deprem nedeniyle azalmasini énlemek amaciyla planlananin tizerinde yeni program agilmasi
teklifimiz YOK tarafindan uygun bulunmustur. 29 Aralik 2023 tarihinde yapilan

2024 yili igin yapilan 5 6nlisans programi agma teklifimiz YOK tarafindan uygun goriilmemistir. Yeni Doktora
programi agmak i¢in gerekli akredite program asgari sartinin saglanmamasi sebebiyle hedefe ulasilamadi. Diger
performans gostergeleri degerlerine ulasildi.

Etkililik

Hedeflenen degerlerin iizerinde yeni program agilmasi ekstra maliyetler yiiklediginden gosterge tahmini maliyet
miktarinda da giincelleme gerekebilir.

Siirdiiriilebilirlik

YOK tarafindan yeni program agma bagvurulari sistemde ac1ldiginda tekliflerin kabul edilmesi ile hedeflerin
gerceklesecegi tahmin edilmektedir. Ogrencilerin Universitemiz biinyesinde bulunan programlara ilgisinin
artmasi, depremin ilimizde yarattig1 yikici etkiyle olumsuz havanin en kisa siirede telafi edilmesi performansi
artirmada etkin rol oynayacaktir. Universitemiz biinyesinde bulunan programlardan akredite olma sartinin
saglanamamasi nedeniyle yeni Doktora programinin agilamamasi riski dogmaktadir.
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s 0! 100%
%
50%

25%

PG2.1.1. Ogrencikabul  PG2.1.2. Ogrencikabul  PG2.1.3 Ogrencikabul  PG2.1.4 Ogrenci kabul
edilen onlisans program  edilen lisans program edilen yuksek lisans edilen doktora program
sayisi (kimulatif) sayisi (kimulatif) program sayis! (kiumulatif) sayisi (kimulatif)

=== 2023 Performans  ==@==2024 Performans

Grafik-7-Hedef (H2.1)Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-6gretim program sayisini artirmak-Performans gostergeleri
bazinda gerceklesme miktar ve oranlar

H.2.1.PERFORMANSI

YoB7,5; 2023 Sef5; 2024

: 1

Grafik-8- Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim-6gretim program sayisimi artirmak Yillara gore Performans
oranlari
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AMAC (A2) H Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

HEDEF (2.2) H Universitemizin 6grenci oranim artirmak

Amacmn llgili Oldugu Aragtirma Altyapilari/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/On lisans Egitimi, Lisans
Program/Alt Program Egitimi ve Lisanstistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Program/Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

I H2.2.Performansi %54,29
Sorumlu Birim itim-Ogretimden Sorumlu Rektor Yardimecisi
Performans

Degerlendirme Degerlendirme (%)
Ve e (S g H(_ec!efe Plan Dénemi Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Etkisi (%0) Baslangic Degeri (A) | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Kiimiilatif
Deger (B) Degeri (C) ((®72))
Yilik Oran

PG2.2.1 Toplam igerisinde 6n
lisans 8grenci sayisi orani

ITG2.2."2V Top.lam icerisinde 20% 32 35 44 100%
lisans dgrenci sayisi orant

PG2.2.3 Toplam igerisinde

i e . 20% 4 7 5 71,43%
isansiistii 9grenci sayisi orani
Pg}2.2.ftv Ogr.etlm iiyesi bagina 20% 27 23 38 0%
diigen 68renci sayisi
PG2.2.5 Ogretim elemani 20% 16 14 24 0%

bagina diisen dgrenci sayisi
| HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER
Lisans ve Lisansiistii 6grenci oraninin artirtlmasi amaciyla yeni programlar agma hedefi
yaganan depremin sonucunda izlenen politika sonucunda agilan lisans programlarinin
etkisiyle fazlasiyla asilmistir.

Etkililik ‘ Gosterge hedef degerlerine kismen ulagildi.

Etkinlik | Hedeflenen deger gerceklesmistir ve ekstra maliyetler ongoriillmemektedir.
Toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar
K yetistirilmesi igin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasina yonelik ¢alismalara devam
edilmeli (Sanayii Isbirlikleri, Kariyer Gelistirmeye Yonelik Etkinlikler, Staj v.b).

Tigililik

Siirdiiriilebilirli
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00%
71,43%
A Aravy =it . 0%
Toplamicerisinde Toplamigerisinde Toplamigerisinde Ogretim lyesi Ogretim elemani
on lisans ogrenci lisans ogrenci  lisansustli ogrenci  basina disen basina disen
sayisi orani orani orani ogrenci sayisi ogrenci sayisi
D23 =@==2024

Grafik 9-Hedef (H2.2)Universitemizin égrenci oranimi artirmak-Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve oranlari

|p W prmrmmnmml

fod0; 2023 %054,29; 2024

Grafik 10-Hedef (H2.2)Universitemizin 6grenci oranini artirmak-Yillara gore Performans oranlari
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AMAC (A2) | Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

| HEDEF (2.3) ‘ Yan dal, cift ana dal ve tipta uzmanlk egitimi program sayisin artirmak
Amacmn llgili Oldugu Arastirma Altyapilari/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/On lisans Egitimi, Lisans
Program/Alt Program Egitimi ve Lisansiistii E§itim
Amacn Iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Program/Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi
Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Performans
Degerlendirme Degerlendirme ()
- q - Plan Donemi Baslangic Doénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
LR e E(E)I/(DI)S I Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Kiimiilatif
Deger (B) Degeri (C) ((#7]5))
Yilik Oran

Hedefe

PG2.3.1 Yan dal program

0, 0
sayisi (kiimiilatif) 20% 0 4 ! 25%
PG2.3.2 Cift ana"daln . 20% 3 5 3 0%
program sayisi (kiimiilatif)
PG2.3.3 Yan dal
programlarina kayith 20% 0 4 0 0%

| 0grenci sayisi (kiimiilatif)
PG2.3.4 Cift ana dal
programlarina kayith 20% 0 8 0 0%

| 0grenci sayisi (kiimiilatif)
PG2.3.5 Tipta uzmanlik

egitimi (ana dal ve yan dal) 20% 10 18 11 12 50%
yetkisine sahip anabilim '

dali sayisi (ku "latiﬂ — e ___

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER

izleme Déneminde Egitim-Ogretimin uzaktan yiiriitiilmesi performanslarin
gerceklestirilmesi en az 1 (bir) y1l ertelemistir.

Tlgililik

Yan Dal ve Cift Ana Dal program sayis1 ve 6grenci sayilari ile Tipta Uzmanlik egitimi
Etkililik yapilabilmesi igin gerekli asgari donanima sahip anabilim dali sayis1 hedeflerine
ulasilamamigtir.

Etkinlik | Hedeflerin ger¢eklesmemesi sebebiyle izleme doneminde bir maliyet ortaya ¢ikmamistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda Cift Anadal ve Yan Dal programlarina
ogrenci kabulii i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Tip Fakiiltesinin mezun vermeye
baslamast ile de Tipta uzmanlik yetkisine sahip ana bilim dali sayisinin da artmasi
beklenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik
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25%
12,50%
‘ wa . VA U ‘

PG2.3.1 Yan dal PG2.3.2 Ciftanadal PG2.3.3 Yan dal PG2.3.4 Cift ana dal PG2.3.5 Tipta

program sayisi program sayIsi programlarina kayitli  programlarina kayitli uzmanlik egitimi (ana
(kumulatif) (kimulatif) Oogrenci sayisi ogrenci sayisi dal veyan dal)
(kimuilatif) (kimulatif) yetkisine sahip

anabilim dali sayisi
(kumlatif)
e=@e=? (023 Performans  ==@==2024 Performans

Grafik-11 Hedef (H2.3)Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi program sayisini artirmak-Performans gostergeleri bazinda
gergeklesme miktar ve oranlari

H23PFRFOREMANMNSI

%7,5; 2024

0,00;%2023

Grafik-12 Hedef (H2.3)Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi program sayisini artirmak-Yillara goére Performans oranlari
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AMAC (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

HEDEF (2.4) Universitemizde uluslararasilasmayi gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt | Arastirma Altyapilary/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/On lisans Egitimi,

Program Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Program/Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

Hedefi giiclendirilmesi

Yiiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galigmalarin artirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
||| _V.ESTCX1 YOICTIIIK SaTuDL VE SCIISIME acik mezunar yetusurmes, ]

H2.4.Performansi ‘ %42,5 ‘

Sorumlu Birim Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektor Yardimeis

Performans

%
Degerlendirme %)

.. . = . . Degerlendirme . .
Hedefe Etkisi aonemt LD 59 Donemindeki (C-A(B-A)

Baslangi¢c Degeri Yilsonu e

()

(%) (A) Hedeflenen Gergeklesme Kiimiilatif
Degeri (C) (©/B)

Deger (B)
Yilik Oran

Performans Gostergesi

PG2.4.1 Uluslararasi degigim

programlarindan gelen 6grenci 20% 0 2 0 0%
say1st

PG2.4.2 Uluslararast degisim

programlarma giden 6grenci 20% 0 8 1 12,50%
say1st

PG2.4.3 Uluslararas1 degisim
programlarindan gelen 6gretim 20% 1 2 0 0%
elemant sayist

PG2.4.4 Uluslararas: degisim
programlarma giden 6gretim 20% 0 5 14 100%
elemant sayist

PG2.4.5 Uluslararas: 6grenci

sayisi ( kﬁmﬁlatig )
HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER

Hedeflenen degere ulagilamadigi ve yeni hedefe ulasabilmesi igin hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurmustur.

Deprem etkisiyle ve YETKIM siireclerinden kaynakli 6grenciler hedeflenen diizeyde harekete
katilmasalar da personelimiz hareketlilige beklenenin iizerinde katilim gostertirmistir. Degisim
Etkililik programlarina gosterilen ilgili hedeflerimizin revize edilmesi gerektigini gostermistir.

Hedeflenen Uluslar aras1 degisim programlarindan giden 6grenci sayisina ulagilamadi. Ogrencilerin
Erasmus hareketliliklerine katilim saglamalari icin tesvik ettirme gereksinimi oldugu anlasilmustir.

Degisim programlari ilan edilirken ve katilimc sayist belirlenirken yaklagik maliyet hesaplamasi
Etkinlik yapilmis ve kontenjan bu hesaplamaya gére belirlenmistir. Dolayistyla Sngdriilemeyen bir maliyet
ortaya ¢ikmamistir. Ongériillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Yiriittiiglimiiz programlar ile ilgili kurumsal, yasal veya ¢evresel herhangi bir risk
bulunmamaktadir. Ogrenci ve personelimizin degisim programlarina olan ilgisi her gecen giin
artmaktadir. Performans gostergesinin devami noktasindaki en biiyiik risk, yabanci uyruklu
Siirdiiriilebilirlik ogrencilerin kayit silme ihtimallerinin yiiksek olmasi ve 6grenci sayilarinin asag1 diismesidir.
Siirdiiriilebilirligi saglamak igin 8grenciye ydnelik bazi tedbirler alinmast gerekir. Universitemizin
dijital platformlarda aktif olarak tanitilmasi, yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenim iicreti ve barmma
kosullarinin iyilestirilmesi gerekir. Ongérﬁlen bir risk bulunmamaktadir.
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06

0%t 0%
Uluslararasi degisim Uluslararasi degisim Uluslararasi degisim Uluslararasi degisim Uluslararasi 6grenci
programlarindan  programlarina giden  programlarindan  programlarina giden  sayisi (kimulatif)
gelen ogrenci sayisi ogrenci sayisi gelen ogretim ogretim elemani
elemani sayisi sayisi

e=@em?()23 Performans  ==@==2024 Performans

Grafik-13 Hedef (H2.4)Universitemizde uluslararasilasmay: gelistirmek -Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve oranlar

H.2.4.PERFORMANSI

%40, 2023 %42,5;2024

Grafik-14 Hedef (H2.4)Universitemizde uluslararasilasmay gelistirmek -Yillara gore Performans oranlari
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AMAC (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
HEDEF (2.5) ‘ Uzaktan egitim programlariin sayisim artirmak
Amacin ilgili Oldugu Arastirma Altyapilary/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/On lisans
PI‘Og ram/Alt prog ram Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim
Amacin iliskili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Program/Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
. giiclendirilmesi
Hedefi ] ] -
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

125 Performan

Sorumlu Birim Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi

Performans
(%)

Degerlendirme | (C-A)/(B-
Donemindeki A)

Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri Yilsonu
(%) A) Hedeflenen | Gerseklesme | yu iiatie
o Degeri (C)
Deger (B) (C/B)

Yihik Oran

PG2.5.1 Uzaktan egitim
yoluyla agilmasi planlanan 50% 0 1 0 0%
program sayisi (kiimiilatif)
PG2.5.2 Uzaktan egitim

yoll}yla acilmasi planlanan 50% 0 1 3 100%
sertifika programi sayisi

(kiimiilatif)

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

UZEM sisteminde diizenli olarak iyilestirmeler ve giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica
sistemin kurulu oldugu sunucularin da Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan

Tlgitilik iyilestirilmesi saglanmaktadir. Sistemin aksamadan kullanimi i¢in donem i¢inde dgretim
elemanlarimiza egitim ve kullanim igin bilgilendirmeleri yapilmaya devam edilmistir.
flgili dénem aralig1 igin performans gostergesi degerlerine ulagtlamamistir. Ozellikle

- planlanan program sayisina ulagsmak i¢in uzaktan egitim programlarina ilgili kisilerce

Etkililik . LS o
basvuru yapilmasi gerekmektedir. Bagvuru yapilmamasi riski i¢in giincelleme ihtiyaci
olugmustur.

6 Subat depremlerinden sonra ihtiyag olugmasindan dolayi 1 adet egitim odas1
kurulmustur. Hedef gostergeler dogrultusunda zamanla sayimin arttirilmasi
__ planlanmaktadir. Kaliteli bir uzaktan egitim sistemi i¢in ihtiya¢ duyulan yazilimsal ve

Etkinlik donanimsal teknolojik materyallerin, 6zellikle depremler sonrasi yaganan kur artig1 ve

enflasyon ile birlikte fiyatlarinin artmasi maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 dogurabilir.

Planlanan program sayisina ulagmak igin uzaktan egitim programlarina ilgili kisilerce
(Birimler, Boliimler, Ogretim elemanlar1 vs.) bagvuru yapilmamasi 6ngériilmeyen
risklerden olmustur.

Siirdiiriilebilirlik
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Performans Performans
2023 2024
=@==PG2.5.1 Uzaktan egitim yoluyla acilmasi planlanan program sayisi (kimiilatif)
==@==PG2.5.2 Uzaktan egitim yoluyla acilmasi planlanan sertifika programi sayisi
eiimniilatifl

Grafik-15 Hedef (H2.5)Uzaktan egitim programlarinin sayisini artirmak -Performans gostergeleri bazinda ger¢eklesme miktar ve oranlari

H.2.5.PERFORMANSI

%50; 2023 %50; 2024

Grafik-16 Hedef (H2.5)Uzaktan egitim programlarinin sayisini artirmak -Yillara gore Performans oran
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AMAC (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

HEDEF (2.6) Kiitiiphane materyali ve bilimsel dergi sayisin1 artirmak
Amacmn flgili Oldugu Arastirma Altyapilari/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme/On lisans Egitimi, Lisans
Program/Alt Program Egitimi ve Lisansiistii E§itim
Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Program/Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi
Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarimn artirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.6.Performansi %84,70 ‘

Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Performans

(%)
Degerlendirme o .
Hedefe Dénemindeki Degerlendirme (C-A)/(B-

Performans Gostergesi Etkisi Flan Donemi Yilsonu Donemindeki )
Gergeklesme L
Kiimiilatif

Baslangic Degeri (A) o
0,
(%) Hedeﬂe(n;)n Deger Degeri (C)
(C/B)
Yilik Oran

PG2.6.1 Universite
kiitiiphanesinde 6grenci basina 35% 5,73 7 3,94 56,29%
diisen basil kitap sayist

PG2.6.2 Universite
kiitiiphanesinde 6grenci basina 35% 14,03 15,5 32,98 100%
diisen e-yayn sayisi

PG2.6.3 Akademik birimlere
ait bilimsel dergi sayis1 30% 5 6 8 100%

| !kﬁmﬁlatif!
HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER ‘

6 Subat 2023 tarihli depremin uzun siireli etkisi Alandan bagimsiz dijital kiitiiphane taleplerinin
giinden giline artmasit

Etkililik

Etkinlik
olup, ek biitce talebinde bulunulmasi ve yeterli fiziki ortamin saglanabilmesi amaciyla ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. E- kaynaklarimizin biiyiik gogunlugu TUBITAK-ULAKBIM tarafindan iicretsiz

Siirdiiriilebilirlik olarak kurumumuza saglanmakta olup, mevcut biitge kaynaklariin etkin ve verimli kullanilmas1
amaciyla taleplerin degerlendirilmesi ve fayda maliyet analizlerinin (veri tabani kullanim
istatistikleri) Kiitiiphane Danisma Kuruluna sunulmasi ve aboneliklerin bu dogrultuda yapilmasina
karar verilmesi biitgenin etkin olarak kullanilmasini saglayacaktir.

Ogrenci sayismin artmasina paralel olarak basili yayin sayisindaki artis orantil olarak
saglanamamstir. E- kaynaklarimizin biiyiik gogunlugu TUBITAK-ULAKBIM tarafindan iicretsiz
olarak kurumumuza saglanmasi nedeniyle hedefe ulagilmistir. Bilimsel dergi sayilarinda hedeflenen
degere ulagilmustir.

Doviz kurunda 6n goriilemeyen yiikselis nedeniyle talep edilen veri tabanlarina abonelik
yapilamamustir. Veri Tabanina tahminen ayrilan miktarin (d6viz kuru ile degigmesi nedeniyle)
iistiine ¢tkilmasi nedeniyle elektronik kaynaklara ayrilan biitce miktart kisitlanmistir. Performans
gostergelerine ulasmak i¢in ek bir maliyet olusturmustur.

Kiitiiphanede basili kitap sayisinin artirilmasi ve ulasilabilirliginin saglanmasi amactyla ihtiyag
duyulan fiziki ve mali kaynaklarin biitge kisit1 nedeniyle yeterince saglanmamasi ve imkan
olusturulamamasi performans gostergelerinde istenilen hedefe ulagilmasinda risk teskil etmekte
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100%

PG2.6.1 Universite kiitiiphanesinde PG2.6.2 Universite kiitiiphanesinde  PG2.6.3 Akademik birimlere ait
Ogrenci bagina disen basili kitap 6&renci basina disen e-yayin sayisi  bilimsel dergi sayisi (kiimUlatif)
sayisi

e 2023 Performans  ==@=2024 Performans

Grafik-17 Hedef (H2.6)Kiitiiphane materyali ve bilimsel dergi sayisini artirmak-Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve
oranlari

H.2.6.PERFORMANSI

%50; 2023 %84,70;2024

%50 %84,70

Grafik-18 Hedef (H2.6) Kiitiiphane materyali ve bilimsel dergi sayisin artirmak-Yillara gore Performans oranlart
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AMAC (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirillmasim1 Saglamak

HEDEF (3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Arastirma Altyapilari/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program/Alt Program

Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Program/Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H3.1.Performansi %92,49 ‘
Sorumlu Birim Arastirma ve Gelistirme Hizmetlerinden Sorumlu Rektér Yardimcisi

Performans
(%)
Degerlendirme Degerlendirme . .
Hedefe Plan Donemi Donemindeki Donemindeki (EAERY
Etkisi (%) | Baslangic Degeri (A) | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Kiimiilatif
Deger (B) Degeri (C) (c/B)

Yilik Oran

Performans Gostergesi

PG3.1.1 Ogretim elemani
bagina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, A&HCI ve 25% 0,54 0,64 0,55 85,94%
ESCI endeksli dergilerdeki
yayin sayis1 (WoS kaynakli)

PG3.1.2 Q1 ve Q2
dilimindeki dergilerde yer
alan yaym sayis1 (WoS
kaynakli)

PG3.1.3 Ogretim elemani
bagina diisen TR Dizin'de
taranan dergilerdeki yayin
sayl1s1

25% 63 92 140 100%

15% 0,23 0,33 0,28 84,85%

PG3.1.4 Ogretim elemam
basina disen diger ulusal 10% 0,23 0,29 0,24 82,76%
dergilerdeki yayin sayisi

PG3.1.5 En yiiksek %10'Tuk
dilimde atif alan yayin sayist 25% 27 33 56 100%

( kﬁmﬁlatif )

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER ‘
ﬁ Depremin uzun siireli etkisi

PG.3.1.2. ve PG.3.1.5. Performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasilmistir.

Etkililik PG.3.1.1,, PG.3.1.3. ve PG.3.1.4 Performans gostergelerinde hedeflenen degerin altinda
kalinmustir. Dogentlik kriterlerinde Q1,Q2 ve Q3 dergilerdeki yayinlara yiiksek puan
verilmesi TR dizin makale say1st azaltmstir.

o Nitelikli dergilerdeki makale yaymlama iicretlerinde ( APC) artis1 performansi olumsuz
Etkinlik Lo
olarak etkilemistir.

Yeni alinan 6gretim elemani sayisindaki artig yayin sayilarina ileriki ddnemlerde olumlu
olarak yansimasi beklenmektedir. Universitede tecriibeli gretim elemaninin artmast,
planlanan tesvik sistemiyle Q1 ve Q2 yayin sayisinin artmasi ve dolayisiyla Q1 ve Q2
Siirdiiriilebilirlik yayin sayisinin artmast en yiiksek yiizde 10'luk dilimde atif alan yayin sayisinda
hedeflenene ulasilabilecegini gostermektedir. Dogentlik kriterleri ve akademik tegvik
sisteminde bir degisiklik olmadig: siirece diger Ulusal yayin sayisinin mevcut duruma
paralel olarak seyretmesi beklenmektedir.
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B6,44%
/wx‘\f o :_fln;"" 100%
85,94% B4 B5% B82,76%

Ofretim elemani Q1 ve Q2 dilimindeki Ofretim elemamn basinaDgretim eleman basina  En yiiksek %10uk
basina disen 5CI1, 5Cl-  dergilerde yer alan diisen TR Dizin'de diisen diger ulusal  dilimde atif alan yayin
Expanded, 55CI, A&HCI  yaym sayisi (Wos taranan dergilerdeki  dergilerdeki yayin sayisi  sayis (kimdlatif)

ve E3C1 endeksli kaynakli) yayIn sayisi

dergilerdeki yayin sayisi

[WoS kaynakii) == 2023 Performans  ==g==2024 Performans

Grafik-19 Hedef (H3.1)Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak-Performans gostergeleri bazinda gergeklesme
miktar ve oranlari

H.3.1.PERFORMANSI

796,61, 2023 %92,49;2024

Grafik-20 Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak-Yillara gore Performans oranlar
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AMAC (A3)

HEDEF (3.2)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasini
Saglamak

Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak

Arastirma Altyapilari/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Program/Alt
Program

Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Yiiksekogretim Kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarm artirilmasi

H3.2.Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.2.1 BAP birimi tarafindan
desteklenmesine karar verilen yeni
proje sayisi

Mesleki zeterlilik sahibi ve geli§ime aglk mezunlar zeti§tirilmesi

%100 ‘
Aragtirma ve Gelistirme Hizmetlerinden Sorumlu Rektor Yardimcist

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
Kiimiilatif
(C/B)
Yilik Oran

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Hedefe
Etkisi (%)

PG3.2.2 Kurum dis1 ulusal kurum
ve kuruluslar (TUBITAK,
TENMAK, TUSEB, vb.)
tarafindan desteklenmesine karar
verilen yeni proje sayisi

45% 20 100%

PG3.2.3 Uluslararast kurum ve
kuruluslar (AB, Diinya Bankasi,
FAO vb.) tarafindan
desteklenmesine karar verilen

proje sayisi (kiimiilatif)

HEDEFE ILiSKiN DEGERLENDIRMELER ‘

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

BAP Projeleri i¢in 2024 yilinda basvuru sayis1 hedeflenenden fazla oldugu igin
desteklenen proje biitgelerinde revizyon ihtiyact olmustur.

AB Projeleri igin planin baslangi¢ doneminden itibaren Uluslararasi fonlarda da
onemli finansal kisitlar getirildi. Ulkemizde oldugu gibi tiim diinya da yiiksek
enflasyonist baskilar kaynaklarin verimli kullanilmasi ve sinirlandirilmasi yoniinde
diizenlemeleri beraberinde getirdi. Bu durum uluslararasi kuruluslar tarafindan
saglanan fonlarin biitgelerini etkiledi. Bu degisiklikler kurumsal hedeflerimizde bir
revizyonu gerekli kilmadi. Yeni ortaya ¢ikan duruma goére proje sunum stratejileri
revize edildi. Hedeflerin iizerinde bir performans ortaya konuldu.

2024 y1li igin desteklenmesi hedeflenen proje sayis asilmustir.

Yiiriitiiciilerin proje ile ilgili asamalarda sorun yasamasi ihtimaline karsilik siiregler
hakkinda gerekli bilgilendirme etkinliklerinin diizenlenmesi

Yiiriitiiciilerin proje ile ilgili asamalarda sorun yasamasi ihtimaline karsilik siirecler
hakkinda gerekli bilgilendirme etkinliklerinin diizenlenmesi gerekmektedir.

Stratejik plan donemi i¢in dngodriilen hedefler agilarak erisilmistir. Stratejik plan
ddnemi i¢in dngoriilen risklerde bir giincelleme gerekliligi olusmamistir.

174




2\ MALATYA
@ TURGUT OZAL

W UNIVERSITESi 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

4 ® 100%

PG3.2.1 BAP birimi tarafindan PG3.2.2 Kurumdigi ulusalkurumve  PG3.2.3 Uluslararasi kurum ve
desteklenmesine karar verilen yeni kuruluslar (TUBITAK, TENMAK, kuruluslar (AB, Diinya Bankasi, FAO

proje saylsi TUSEB, vb.) tarafindan vh.) tarafindan desteklenmesine
desteklenmesine karar verilen yeni  karar verilen proje sayisi (kimlatif)
proje sayisi

=== 2023 Performans  ==@==2024 Performans

Grafik-21 Hedef (H3.2)Ar-Ge projeleri sayisim ve niteligini artirmak-Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve oranlart

H.3.2.PERFORMANSI

%91,43; 2023 %100; 2024

Grafik-22 Hedef (H3.2)Ar-Ge projeleri sayisin ve niteligini artirmak-Yillara gore Performans oranlar
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AMAC (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasim1 Saglamak

Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin artirilmast

H3.3.Performansi %100
Sorumlu Birim Arastirma ve Gelistirme Hizmetlerinden Sorumlu Rektor Yardimcisi

Performans

(%)
o Dl | gcntime (CAY(E-
Hedefe Donemindeki A)

. Baslangic Yilsonu !
[0) G m
Etkisi (A)) Degeri Hedeflenen erg:e .les < Kiimiilatif
Degeri (C)

(A) Deger (B) )

| HEDEF (3.3) Bilimsel arastirma ¢ikti sayisim artirmak ve ticari iiriinlere doniistiirmek
| Amacin flgili Oldugu Aragstirma Altyapilari/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program
Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Program/Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergesi

Yilik Oran

PG3.3.1 Ogretim elemanlarinca
Teknoparklarda kurulu sirket 20% 2 3 4 100%
sayisi (kiimiilatif)

PG3.3.2 Ar-Ge sonucu ortaya
¢ikan triinlere iligkin basvurulan
patent, faydali model veya tasarim
sayisi (kiimiilatif)

PG3.3.3 Ar-Ge sonucu ortaya
¢ikan Triinlere iligkin tescillenen
patent, faydali model veya tasarim
sayisi (kiimiilatif)

PG3.3.4 Ar-Ge sonucu ortaya
¢ikan iiriinlere iligkin ticarilesen
patent, faydali model veya tasarim
sayisi (kiimiilatif)

20% 2 4 4 100%

20% 1 2 3 100%

20% 0 0 0 -

PG3.3.5 Uluslararasi diizenlenen
bilimsel etkinliklerin say1si 20% 2 6 7 100%

(kiimiilatif)

Basvurularin kér hakemlik ile degerlendirilmesi, biitce destek tutarlarinin revize edilmesi
basvurularin y1l icinde 4 donem olarak alinmasi gibi faktorler siirekliligin saglanmasina
yardimci olacaktir.

Etkililik Ongoriilen performans degerlerine ulasild:

Etkinlik Yapilan patent bagvuru ticretleri ve yillik patent sicil kayit iicretleri fazladan bir maliyet
getirmektedir.

Ogretim iiyelerinin yaptiklar1 akademik ¢alismalar sonucu elde ettikleri patent, faydali
model, tasarim sayilarini ve teknoparklarda kurduklar: sirketleri ile ilgili bilgileri ilgili
idari kurumlarla paylagsmamalar1 en 6nemli risk kaynagini olusturmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik
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100%

0% 0%
(")gretim Ar-Ge sonucu ortaya Ar-Ge sonucu ortaya Ar-Ge sonucu ortaya Uluslararasi
elemanlarnnca cikan drlnlere iliskin - gikan dridnlere iliskin - gikan driinlere iliskin - dlizenlenen bilimsel
Teknoparklarda basvurulan patent,  tescillenen patent,  ticarilesen patent, etkinliklerin sayisi
kurulu sirket sayisi  faydalimodelveya  faydall modelveya  faydal modelveya (kUmulatif)
(kUmulatif) tasarim sayisi tasarim sayisi tasarim sayisi
(ktmiilatif) (ktmiilatif) (ktmiilatif)

e=@em ()23 Performans === 2024 Performans

Grafik-23 Hedef (H3.3)Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak ve ticari tiriinlere doniistiirmek-Performans gostergeleri bazinda
gergeklesme miktar ve oranlari

H.3.3.PERFORMANSI

%80; 2023 %100; 2024

Grafik-24 Hedef (H3.3)Bilimsel arastirma ¢ikt1 sayisini artirmak ve ticari iiriinlere doniistirmek-Yillara gore Performans oranlari
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AMAC (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirillmasini
Saglamak

HEDEF (3.4) Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi ve ihtisaslasmasi
Projesi Kapsaminda ""Kayisi ve Endiistriyel Tarnim® Alaninda fhtisas
Universitesi Olmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma Altyapilari/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program

Amacin iligkili Oldugu Program/Alt || Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Program Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

Hedefi giiclendirilmesi

. |Lyiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel alismalarm artirlmast |

H3.4.Performansi %100
m Arastirma ve Geligtirme Hizmetlerinden Sorumlu Rektor Yardimcist

Performans
(%)
Plan Degerlendirme Degerlendirme . .
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi Dénemi Doénemindeki Doénemindeki (YRR
g (C) Baslangic | Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Kiimiilatif
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) )

Yilik Oran

PG3.4.1 Kayisi ve Endiistriyel
Tarim alanlarinda faaliyet

gosteren Ar-Ge birimi, lisans ve 25% 7 9 25 100%
lisansiistii program sayist
(kiimiilatif)

PG3.4.2 Ilgili akademik
birimlerce yiiriitiilen Kayis1 ve
Endiistriyel Tarim alanlarinda 25% 6 15 26 100%
kabul edilen Ar-Ge proje sayist
(kiimiilatif)

PG3.4.3 Kayisi ve Endiistriyel
Tarim ihtisaslasma alaninda
tamamlanan lisansiistii tez sayis1
(kiimiilatif)

PG3.4.4 Kayisi ve Endiistriyel
Tarim alaminda Universitemiz
6gretim elemanlarinin 25% 2 3 3 100%
danigmanlik yaptig sektorel proje
sayisi (kiimiilatif)

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER \

Yetistiricilik konusunda ve hastalik ile zararlar konusunda etkin miicadele
Tlgililik programlari olusturuldu.

25% 16 35 61 100%

Kayisi ve endiistriyel tarim alanlarinda deger zinciri analizlerine basland1

Etkililik | Hedeflenen gosterge degerlerine ulagilmistir.

Etkinlik Degisen doviz kurlar1 neticesinde biit¢e revizyonlar yapildi.

Kayis1 ve Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitim videolar1 olusturuldu ve
bu sekilde siireklilik saglandi.

Siirdiiriilebilirlik Agilmasi gereken programlarin tamam agilmig olup, biyosistem ve endiistriyel tarim
yiiksek lisans programlari ile ilgili agilis dosyalar1 hazirlandi. YOK'ten gelen onay
dogrultusunda sistemine aktarildi. Bolge ihtiyaclari dogrultusunda Endiistriyel tarim
ve kayisi projelerine yonelik ¢alismalar 6nceliklendi.
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0%

Kayisi ve Endustrivel Tanm  ilgili akademik birimlerce Kayisi ve Endiistrivel Tarnim Kayisi ve Endiistriyel Tanm
alanlarinda faaliyet gosteren yurGtilen Kayisive ihtisaslasma alaninda alaninda Universitemiz
Ar-Ge birimi, lisans ve Endistriyel Tarim tamamlanan lisansustiitez  Ogretim elemanlannin

lisanslstu program sayisi alanlannda kabul edilen Ar- sayis! (kumulatif) danismanlik yaptigi sektorel
(kUmulatif) Ge proje sayisi (kumdlatif) proje sayisi (kimdulatif)

e=@e=)(023 Performans  ==@==2024 Performans

Grafik-25 Hedef (H3.4)B_§5Igesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve htisaslasmas: Projesi Kapsaminda "Kayisi ve Endiistriyel
Tarim" Alaninda Ihtisas Universitesi Olmak-Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve oranlari

|l' 3.4 PERFORM ."&T‘.I'C.]I

Yr5; 2023 %100; 2024

Grafik-26 Hedef (H3.4Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast ve ihtisaslasmasi Projesi Kapsaminda "Kayisi ve Endiistriyel Tarnm"
Alaninda Ihtisas Universitesi Olmak-Yillara gore Performans oranlari
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AMAC (A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasim1 Saglamak
HEDEF (3.5) Ar-Ge icin mali kaynak yonetimini giiclendirmek ve gelistirmek
Amacin ilgili Oldugu Aragtirma Altyapilari/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program
Amacin iliskili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Program/Alt Program iizere Yiiksekdgretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

. kapasitelerinin gii¢clendirilmesi
Hedefi . ] -

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi

H3.5.Performansi %2100

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Plan Degerlendirme
Donemi Donemindeki

Performans
(%)

Degerlendirme | (C-A)/(B-

Performans Gostergesi IS (S Baslangic Yilsonu LG A)
CH) o Gergeklesme .
Degeri Hedeflenen o . Kiimiilatif
o Degeri (C)
(A) Deger (B) )
Yilik Oran
PG35.1 Ar-Ge'ye harcanan 50% 0,27 0,21 0,31 100%
biit¢enin toplam biitgeye orani
PG3.5.2 Ar-Ge'ye harcanan
yatirim (bilimsel altyapr1) 50% 035 045 052 100%
biitcesinin toplam yatirim ! ' '
biitcesine orani

HEDEFE ILiSKiN DEGERLENDIRMELER

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem sonrasi ve diinya genelinde
yasanan ekonomik sikintilarin {ilkemizde de yansimasi ile birlikte devlet
Tlgililik kurumlari tarafindan uygulamaya konulan tasarruf tedbirleri kapsaminda

Universitemize AR-Ge ¢aligmalari igin istenilen diizeyde biitge ayrilmamustir.
Etkililik

Geng ve dinamik bir tiniversite olan kurumumuz AR-GE igin yeterli miktarda
biitgeye sahip olmamasina ragmen sinirli biitge ile hedeflenen degerin tstiinde
bir performans sergilemistir.

Ulke genelinde yasanan sikintilar biitgeye de yansimis ve yeterli diizeyde
kaynak ayrilamamuistir.

Depremin uzun vadede olumsuz etkileri ve kamuda alinan tasarruf
tedbirlerinin devam etmesi.

Siirdiiriilebilirlik

Etkinlik ‘
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C100% e ee®  100%
=TT
Performans Performans
2023 2024
=@=PG3.5.1 Ar-Ge'ye harcanan bltcenin toplam blitgeye orani
=== PG3.5.2 Ar-Ge'ye harcanan yatirim (bilimsel altyapi) bltcesinin toplam yatinm blitcesine orani

Grafik-27 Hedef (H3.5)Ar-Ge i¢in mali kaynak yonetimini giiglendirmek ve gelistirmek-Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar
ve oranlari

|H 3.5 DFF!FHF?F&.*’I;"‘;NQI'

$%90,91; 2023 %100; 2024

Grafik-28 Hedef (H3.5Ar-Ge icin mali kaynak yonetimini giiclendirmek ve gelistirmek-Yillara gore Performans oranlart
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AMAC (A4)

HEDEF (4.1)

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasin
Saglamak

Ogrenci ve ¢ahsanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet
diizeylerini artirmak

Arastirma Altyapilar/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim/Yiiksekogretim Ogrenci Yasami

Amacmn iliskili Oldugu
Program/Alt Program

Hedefi

|l Xauntesinmpyuxseitimest |
| H4.1.Performansi %100

Sorumlu Birim

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarmin kurulmasi
ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Kalite Koordinatorliigii

Performans
P Deg:r:]lg - Degerlendirme £
Hedefe | Donemi | . ¢ Seriendirme | A)/(B-A)
. . . Doneminde | Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig | - . L
o ki Yilsonu Gergeklesme Kiimiilatif
CH) Degeri o .
A) Hedeflenen Degeri (C) (C/B)
Deger (B)
Yilik Oran
PG4.1.1 Ogrenci memnuniyet orani (%) 40% 44 55 55,07 100%
PG4.1.2 Akademlk (;’)ersonel 30% 40 55 65,5 100%
memnuniyet orant (%)
PG4.1.03 Idari personel memnuniyet 30% 40 55 67 100%
orani (%)

Tigililik

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

6 Subat depreminin devam eden etkisi nedeniyle bazi fiziki alanlarin
yetersizligi bulunmaktadir. Bu da anket sonuglarini etkilemektedir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi. %50'nin altinda kalan yanitlar
icin ilgili birimlerle diizeltici faaliyetler ger¢eklestirilmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler
ortaya ¢ikmadi. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Etkinlik

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamuistir.
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—+004% 0—1+004% ® 100%
LR e ® 100%
Ogrenci memnuniyet orani (%) Akademik personel idari personel memnuniyet orani
memnuniyet orani (%) (%)
@m0 (023 Performans ==@==2(024 Performans

Grafik 29- Hedef (H4.1)Ogrenci ve cahisanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak-Performans gostergeleri
bazinda gerceklesme miktar ve oranlari

H.4.1.PERFORMANSI

%100; 2023 %100; 2024

Grafik-30 Hedef (H4.1)Ogrenci ve calisanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak-Yillara gore Performans
oranlari
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AMAC (A4)

HEDEF (4.2)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasini
Saglamak

Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini artirmak

Arastirma Altyapilari/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim/Yiiksekogretim Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Program/Alt
Program

Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
tizere Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gii¢lendirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin

yiikseltilmesi

| H4.2.Performansi ‘ %100 ‘

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorliigii

Performans
Hedef Plan Degerlendirme Degerlr']l:ndlr (%)
Donemi | Doénemindeki o . (C-A)/(B-A)
. . Donemindek
Performans Gostergesi . . | Baslangi¢ Yilsonu ; o
Etkisi o= i Kiimiilatif
) Degeri Hedveflenen s o
(A) Deger (B) Degseri (C) (C/B)
Yilik Oran
PG4.2.1 Akreditasyon i¢in
bagvurulacak lisans program sayisi 60% 0 1 2 100%
(kiimiilatif)
PG4.2.2 Akreditasyon i¢in
bagvurulacak lisansiistli program 40% 0 0 0 -
sayisi (kiimiilatif)

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER ‘

Sp—— Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
Hgililik .
meydana gelmemistir.

- PG4.2.1.Performans gostergesi degerlerine ulasildi. PG.4.2.2 Performans
Etkililik N o
Ostergesi icin 2024 yilina hedef konulmamistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler
ortaya ¢ikmadi.

Etkinlik

karsilasilacak riskleri en aza indirgemek amaciyla kontrol faaliyetleri
belirlenmistir. "Fakiiltelerde kadro yapilanmasinin akreditasyon siiregleri
gergevesinde planlanmasi Akreditasyon bagvurusu 6ncesi 6n
degerlendirme hizmeti alinmasi1 Akreditasyon konusunda alaninda yetkin
mentdrlerden destek alinmasi flgili akademik birimin miifredatinmn
akreditasyon sartlar1 dogrultusunda giincellenmesi Siirdiiriilebilirligin
saglanmasi amaci ile program ve birim akreditasyon koordinatdrlerinin
gorevlendirilmesi" ne yonelik ¢alismalar yiirtitiillmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Akreditasyon ¢aligmalarinda siirdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla
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100%

g . 0
Performans Performans

2023 2024

=@= Akreditasyon i¢in basvurulacak lisans program sayisi (kUmulatif)

=== Akreditasyon i¢in basvurulacak lisansusti program sayisi (kiimulatif)

Grafik-31 Hedef (H4.2)Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini artirmak-Performans gostergeleri bazinda gergeklesme
miktar ve oranlari

H.4.2.PERFORMANSI

%100; 2023 %100; 2024

Grafik-32 Hedef (H4.2)Akredite olmus egitim-ogretim program sayisin artirmak-Yillara gore Performans oranlart
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AMAC (A4) Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasini
Saglamak

HEDEF (4.3) Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, olgmek ve iyilestirmek
Amacin flgili Oldugu Program/Alt Arastirma Altyapilari/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii

Program Egitim/Yiiksekdgretim C)grenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Program/Alt Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Program Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

Hedefi giiclendirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yiikseltilmesi

H4.3.Performansi ‘ %100 ‘

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii

Performans
Degerlendir (%)
Plan me Degerlendirme
Donemi | Donemindek | Dénemindeki (C-A)I(B-A)
Baslangic i Yilsonu Gerceklesme Kiimiilatif
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C) (C/B)

Deger (B) VikO
ik Oran

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG4.3.1 Kalite kiiltiiriini
yayginlagtirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin 40% 2 6 8 100%
artirllmast amaciyla diizenlenen
etkinlik sayis1

PG4.3.2 I¢ paydaslarm karar alma ve
yonetim siireclerine katkilarini
artirmaya yonelik etkinlik sayisi 40% 90 102 118 100%
(toplant, tanitim, bilgilendirme,
anket vb.)

PG4.3.3 Di1s paydaslarin karar alma
ve yonetim siireglerine katkilarini

artirmaya yonelik etkinlik say1st 20% 30 34 35 100%
(toplant, tanitim, bilgilendirme,

anket vb.)

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmedi ancak 6 Subat depreminin devam eden etkisi nedeniyle bazi fiziki alanlarin
yetersizligi bulunmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. KY'S takvimine gore yapilmasi planlanan
toplantilarla yil sonunda performans gostergesi degerlerine ulasiimustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir. Riskler takibi amaciyla;
acilan uygunsuzluklarin termin siiresine gore kapatilma orani 6ncii risk gostergesi
belirlenmis olup, periyodik araliklarla izleme, 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin
yapilarak raporlanmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Siirdiiriilebilirlik
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—106% —100% ® 100%
C=rErE = ® 100%
PGA4.3.1 Kalite kiltlrini PG4.3.2 iQ paydaslarin karar alma PG4.3.3 Dig paydaslarin karar alma
yayginlastirmave surekli iyilestirme ve yonetim sureclerine katkilarini  ve yonetim siireglerine katkilarini
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirmaya yonelik etkinlik sayisi artirmaya yonelik etkinlik sayisi
artinlmasi amaciyla duzenlenen (toplanti, tanitim, bilgilendirme, (toplanti, tanitim, bilgilendirme,
etkinlik sayisi anket vb.) anket vb.)
=@ 0023 Performans  ==@==2024 Performans

Grafik-33 Hedef (H4.3)Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, 6lgmek ve iyilestirmek-Performans gostergeleri bazinda
gergeklesme miktar ve oranlari

H.4.3.PERFORMANSI

%100, 2023 %100; 2024

Grafik-34 Hedef (H4.3)Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, lgmek ve iyilestirmek-Yillara gore Performans oranlari
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AMAC (A4)

HEDEF (4.4)

Amacin ilgili Oldugu Aragtirma Altyapilar/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii
Program JAIt P rogram Egitim/Yiiksekogretim Ogrenci Yasami

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasin
Saglamak

Personelin yetkinligini gelistirmek

Amacin liskili Oldugu
Program/Alt Program

Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere Yiiksekogretim Kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim

100

Performans Gostergesi

PG4.4.1 Diizenlenen hizmet igi
egitim (Orgiin ve ¢evrim igi)
programlarindan yararlanan personel
say1st (kiimiilatif)

Personel Daire Baskanligi

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

Kiimiilatif
(C/B)

Yilik Oran

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirm
e
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

PG4.4.2 Diizenlenen hizmet i¢i
egitim (orgilin ve gevrim i¢i)

etkinligi sayisl

Tlgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER ‘

2024 Yili Hizmet I¢i Plan1 kapsamindaki egitimler: Online/Yiiz yiize,
CBIKO ve UZEM sistemi iizerinden aksatilmadan verilmistir. Herhangi
bir ¢cevresel olumsuzluk yasanmamis olup ocak-aralik ay1 itibariyle
stratejik plandaki hedefimizin iizerinde bir katilim saglanmustir.

2024 Y1t Hizmet igi Plan1 kapsamindaki egitimlere katilim yiiksek olup
ocak-aralik ayi itibariyle stratejik plandaki hedefimize ulagilmigtir.

2024 Y1t Hizmet igi Plan1 kapsamindaki hedef katilimc1 sayisina ocak-
aralik ay1 itibariyle ulasilmis olup egitimler verilirken herhangi bir ek
maliyet olusmamustir.

2024 Y1t Hizmet igi Plan1 kapsamindaki egitimlere katilimda aksakliga
mabhal verilmemis olup egitimlere katilim yiiksektir. Diizenlenen hizmet igi
egitim (Orgiin ve ¢evrim igi) etkinligi sayist ve katilime1 sayis1 hedefine
ocak-aralik ay itibariyle ulagilmistir.
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—166% ® 100%
U= ® 100%
Performans Performans
2023 2024
==@==Dizenlenen hizmet ici egitim (orgun ve cevrim ici) etkinligi sayisi
==@=D(izenlenen hizmet ici egitim (orgun ve ¢cevrim ici) programlarindan yararlanan
norennal eovaes (el ilatifl

Grafik-35 Hedef (H4.4)Personelin yetkinligini gelistirmek -Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve oranlari

H.4.4.PERFORMANSI

%100; 2023 %100; 2024

Grafik-36 Hedef (H4.4) Personelin yetkinligini gelistirmek -Y1illara gore Performans oranlari

189




2\ MALATYA
@ TURGUT OZAL

07

UNIVERSITESi

AMAC (A5)

HEDEF (5.1)

Amacmn flgili Oldugu Program/Alt
Program

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Ogrencilerimizin, Cahsanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine
Katkida Bulunan Cahsmalar Artirmak

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik
etmek

Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri/ Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs
ve Destekler/On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/Yiiksekogretim Ogrenci
Yasami

Amacin iligkili Oldugu Program/Alt
Program

Hedefi

| HS.1.Performansi ‘

Sorumlu Birim

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla ig birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin

yiikseltilmesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Performans (%)
Degerlendirme

Plan Dénemindeki Degerlendirme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi E,'(T(?Sie(foe/) BDoln i Yilsonu ]();onenll{llndekl Kiimiilatif
. asiangie | yedeflenen Deger ereeesme
Degeri (A) ®) Degeri (C) (C/B)
Yilik Oran
PG5.1.1 Yetenek Kapisina iiye
6grenci ve mezunlarin toplam 20% 0,21 0,4 0,39 97,50%
Ogrencilere orant
PG5.1.2 Kariyer Kapist ile staja
bagvuran dgrenci sayisinin toplam 20% 0,1 0,25 0,27 100%
§grenci sayisina orant
PG5.1.3 Kariyer Merkezi
calismalar1 kflpsqmmda ogrenci ve 20% 3 5 a4 100%
mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayist
PG5.1.4 Girisimcilik ve inovasyona
iliskin egitim, etkinlik ve 20% 3 10 26 100%
danigsmanlik sayist
PG.5.1.5 Yetenek Kapisina kayith
olup ulasilan 6grenci sayisi 20% 22 750 4284 100%
(kiimiilatif)

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER ‘

2024 y1l1 hedeflenen degere ¢ok yakin bir sonuca ulasildi. Planladigimiz
faaliyetler herhangi bir dis faktore bagli olarak sapmadi.

PGS5.1.1. Performans gostergesinde hedeflenenin altinda kalinmistir. Diger
gostergeler i¢in hedefe ulagilmistir.

Planlan performanslara yonelik donem igerisinde herhangi bir ek maliyet
ihtiyaci olugsmamustir.

Belirlenen risklerde herhangi bir degisim olmamistir. Elde edilen sonucun
istikrarli olarak devam edebilmesi i¢in ¢alismalara devam edilecektir.
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97,50%

+00% +00% 100%

SRasmeleh ]

ER.Y.Y)

waa-x waa-x 100%

93,33%

PG5.1.1 Yetenek PG5.1.2 Kariyer Kapist  PG5.1.3 Kariyer PG5.1.4 Girisimcilik PG.5.1.5 Yetenek
Kapisina liye 6grenci  ile staja basvuran Merkezi calismalarn ve inovasyona iliskin  Kapisina kayith olup
ve mezunlarin toplam  6grenci sayisinin kapsaminda ogrenci  egitim, etkinlik ve  ulasilan ogrenci sayisi
ogrencilere orani toplam ogrenci ve mezunlara yonelik danismanlik sayisi (kUmulatif)

sayisina orani gerceklestirilen
faaliyet sayisi

=023 Performans (024 Performans

Grafik-37 Hedef (H5.10grencilerimizin ve mezunlarimizin Kariyer planlamasina rehberlik etmek -Performans gostergeleri bazinda
gergeklesme miktar ve oranlari

Il—' 5.1 PTRFHRT\.-*T.&T\.I‘E]I

H98,67; 2023 %099,50; 2024

Grafik-38 Hedef (H5.10grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik etmek-Yillara gére Performans oranlar
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AMAC (A5) Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine
Katkida Bulunan Cahsmalari Artirmak

HEDEF (5.2) Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 6grenci
topluluklarimn faaliyetlerini desteklemek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri/ Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve
Program Destekler/On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/Yiiksekogretim Ogrenci
Yasami

Amacmn iligkili Oldugu Program/Alt || Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Program kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmas:

Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agtk mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast,

| dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
| H5.2.Performansi %095,38

w Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Performans (%)

o . Degerlendirme Degerlendirme (C-A)/(B-A)
Plan Donemi .. 5 5 5 q q
Performans Gostergesi HESER Baslangx Donemindelk Donemindels Kiimiilatif
8 Etkisi (%0) De‘seri % Aq) Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme
g Deger (B) Degeri (C) (c/B)

Yilik Oran

PG5.2.1 Diizenlenen egitim,

kiiltiir, sanat ve spor etkinlik 40% 65 75 260 100%
sayisi

PG5.2.2 Ogrenci topluluklarina

iiye olan 6grenci sayisinin 40% 32 34 89,69 100%

toplam 6grenci sayisina orant

PG5.2.3 Universitenin takim
olarak veya bireysel katilim

sagladigi ulusal ve uluslararasi 20% 5 18 15 76,92%
sportif faaliyet sayisi

(kiimiilatif)

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

Tlgililik 2024 yili igerisinde hedeflenen degerlere biiyiik oranda ulasiimistir.

Etkililik

PG5.2.3.disinda diger gostergeler igin hedeflenen degerlere ulasiimigtir.

Planlanan faaliyetlere dair herhangi bir ek maliyet olusmamustir.

Belirlenen riskler ortadan kalkmig hedeflere ulagilmistir.

Siirdiiriilebilirlik

Etkinlik ‘
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100%

76,92%

40,76%

——® 33,00%

PG5.2.1 Diizenlenen PG5.2.2 Ogrenci topluluklarinaiive olan PG5.2.3 Universitenin takim olarak veya
egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinlik  GZrenci sayisinin toplam égrenci sayisina  bireysel katthm sagladigi ulusal ve
saylsl orani uluslararasi sportif faaliyet sayisi
{kiimiilatif)

—8— 2023 Performans —@— 2024 Performans

Grafik-39 Hedef (H5.2)Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek —

Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve oranlari

H.5.2.PERFORMANSI

%62,90; 2023 %95,38; 2024

Grafik-40 Hedef (H5.2)Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek -Yillara gore
Performans oranlart
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AMAC (A5) ‘

HEDEF (5.3) ‘

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine
Katkida Bulunan Cahsmalari Artirmak

Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak

Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri/ Ogretim Elemanlarma
Saglanan Burs ve Destekler/On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii
Egitim/Yiiksekogretim Ogrenci Yasami

Amacin lliskili Oldugu
Program/Alt Program

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine

katkida bulunulmasi

Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yiikseltilmesi

| HS5.3.Performansi %100 ‘
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Degerlendir
me
Donemindek
i Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
Kiimiilatif
(C/B)
Yilik Oran

PG§.3.1 Sosyg! sqrumluluk 50% 1 4 6 100%
proje sayisi (kiimiilatif)

PG.5.3{.2 Sosyal sorumluluk 50% 2 30 92 100%
etkinlik say1s1

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER ‘

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

. 2024 y1li igerisinde hedeflenen degerlere biiyiik oranda ulasilmistir.
Ngililik

Etkililik ‘

Belirlenen gostergeler i¢in hedefe ulagilmustir.

Planlanan faaliyetlere dair herhangi bir ek maliyet olusmamuistir.

Etkinlik ‘

Siirdiiriilebilirlik

Belirlenen riskler ortadan kalkmig hedeflere ulasilmistir.
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- 100% ® 100%
e ® 100%
Performans Performans
2023 2024
=== P(G5.3.2 Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi
==@==PG5.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi (kiimulatif)

Grafik-41 Hedef (H5.3)Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak-Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve
oranlart

H.5.3.PERFORMANSI

%100; 2023 %100; 2024

Grafik-42 Hedef (H5.3)Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak-Yillara gére Performans oranlart
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AMAC (A5) Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine
Katkida Bulunan Cahsmalari Artirmak

HEDEF (5.4) Universite 6z gelirlerini artirmak

Amacin flgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri/ Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve

Program Destekler/On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/Yiiksekogretim Ogrenci
Yasami

Amacin iligkili Oldugu Program/Alt || Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Program kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedefi Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast,

| dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
H5.4.Performansi %100

Sorumlu Birim

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Performans

~ q %)
Degerlendirme o : (
Hedefe Plan | onemindeki | Degerlendirme o e a)
m q o Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu P,
Baslangic Gerceklesme Kiimiilatif
CH) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B) - (C/B)

Yilik Oran

PG5.4.1 Merkezi (6zel) biitge

dis1 gelir, doner sermaye, fon o 0
vb. gelirlerin yillik biitgeye 100% 38 5 5 100%
orant

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

6 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli Depremler nedeniyle Malatya ve
cevre illerdeki yapilarin hasar tespit durumlariin belirlenmesi amaciyla
Universitemiz Doner Sermaye kapsaminda faaliyetler yapilmis olup doner
sermaye gelirlerinde artig olmustur.

Tigililik

Deprem sonras1 deprem kaynakli maliyetler igin gelirde artis olmasina ragmen
giderlerdeki artis daha fazla ger¢eklesmistir. Tarim ve Hayvancilik
faaliyetlerine devam edilmis olup gelir artirici faaliyetler devam etmistir.
Etkililik Ozellikle Battalgazi MYO ve Malatya Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri ile
yiiriitiilen siireg neticesinde siis bitkileri ve ¢im tedarik edilerek gelirlerin
arttirtlmasi saglanmigtir. *Kurslara katilim oranlarinda Arastirma Merkezleri
elirlerinde artis gerceklesmistir(Egitim ve kurs gelirleri) olmustur.

Deprem, kurs, danismanlik, egitim ve tarim-hayvancilik gelirlerinde artis
olmasina ragmen ilgili faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin giderlerde de
o artis olmustur.(Mal/Hizmet/ Ek Odeme)Deprem sonras1 deprem kaynakli
Etkinlik maliyetler i¢in gelirde artig olmasina ragmen giderlerdeki artis daha fazla
gergeklesmistir.

Gelirdeki artigin giderdeki artis ile orantili olmamasi uzun vadede istenilen
Siirdiiriilebilirlik hedefe ulagmada risk olusturacag diisiiniilmektedir.
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| =g ® 100%

PG5.4.1 Merkezi (6zel) bltce disi gelir, déner sermaye, fon vb. gelirlerin
yillik bltgeye orani

Performans Performans

2023 2024

Grafik-43 Hedef (H5.4)Universite 6z gelirlerini artirmak-Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve oranlari

H5 A4 PERFORMANSI

%6100; 2023 % 100; 2024

Grafik-44 Hedef (H5.4)Universite 6z gelirlerini artirmak-Yillara gore Performans oranlart
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%86,67

03- Hedef Kart

0,
01- Hedef Kart 100,%
0,
02- Hedef Kart 90,00%
70,00%

%52,33

09- Hedef Kart

04- Hedef Kart 75,00%
05- Hedef Kart 54,29%
06- Hedef Kart 7,50%
07- Hedef Kart 42,50%
08- Hedef Kart 50,00%

84,70%

%098,50

14- Hedef Kart

10- Hedef Kart 92,49%
11- Hedef Kart 100%
12- Hedef Kart 100%
13- Hedef Kart 100%
100%
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%100

18- Hedef Kart

15- Hedef Kart 100%
16- Hedef Kart 100%
17- Hedef Kart 100%

100%

%098,72

22- Hedef Kart

19- Hedef Kart 99,50%
20- Hedef Kart 95,38%
21- Hedef Kart 100,00%

100,00%
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AMAC BAZLI PERFORMANS GRAFIGi

AMAG-1 AMAG-2 AMAG-3 AMAG-4 AMAG-5
AMAC-1 Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Nitelik ve Niceligini Artirmak
AMAC-2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
AMAC-3 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasini Saglamak
AMAC-4 Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasini Saglamak
Ogrencilerimizin, Cahsanlarimizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
AMAC-5 Calismalar: Artirmak

GENEL PERFORMANS

%87,24
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4. PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Malatya Turgut Ozal Universitesi Mali Performansinin yani sira iiniversitede yiiriitiilen tiim
stireclerin izlenmesi ve performans degerlendirmesini Veriye Dayali Stratejik Yonetim anlayist ile
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda gerek 6z yazilimlar gerekse de dig kaynaklardan temin edilen karar
destek sistemleri iiniversitenin performansinin izlenmesinde Onemli katkilar saglamaktadir.
benimsenmistir.

Universitemizde KA-YA Kamu Yatirmmlar: Bilgi Sistemi ile yatirnmlar, MYS Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim sistemi ile biitge kapsamindaki tiim islemler takip edilebilmektedir. Bunun yani
sira 2024 yilinda Universitemize kazandirilan Kurumsal Zeka, Kurumsal Performans ve Akademik
performans Otomasyon Sistemleri ile tniversitedeki akademik ve idari performanslar anlik takip
edilmekte ve gerektiginde raporlagtirilmaktadir.

Akademik Performans Sistemi: Universitemizin akademik verilerini siirekli izlemek,
akademik caligmalari tesvik etmek, akademik veri altyapisini giiglendirmek, giiclii alanlar1 koruyarak
daha da gelistirmek ve iyilestirmeye acik alanlar1 desteklemek amaciyla tasarlanmis veri temelli bir
akademik yonetim sistemidir.

Kurumsal Zeka Sistemi: Kurumsal Zeka Sistemi, Universitemizin tiim akademik ve idari
birimlerinin veri ve rapor ihtiyaglarini tek bir merkezden karsilayabilecek sekilde tasarlanmis kapsamli
bir Veri Yonetimi ve Is Zekas1 Platformudur.

Kurumsal Performans Yonetim Sistemi: Kurumsal Performans YoOnetim Sistemi,
iiniversitemizin stratejik hedeflerinin ve performans gostergelerinin biitiinciil bir yaklagimla
izlenmesini saglayan kapsamli bir yonetim aracidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi stratejik yonetim anlayisiyla kaynaklarmin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalarini siirdiirmektedir. Stratejik yonetimin 6nemli
bilesenlerinden biri olan Idare Performans Programi, program biitce esaslarina uygun sekilde
hazirlanmigtir. Bu dogrultuda yiiksekogretim, arastirma-gelistirme programlart tanimlanmig, bunlara
yonelik alt program, alt program hedefleri ve gostergeleri belirlenmis stratejik amac iligkisi
kurulmustur. Hedef faaliyetleri icin ihtiyag duyulan kaynak ihtiyact biitce rakamlar ile
giincellenmistir. idare Performans Progranu ile stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda, kaynak
tahsisi saglanarak, alt program gostergeleri ile ulasilmak istenilen hedeflere ne derece ulasildig: tespit
edilecek ve sonuglar1 raporlanmaktadir.

Bu dogrultuda yiiksekogretim, aragtirma-gelistirme programlari tanimlanmisg, bunlara yonelik
alt program, alt program hedefleri ve gostergeleri belirlenmis stratejik amag iligkisi kurulmustur.
Hedef faaliyetleri icin ihtiyag duyulan kaynak ihtiyaci biitce rakamlari ile giincellenmistir. Idare
Performans Programu ile stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda, kaynak tahsisi saglanarak, alt
program gostergeleri ile ulasilmak istenilen hedeflere ne derece ulasildigi tespit edilecek ve sonuglari
raporlanmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Malatya Turgut Ozal Universitesi 1 enstitii, 6 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu,
10 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 42 lisansiistli, 39 lisans ve 44 oOn lisans olmak tiizere 125
Yiiksekogretim Programinda goérevli 456 nitelikli akademik ve yaklagik 500 idari personel
iiniversitedeki tiim siire¢lerde etkin rol oynamaktadir.

Bu baglamda {iniversitenin mevcut sartlarda gilicli oldugu yanlann ile gelismeye
(iyilestirilmeye) ac¢ik alanlari siirecler itibariyle agagida siralanmustir.

GUCLU YANLAR (USTUNLUKLER GELISMEYE ACIK ALANLAR

A- LIDERLIK - YONETISIM VE

A- LIDERLIK - YONETISIM VE KALITE

KALITE
e Kalite Politikasinin varligi e Kalite Giivence Sisteminin
¢ Kalite Giivence Sistemine yonelik iist liderlik Otomasyon eksikligi
e Performans izleme ve Degerlendirme yapilmasi e Kalite  Giivence Sistemi
e Personel yetkinligi gozetilerek gdrevlendirme kapsaminda kanit toplama ve
yapilmast dokiimantasyon iyilestirmeleri
e YGG, Senato vb kurul toplantilarmimn sistemli | |® Performans Izleme ve
yapilmasi Degerlendirmenin birim bazh
e Aciklik ve Seffaflik raporlamasinda eksiklikler
e Veriye Dayali Stratejik Yonetim anlayist e Yerleske sayisiun fazla ve

uzakligina bagli miidahale ve
tyilestirmelerde yasanan
gecikmeler

¢ Dijital Doniisiim kapasitesinin arttirtlmasi

e Kurum i¢ paydaslaniyla giicli iletisim (grup
toplantilari, iletisim kanallar1 ve anketler)

e Karar Alma Siireglerinde paydas goriislerinin
dikkate alinmasi

e Akademik kadro ihtiyaclarma gore planlama ve
talep toplama

203




MALATYA

@TURGUT OZAL
INM  UNiIVERSITESi

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

EGITIM -OGRETIM

B- EGITIM -OGRETIM

e Egitim-Ogretim Politikasinin varligi

Tiim programlarda akreditasyona uygun giincellenmis
miifredat

Bazi programlar
yapilmis olmasi

icin akreditasyon bagvurularinin

o Nitelikli akademik personel

Bazi birimlerde donanmimli ders isleme araglarinin
varlig

Uzaktan Egitim Merkezinin ¢evrimi¢i dersler ig¢in
yeterli olmasi

Istihdam duyarl programlara sahip olunmasi
Mezunlarla iletisim Mekanizmasinin kurulmasi

Stirekli Egitim Merkezi TSE Egitim Hizmetleri
Sertifikali olmast

Ders Bilgi Paketlerinin
olusturulmasinda 6zensizlik
Egitim-Ogretim  Degerlendirme
calismalarinin yetersizligi
Egitim-Ogretim  Degerlendirme
otomasyonun olmamasi

Ogrenci okuma ve ders calisma
salonlarinin eksikligi

Merkezi Kiitiiphane eksikligi
Derslik sayisindaki yetersizlik
Doktora program sayisinin azlig
Dersliklerde teknolojik altyapinin
tyilestirilmesi

Yabanci dilde egitim yapilan
programlarin olmayisi
Egiticilerin egitimi etkinliklerinin
azhgi

Mezun Izleme
iyilestirme ihtiyaci
Egitim faaliyetlerinin tesvik ve
odillendirme  mekanizmasinin
olusturulmamis olmasi

Sisteminin

ARASTIRMA-GELISTIRME

C- ARASTIRMA-GELISTIRME

e Arastirma Politikasinin varligi

Arastirma  Koordinatorliigiiniin -~ kurularak ~ Ar-Ge
stireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Dis Kaynakli Proje bagvurularinin ve kabul oranlarinin
artmis olmast

Ogrencilerin  Ar-Ge projeleri iiretme becerilerinin
gelistirilmesine yonelik egitimler

Kurumda proje kiiltiiriiniin olugsmasi amaciyla planl
egitim faaliyetlerinin yapilmast

Kurum imkénlariyla e-BAP otomasyonun gelistirilmis
olmasi

Akademik Performans Otomasyonu ile performans
izleme ve degerlendirme yapiliyor olmasi

Projeleri kabul edilen 6gretim elemanlarinin iletigim
kanallar araciligryla goriiniirliigiiniin saglanmasi

Q1 smufi dergilerde yayin yapan dgretim elemanlariin
iletisim  kanallan  araciligiyla  gorlintirligiiniin
saglanmasi

BAP biriminde proje bagvuru ve izleme siireclerinin
kurumsallagtirilmasi

Malatya Teknokent’e hissedar olunmasi

o Ar-Ge oncelikli alanlarinin belirlenmis olmasi

Nitelikli dergilerde yayimlanan yayin sayilarinin artiyor
olmasi

Aragtirma laboratuvari sayisinda
eksiklikler

Patent, Faydali Model ve Fikri
Miilkiyet sayilarinin azligi

BAP biitgesinin yetersizligi
Doktora program sayisinin azligi
Sanayiye ydnelik ve Sanayiyle s
Birligi Projelerinde yetersizlik
Disiplinlerarasi projelerin sayisal
azlhig
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D- TOPLUMSAL KATKI

D- TOPLUMSAL KATKI

Toplum ve Sanayi is Birligi Koordinatorliigiin Kurulmusg
olmasi

Doner Sermaye ve diger 6z gelir
kaynaklarinin yetersizligi

e Topluma Hizmet Politikasinin varligi Toplumsal Katkiya yonelik
e Ogrenci Topluluklarmi sayis1 ve faaliyetlerinin artist finansman kaynaklarinin
e Sosyal Sorumluluk Projelerinin Yiiriitiilmesi yetersizligi

e Universite olanaklarinin dis paydas ve diger toplumsal Ogrencilerin sosyal ihtiyaglarina

kesimlere kullandirilmasi
Bilimsel bilginin paylasimina yonelik etkinliklerin

yonelik tesislesme eksikligi
Toplumsal katkiya yonelik

diizenlenmesi
e Uluslararasi proje tiretkenliginin varlig
e Kiiltiirel faaliyetlerin yapiliyor olmasi
e Kampiislerde peyzaj caligmalarinin artmast

birimler arasi koordinasyon
yetersizligi

C-DEGERLENDIRME

Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Yillari kapsayan ilk Stratejik Plan
Hedeflerinde 2024 yili gostergelerine amag bazli olarak %87.24 diizeyinde ulasiimistir.

Stratejik Planda yer verilen ilk amac olan “A1. Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Nitelik ve
Niceligini Arttirmak” kapsaminda belirlenen 13 gosterge i¢in hedeflenen diizeye %86.67 oraninda
ulagilmistir. Bu amag igerisinde asagida yazili gostergelerde hedeflenen gerceklesme diizeyine
ulagilamamustir.

- Siber giivenlik onlemleri kapsaminda sizma testi sayist,
- Kapal alanlarda metrekare basina diisen dogalgaz, fuel-oil vb tiiketim miktarinda azalma
orana.

Stratejik Planda yer verilen ikinci amag olan “A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik

ve Niceligini Gelistirmek” kapsaminda belirlenen 24 gosterge icin hedeflenen diizeye %52.33
oraninda ulagilmigtir. Bu amag igerisinde asagida yazili gostergelerde hedeflenen gerceklesme
diizeyine ulagilamamustir.

- Ogrenci kabul edilen 6nlisans program say1s

- Ogrenci kabul edilen doktora program sayisi

- Toplam igerisinde lisansiistii 6grenci orani

- Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

- Ogretim eleman basina diisen 6grenci sayisi

- Yan dal program sayisi

- Cift ana dal program sayisi

- Yan dal programlarina kayitli 6grenci sayisi

- Cift ana dal programlarina kayitl 6grenci sayisi

- Tipta uzmanlik egitimi (ana dal ve yan dal) yetkisine sahip anabilim dali sayis

- Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi

- Uluslararasi degisim programlarina giden 6grenci sayisi

- Uluslararas: degisim programlarindan gelen 6gretim elemani sayisi

- Uzaktan egitim yoluyla agilmasi planlanan program sayisi

- Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap sayist

Stratejik Planda yer verilen liglincli amag olan “A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Niteliginin Arttindmasint Saglamak” kapsaminda belirlenen 19 gosterge icin hedeflenen diizeye
9098.50 oraninda ulagilmistir. Bu amag icerisinde asagida yazili gostergelerde hedeflenen gergeklesme
diizeyine ulagilamamustir.
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- Ogretim eleman: basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerdeki yayin sayis1 (WoS kaynakli)

- Ogretim eleman basina diisen TR Dizin'de taranan dergilerdeki yayin sayisi

- Ogretim eleman basina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin sayis:

Stratejik Planda yer verilen dordiincii amag¢ olan “A4. Kurumsal Kalite Anlayisinin
Gelistirilmesi ve Yayginlastirdlmasint Saglamak” kapsaminda belirlenen 10 gosterge igin hedeflenen
diizeye %100 oraninda ulagilmistir.

Stratejik Planda yer verilen besinci amag olan “AS. Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan Calismalart Artirmak™ kapsaminda belirlenen 11
gosterge icin hedeflenen diizeye %098.72 oraninda ulasilmistir. Bu amag igerisinde asagida yazili
gostergelerde hedeflenen gergeklesme diizeyine ulasilamamistir.

- Yetenek Kapisina iiye grenci ve mezunlarin toplam 6grencilere orant
- Universitenin takim olarak veya bireysel katihm sagladigi ulusal ve uluslararas: sportif
faaliyet sayisi

Malatya Turgut Ozal Universitesi, Stratejik Plan amaclarina %100 ulasmak amaciyla giiclii
yonlerini siirdiiriilebilir kilmayi, gelismeye agik alanlarini iyilestirmeye doniik tedbirlerini Performans
Izleme ve Degerlendirme siireglerini isleterek personelin kabiliyetleri ve kurumsal imkénlari etkin ve
verimli kullanmak kararliligindadir.
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V.ONERI VE TEDBIRLER

MTU’niin amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin temel siireclerine yonelik 6neri ve tedbirler
asagida belirtilmistir.

Egitim ve Ogretim Siireclerinde;

- Istihdam duyarli ve giiniin sartlarim karsilayan program acma taleplerinin i¢ ve dis paydas
goriisleri gozetilerek alinmast

- Ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi

- Nitelikli 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi

- Sektorel bazda istihdama yonelik igbirligi anlagmalarinin yapilmasi

- Yiiksek lisans ve doktora programlarmin egitim kalitesini artirmaya yoénelik ¢alismalarin
yapilmast

- Uzaktan Egitim i¢in fiziki alt yapisinin olusturulmasi

- Uzaktan Egitimle 6grenci alinan programlar i¢in basvuru yapilmast

- Derslik olusturulmasi

- Dersliklerin teknolojik alt yapisinin gii¢lendirilmesi

- Uluslararasi degisim programlarina yonelik anlagsma sayilarinin ¢ogaltilmasi

- Uluslararasi 6grenci sayilarinin arttirilmasi igin iligkilerin gelistirilmesi

- Yabanci dilde egitim verebilecek 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi

- Ogrencilere yan dal, ¢ift ana dal programlarma yonlendirici ve 6zendirici faaliyetlerin
(oryantasyon, duyuru vb.) yapilmasi

- Akademik birimlerin yan dal ve ¢ift ana dal programlari agmalarina yonelik c¢alismalarin
yapilmast

- Egiticilerin egitiminin siirekli hale getirilmesi

- Ders Bilgi Paketlerinin giincel tutulmasi

- Ders Ogrenme Ciktilarimin, Program Ciktilar1 ile uyumlu hale getirilmesi igin egitim
diizenlenmesi

- Ders degerlendirmelerinin yapilmasi i¢in siirekli takip edilmesi

- Ders degerlendirme sistemi kazandirilmasi

- Egitim-Ogretim  Faaliyetlerine  yonelik ~degerlendirme anketlerinin  yapilmas1  ve
degerlendirilmesi

Arastirma-Gelistirme Siireclerinde;

- Kayisi ve Endiistriyel Tarim alaninda faaliyet gosteren Ar-Ge birimlerinin kurulmasi ve var
olan birimlerin gii¢lendirilmesi

- Kayisi ve Endiistriyel Tarim alanlarindaki lisans ve lisansiistii program sayisinin artirilmasi

- Tarimsal Ar-Ge galismalarinin etkinligi ve niteliginin artirilmasi i¢in Universitemiz, diger
kamu kurumlari, 6zel sektor ve sanayi kesimi arasinda is birligi faaliyetlerinin (ortakliklar,
protokoller vb.) artirilmasi

- Patent veya faydali model bagvurularindan lisanslama getirisi saglayabileceklerin kurum
biit¢esinden karsilanmasi

- Teknoloji Gelistirme Bolgesinde sirket kuran ogretim elemanlarina tesvik mekanizmalar
gelistirilmesi

- Bilimsel etkinliklerin diizenlenmesini tesvik etmek ve katilimin saglanmasi i¢in tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi

- Teknoloji Gelistirme Bolgesine ait alanlar1 genisletmek ve gelistirmek igin c¢alismalar
yapilmasi

- Universite-sanayi arasinda is gelistirmeye yonelik etkinlikler (protokoller, proje pazarlari,
sektor grup toplantilar1 vb.) gerceklestirilmesi

- Ulusal ve uluslararasi 6zel ve kamu sektorii ile ig birligi firsatlarinin aragtirilmas: ve
sonuglandirilmasi

- Akademik performans puan sisteminin uygulanmasi ve tesvik politikalari olugturulmasi
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- Ulusal ve uluslararasi proje bagvuru ¢agrilarinin diizenli duyurular ile takip edilmesi

- Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile ortak projeler yiiritilmesi igin c¢esitli politikalar
belirlenmesi

- Proje ve makale yazma egitimlerinin siirekli hale getirilmesi

Toplumsal Hizmet Siireclerinde;

- Ogrencilerin egitim, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine iliskin beklentilerinin
karsilanmasi i¢in biitge olusturulmasi

- Personelin motivasyonunu artiracak tedbirlerin gelistirilmesi

- Yesil yerleske kapsaminda siirdiiriilebilir uygulama yonetiminin saglanmasi

- Mali kaynaklara bagli olarak ihtiyag duyulan fiziksel yapilara iliskin projelendirme
islemlerinin enerji verimliligi, yangin giivenligi ve is saglig1 giivenligi standartlarina uygun olarak
yapildiktan sonra imalat siirecine gegilmesi

- Ogrencilerimizin ve mezunlarmizin Kariyer planlamasma rehberlik edecek stratejilerin
belirlenmesi

- Sponsor destegi saglamak amaciyla topluluk faaliyetleri i¢in dis paydaslarla is birliklerinin
gelistirilmesinin saglanmasi (protokoller vb.)

- Topluluklarin faaliyetleri ile ilgili (stant, tanitim giinleri vb.) etkinliklerin desteklenmesi

- Sosyal sorumluluk kapsaminda (gog¢, yoksulluk, cinsiyet esitsizligi, hayvan haklari, ¢evre
duyarliligi, bagimlilikla miicadele vb.) faaliyetlerin ve projelerin desteklenmesi

- Toplumsal Katki siireglerinin yonetilmesi finansman olugturulmasi

EKLER:

EK-1:1C KONTROL GUVENCE BEYANI
EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayigtay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki bilgilere hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Malatya-2025)

Prof. Dr. Recep BENTLI
Rektor
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MALIi HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiritiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2024 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Malatya-2025)

Mevliit ARSLAN
Strateji Gelistirme Daire Baskam V.
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